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Pela internet ou pessoalmente, PREVI vai até o associado

251 PREVI Futuro
: Aposentadoria
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O papel dos Conselhos




Clube de Beneficios

Descontos e vantagens exclusivos para voceé.

56 quem ¢ participante
da PREVI tem acesso
ao Clube de Benefioos
um programa de
vantagens exclilsvo,
desenvolvido em
PArCErcl Lo EI'&H[J{.‘.'E;
empresas do Brasil.
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CORREIOS

Revista PREVI, visitas e Painel Informativo

NOVAS

Novo diretor de Participagdes, mais proximidade
do BB e informagdes do INSS

CAPA

Novidade digital na sua Revista PREVI

A PREVI onde vocé esta

Por dentro das empresas
Presenca em eventos esportivos
Contato direto com o participante
No caminho da aposentadoria

Cursos em um clique

SEGURIDADE

Um guia de aposentadoria no PREVI Futuro

GESTAO

Deliberativo e Fiscal: 0 papel dos Conselhos

GENTE DO FUTURO

Como Alexandre Torrezan batizou o Plano que representa o
futuro da PREVI

EDITORIAL

Nova revista para
um novo tempo

Vivemos em um mundo ligado em rede. Com a internet, cada
pessoa € potencialmente um ponto de conexao de uma gran-
de teia global. O acesso a informacédo ultrapassa os canais
convencionais e se espalha por computadores, celulares,
tablets. Limitar-se aos meios tradicionais é perder uma opor-
tunidade rica de contato com o publico.

Por isso, a PREVI acaba de langar a nova versao digital de
sua Revista. Um canal que amplia o poder de comunicagéo
da Entidade com os participantes, chegando ao leitor onde e
quando ele quiser. Uma nova plataforma, mais agil e interativa.

Essa evolugdo ndo acontece por capricho ou por acaso.
A nova Revista PREVI digital faz parte de uma politica de
aproximagao cada vez maior da Entidade com seus associa-
dos. O novo modelo de relacionamento se traduz em partici-
pagédo intensa em eventos por todo o Brasil, como vocé pode
conferir nesta edicéo.

Também neste niimero fazemos um raio-x de dois pilares ins-
titucionais da PREVI: o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal. Com representantes eleitos pelos associados e indica-
dos pelo Banco, os dois 6rgaos sao fundamentais para o bom
funcionamento da Entidade — e agora mostramos como essa
engrenagem de transparéncia e boa governanca funciona.

E sempre bom lembrar que tudo isso é feito para que a gente
cumpra nossa missao de garantir o pagamento de beneficios
a nossos associados. Por isso mesmo, apresentamos um guia
passo a passo sobre aposentadoria para os participantes do
PREVI Futuro, a geragdo que vai dar continuidade a nossa
histéria centenaria. Por falar em PREVI Futuro, vocé sabe
como 0 nome desse Plano foi criado? Descubra nesta edigéo.

Aproveite a sua nova Revista PREVI digital, uma
publicagé@o para um novo tempo.

Gueitiro Matsuo Genso
Presidente
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OPINIAO SOBRE A REVISTA
Gostei muito da reportagem “Literatura de um novo coti-
diano”, da edicdo n° 181. Sempre sonhei em ser escritor
e achava que isso nao seria mais possivel, dada minha
escolha profissional. E muito inspirador saber que apéds a
aposentadoria ainda ha quem consiga tamanho sucesso em
uma nova carreira, o0 que realmente mostra a importancia
da PREVI em nosso futuro ao possibilitar esses novos pro-
jetos. Parabéns a escritora Therezinha Mello e a equipe da
Revista pela excelente edicdo como um todo!
Mateus Gomes Amorim
Conselheiro Lafaiete (MG)

Meu nome é Luiz Augusto e trabalhei com a Therezinha
Mello no BB, Ag. Méier (RJ). Figuei muito feliz com a matéria
sobre ela. Editei meu livro, Na Esquina do Mundo, pela Capi-
tolina Edi¢cBes em dezembro de 2014, e foi uma experiéncia
maravilhosa. Sabemos da dificuldade que temos em fazer
com gue nosso trabalho chegue ao grande publico. Mas isso
nao nos tira o prazer de escrever. Parabéns pela Revista.
Luiz Augusto Franca
Rio de Janeiro (RJ)

Luiz e Mateus,

E muito bom saber que histérias de vida publicadas na
Revista sdo inspiradoras. Agradecemos pela utilizacdo do
formuldrio Fale com a Redacéo para opinar sobre a edi-
cdo. Esse é um novo canal com o leitor, exclusivo da atual
versao da Revista digital (revista.previ.com.br)



COMPROVANTE DE RENDIMENTOS DO IR
Na reportagem “Entenda o Comprovante de Rendimentos
da PREVI”, da edigcao 181, fevereiro/2015, faltou detalha-
mento sobre comprovante de rendimento: quadro 3 linha
n° 3, contribuigéo.
Eunice Lima Guimaraes
Sao Paulo (SP)

Eunice,

As explicagcbes sobre as linhas 2 e 3 do Quadro 3 ndo
foram feitas porque consideramos serem itens autoex-
plicativos. A linha 3, citada na sua mensagem, refere-se
as contribuicoes para a PREVI. Entretanto, diante da sua
critica, vamos avaliar a possibilidade de incluir as expli-
cacgoes sobre esses itens na reportagem a ser divulgada
no ano que vem. Agradecemos pela utilizacdo do formu-
lario Fale com a Redacdo, exclusivo da Revista digital.

CARTAO PREVI
0 que é o Cartdo PREVI e quais suas vantagens? E uma
identificagdo de que sou aposentada? Tem custo?
Ana Maria Souza
Joinville (SC)

Ana Maria,

A principal finalidade do Cartdo PREVI € a comprovacdo
de vinculo com a PREVI para alguns parceiros do Clube de
Beneficios quando as compras ndo sao feitas pela internet.
Ele também pode ser utilizado como identificagédo dos par-
ticipantes nas dependéncias administrativas do Banco do

Brasil que dispoem de recepgdo predial.
A solicitacdo deve ser efetu-

ada por meio do Autoa-
tendimento do site.

CORREIOS

VISITA AS EMPRESAS
Solicito saber se e quando voltam as visitas onde o capital dos
participantes esta aplicado. Também quero saber os critérios
de selegao dos visitantes (caso a resposta seja afirmativa).
Lucia Herrera
Rio de Janeiro (RJ)

Lucia,
No momento, ndo ha nenhuma visita a empresas ou em-
preendimentos da PREVI programada.

No ditimo dia 16 de abril, convidamos o diretor de Finan-
cas da Vale, Sr. Luciano Siani, para fazer uma apresentacdo
para os participantes da PREVI sobre aquela companhia. Em
Jjunho, foi a vez do presidente da CPFL Energia, Wilson Fer-
reira Jr., apresentar os resultados e perspectivas da empresa
paulista. Foram convidados para comparecer ao evento 0s
participantes residentes na cidade onde estao sediadas as
empresas — respectivamente Rio de Janeiro (RJ) e Campinas
(SP). A apresentagcdo também foi transmitida ao vivo pela in-
ternet. Nos proximos meses, iremos repetir esse modelo com
outras empresas em que a PREVI investe.

Em relagdo as visitas presenciais, quando acontecem, o
critério é o envio de convites por e-mail aos participantes
residentes na cidade. Os 20 primeiros que respondem acei-
tando o convite fazem a visita.

VISUALIZAGAO DO PAINEL INFORMATIVO
Por que ainda nao consigo acessar o Pai-
nel Informativo quando utilizo meu iPad?
Utilizo o “Safari”.
Alceu Ferreira Pinto
Rio de Janeiro (RJ)

Alceu,

O Painel Informativo é um arquivo do tipo
Flash, que ndo abre em dispositivos moveis
como smartphones e tablets. Esta em fase
de desenvolvimento um novo formato que
contemple essas plataformas, mas ainda
ndo ha data prevista de lancamento.




NOVAS

Nao se esqueca
do INSS

Muitos funcionéarios do BB deixam de fora de
seus cadastros no Banco uma informagéo
importantissima: o tempo de contribuicao
para o INSS anterior a posse na empresa.
Esse dado é importante para que as acoes
da PREVI e do BB sejam mais efetivas, ja
que as duas instituicdes compartilham
essa informagéo.

Um bom exemplo foi o recente Plano de
Aposentadoria Incentivada (PAl). Um dos
requisitos para ser publico-alvo do programa
era estar aposentado ou apto a requerer o
beneficio pelo INSS. Quem queria participar
do PAl e ndo havia informado esse dado teve
de correr para atualizar seu cadastro.

Saber o tempo de contribui¢do ao INSS tam-
bém ajuda a Assessoria Previdenciaria da
PREVI a prestar informagdes mais precisas
sobre os beneficios oferecidos pelos planos.
Além disso, para os participantes do PREVI
Futuro, a informacado correta do tempo de
INSS permite ao Simulador de Renda do Pla-
no projetar os valores da Renda Mensal mais
proximos da realidade do participante.

Entdo, ndo espere. O registro deve ser efetu-
ado na propria dependéncia do funcionario,
por um membro do Comité de Administra-
cao, no aplicativo ARH/Funcionario/Tempos
Complementares, mediante a apresentagao
de documentos que comprovem o periodo
de contribuicdo. Para mais detalhes, confira
a IN 380 nos normativos do Banco.®

BB mais proximo
do aposentado

O Banco do Brasil langou no més de junho o Programa Integra-
¢ao, para promover a aproximacao da Instituicao com seus fun-
cionarios aposentados. Os objetivos do Programa séo reforcar o
vinculo com o BB, além de aumentar o sentimento de orgulho e
de valorizagéo dos aposentados.

A PREVI contribuiu com a elaboracdo do Programa, que é di-
vidido em trés eixos: Educacédo, Cidadania e Relacionamento.
Entre as atividades do Integracéo estéo o incentivo ao uso do
“Cadé Vocé?”, servigo ja existente no portal da PREVI, que faci-
lita a localizacdo de antigos colegas; a reativagédo do BB Educar,
com a atuagéo de aposentados como alfabetizadores; e a dis-
ponibilizacdo do Portal UniBB Familia para os aposentados — no
endereco unibbfamilia.com.br.

Os funcionarios aposentados também ganhardo um canal de
contato exclusivo na Central de Atendimento Telefénico do Ban-
co do Brasil, a CABB, no nimero 0800-729-2201, e receberao
uma carteira funcional com o seu home para simbolizar a uniéo

entre os funcionarios da ativa e aposentados do BB. e
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Mais uma forma
de prestar contas

Por decisdo do proprio Conselho Deliberativo,
mensalmente sera publicada no site PREVI maté-
ria sobre assuntos tratados nas reunides ordina-
rias desse 6rgao. A iniciativa esta em linha com
0 movimento de avangar ainda mais na transpa-
réncia da comunicagdo com seus associados e
publicos de relacionamento e visa conferir ainda
mais visibilidade aos temas tratados e as delibe-

racoes do Conselho. @

No dia 15 de junho tomou posse Renato Proenga Lopes, o atual diretor de Partici-
pacdes da PREVI. O nome de Renato foi indicado pelo patrocinador Banco do
Brasil e aprovado na reunido do Conselho Deliberativo de 22 de maio. Ele
assume a vaga do ex-diretor Marco Geovanne.

Com mandato até 31 de maio de 2016, Renato é bacharel em Tecnologia
em Construcgado Civil pela Universidade Mackenzie (SP). Possui p6s-gra-
duacdo em Administracdo pela Universidade Paulista (UNIP) e MBA em
Gestdo de Negoécios de Atacado pela FIPECAFI — Universidade de Séo
Paulo (USP). Ingressou no Banco em 1992 e, nos ultimos anos, ocu-
pou os cargos de gerente adjunto do Banco do Brasil em Nova lorque
(2013/2015), diretor-presidente do BB USA (2013/2015), gerente exe-
cutivo na Diretoria Comercial (2010/2013) e gerente-geral em agén-
cias Corporate (2006/2010). Participou do desenvolvimento inicial da
integracao e prospeccdo de negocios envolvendo a carteira do pilar
Atacado do Banco do Brasil e o Banco Patagbnia — Argentina (2010).

REVISTA
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| Ainda mais DrOXIMOS

Pela internet ou pessoalmente, a PREVI esta com voceé.

Nova Revista digital tem mais facilidades; PREVI vai a eventos do
Banco e de entidades do funcionalismo para prestar atendimento e
participante acompanha palestras sobre investimentos pelo site

Olavia Leopoldino Torres, gerente da agéncia Camo-
cim, no Ceara, foi uma das gerentes apresentadas
a nova versao digital da Revista no Encontro de Li-
derangas do BB (Enlid 2015), realizado em margo,
em Brasilia. “Agora posso ter acesso as reportagens,
a qualquer momento, no computador e no celular.
Isso é fundamental, principalmente para quem utiliza
a Revista como fonte de informacé&o sobre o PREVI
Futuro”, diz.

Basta digitar revista.previ.com.br e conhecer a nova
versao, que foi concebida para o meio digital, dei-
xando de ser uma mera adaptagéo da impressa.
Vocé também pode ver a Revista no celular, numa
versao mais enxuta. A renovacdo da versao digital
busca atender a demanda dos proprios leitores, que
queriam ter mais facilidade de visualizagao e nave-
gacdo entre as reportagens e poder salvar a edicdo
no formato PDF. Entre as novas facilidades, estd o
formuldrio Fale com a Redagéo, disponivel nas pagi-
nas internas e na pagina inicial. Esse formulario € um
canal direto para sugerir reportagens e dar opinido
sobre a revista.

 Olavia a Torres: “Ag



Navegacao mais facil na nova Revista digital

e Conteiidos exclusivos — a nova versao digital contém conte-
udos exclusivos como audios, videos, fotos e infogréaficos,
tudo organizado em galerias com facilidade de busca.

e Vida prépria — quando um assunto tiver repercussao ou ne-
cessitar de atualizagdo, ndo sera preciso aguardar a publi-
cacdo da edicdo impressa — a PREVI podera acrescentar
informacdes ou esclarecer duvidas a qualquer tempo. Com
isso, as edi¢Bes terdo possibilidade de crescer e ‘ganhar
vida propria’, com o dinamismo que o meio digital propicia.

e Tema da proxima edicao — o leitor vai saber qual sera o
assunto principal da edi¢éo seguinte, mesmo enguanto
ela estiver ‘no forno’. A chamada estara na pagina inicial
do site da Revista.

e Busca facil — para resgatar cartas dos leitores e noticias
em geral, existem filtros de busca por edicdo da Revista,
ano e assunto. Além disso, o leitor pode selecionar no-
ticias relacionadas ao seu plano de beneficios, Plano 1
ou PREVI Futuro. A busca rastreia todas as edi¢des da

Revista. Os contetdos afins também estéo relacionados

para complementar e enriquecer a leitura.

e Canal direto com a equipe da Revista — o leitor envia

para a equipe que faz a Revista sua opinido sobre os
contetidos publicados e sugere reportagens para as
proximas edicoes por meio do formulario Fale com a
Redacgéo, que esta disponivel nas paginas internas e
também no topo da péagina inicial. Com isso, ele parti-
cipa efetivamente da construgéo das edigdes, inclusive
com a possibilidade de divulgacdo de sua mensagem
na secao Do Leitor.

Formulario para divulgagao de livio — o participante ga-
nhou mais um espaco para divulgar livros de sua autoria.
Antes, a divulgacao desses livros estava restrita a Revista
impressa. E s6 preencher o formulario Indique seu livro,
disponivel na secédo Do Leitor/Livros.

Versao exclusiva para celulares — foi desenvolvida uma
versdo especial para telefone, que é mais enxuta do que
a do computador, a exemplo do portal da PREVI. O ende-
reco € o mesmo: revista.previ.com.br.

Acervo — edicOes anteriores da Revista estdo sendo gra-
dualmente convertidas para o novo formato.

=
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CAPA

“Gostei muito de saber que agora a Revista tem um site pro- Sao iniciativas que fazem parte de uma melhoria continua
prio. O contetido é bacana. Além de aprender mais sobre a no relacionamento entre a PREVI e vocé.
PREVI e os planos de beneficios, a gente conhece historias ins-

piradoras de colegas do Banco”, complementa Olavia. A ver- O olho no olho continua com seu valor. Nesse novo

sdo impressa da Revista, por sua vez, con- modelo de relacionamento, os dirigentes estao

tinua a ser enviada pelos Correios. mais presentes em eventos pelo pais, promo-
Mas vocé pode suspender esse en- vidos tanto pela PREVI como por entidades do
vio no Autoatendimento, area do site funcionalismo ou pelo Banco. E analistas da
Www.previ.com.br que pede matricu- PREVI prestam atendimentos em estandes
la e senha. E s6 clicar em Seu Cadas- montados nesses eventos. A equipe da
tro e desmarcar Revista PREVI no boxe informacdes e esclarece duvidas sobre
Escolha como receber informagdes. melhorias ou aquisicdo de planos
de peclulios (Capec), contribui-

Mais perto, mais facil

Trata-se de uma nova Revista para

¢Oes de evolugdo na carrei-

ra para o PREVI Futuro,
um novo modelo de relacionamen- formagdo de reservas,
to entre a PREVI e seus participantes. empréstimos e finan-
Mais do que nunca, o que se quer é ciamentos, entre
estar mais préximo dos aposentados e outros produtos e
funcionarios do Banco. Isso implica uti- servicos para os
lizar mais a internet, seja aprimorando associados.
publicagbes como a Revista, seja trans-
mitindo ao vivo palestras e apresentactes

sobre planos de beneficios e investimentos.

SN

wenzawar @ Extra

Conteiidos exclusivos Vida prépria

Audios, videos, fotos e A versao digital podera ser atualizada
infograficos em galerias com e ‘ganhar vida prépria’
facilidade de busca em comparacao a impressa

Versao para celulares

Foi desenvolvida uma versao especial Edicdes anteriores da Revista
para telefone, mais enxuta estao sendo gradualmente
do que a do computador convertidas para o novo formato




Ligacao direta

PREVI vai a eventos para dar informacg6es sobre financiamento de imovel,

empréstimos, peculios e outros servicos. Centenas de colegas foram atendidos

nos estandes montados no Enlid e no Cinfaabb

Os numeros diarios sé@o expressivos. Centenas de cole-

gas, funcionarios do Banco ou aposentados, aproveitam
eventos para tirar dlvidas e resolver questdes sobre pro-
dutos e servicos diretamente com analistas da PREVI. As-
sim ocorreu no Cinfaabb (Campeonato de Integracdo dos
Funcionérios Aposentados do Banco do Brasil), realizado
na AABB Belém (PA) de 13 a 20 de junho, onde os despor-
tistas aposentados foram atendidos pela equipe do estande
e ainda foram fotografados na agdo promocional para divul-
gacao da nova Revista digital.

As contratagbes e melhorias dos planos de peculio lidera-
ram os atendimentos nesta 21? edi¢éo dos jogos, que reu-
niu cerca de dois mil representantes de 34 AABBs sedia-
das em 20 estados do pais. O presidente da PREVI, Gueitiro
Genso, participou da abertura do evento e destacou a cres-
cente aproximacdo com 0s participantes. “O Cinfaabb é o
maior evento dos aposentados, e a PREVI nao poderia ficar
de fora. Até porque, participar de encontros como esse faz
parte do nosso novo modelo de relacionamento, no qual
buscamos estar cada vez mais proximos dos nossos as-
sociados, sejam aposentados ou da ativa. Participar do
Cinfaabb faz com que a gente estreite cada vez mais essa
relacdo com quem é a razéo de ser da PREVI”, concluiu.

Assim como no ano passado, em 2015 a PREVI também esteve
presente em outro grande evento: o Encontro de Liderangas do
Banco do Brasil (Enlid), realizado pelo Banco em Brasilia com a
participacdo de sete mil gerentes. Em apenas trés dias, 17, 19 e
20 de margo, equipe especializada atendeu quase 700 pesso-
as. “Além de contribuir para a satisfagdo dos nossos participan-
tes, o nimero de atendimentos mostra que, definitivamente,
precisamos estar cada vez mais onde o associado esta”, diz o
diretor de Seguridade da PREVI, Marcel Barros.

&q- - ;?jn" \ ._...
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Abertura do Cinfaabb em Belém

A atuacdo da Equipe PREVI Itinerante comecou em 2014 e
estd sendo intensificada em 2015. “Criamos um novo mo-
delo de relacionamento com o participante que vem dan-
do certo”, observa Marcel. “A ideia € que esse grupo de
profissionais bem preparados esteja sempre presente em
eventos onde haja associados, como o Enlid e o Cinfaabb,
entre tantos outros, para dar informagdes”, explica.

Unicos e especiais

Para o diretor de Planejamento, Décio Bottechia Junior, a
presenca da PREVI num evento como o Enlid tem tudo a ver
com a razado de ser da Entidade. Para ele, manter o funcio-
nario do Banco e o participante bem-informados é funda-
mental. “Quando essa pessoa, que pode inclusive ainda
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nao ser participante da PREVI, chega ao estande de atendi-

mento, esclarece suas duvidas e recebe todas as informa-
¢Oes de que necessita, acaba por se sentir Gnica e especial
como realmente é”, diz.

O estande no Enlid serviu de ponto de encontro para parti-
cipantes que planejam o futuro. Pai de duas meninas e um
menino e a espera de mais uma filha, Rogério Cerri, ge-
rente da Divisdo UGE (Unidade Governanca de Entidades
Ligadas) do Banco, aproveitou o evento para fazer adesao
a Capec, a Carteira de Peculios.

Quando se filiou a PREVI, Rogério deixou a Capec para de-
pois. “Ao ver que tinha assessores a minha disposigao para
explicar qual a melhor modalidade para meu perfil, contra-
tei peculios por morte e invalidez inscrevendo minha mu-
Iher e filhos como beneficiarios. Esse é mais um cuidado
com o futuro, um dos muitos beneficios de ser associado
da PREVI”, conta.

Ja Fabiano Figueiredo, gerente-geral da Agéncia Lauro de
Freitas, na Bahia, percebeu que ja era tempo de se filiar
ao PREVI Futuro. Apesar de estar no BB ha 15 anos, ele
ainda ndo tinha se filiado. “Quando entrei no Banco, o
PREVI Futuro tinha acabado de ser criado. Por desinforma-
¢ao, acabei ndo me associando. Mas quando ouvi do pre-
sidente da PREVI que, na plateia enorme do segundo dia
do Enlid, apenas 14 dos 2.600 colegas presentes ndo eram

associados, e eu estava entre eles, percebi que aquela

era a minha chance.”

Para tentar recuperar o tempo perdido, Fabiano também
contratou o peculio da Capec. Optou pelo plano Executivo
e inscreveu como beneficiarias sua esposa e as duas filhas.
“Fiquei sabendo que poderia ter um saldo de contas bas-
tante consideravel se tivesse aderido ao PREVI Futuro ha
15 anos, principalmente porque o Banco contribui com a
mesma quantia que o participante. Como nao da para voltar
atras, o jeito agora é investir em contribuicdes adicionais
para criar meu saldo de conta”, diz. Um bom comeco para
um novo e bem-vindo relacionamento.

O planejamento do amanha também é uma constante na
vida da assessora empresarial da US| Tatiana Ferreira Duarte,
40 anos, desde que tomou posse no Banco, ha 11 anos.
“Sou filha de aposentado da PREVI. A primeira coisa que fiz,
por orientacdo do meu pai, foi me associar no ato da minha
posse”, diz. Ela sempre acompanha o extrato da conta de
aposentadoria, faz contribui¢éo 2B (contribuicdo de carreira)
e ndo perde chances de turbinar a reserva que vai se somar
a sua aposentadoria do INSS daqui a alguns anos.

Diretoria presente

Com o novo modelo de relacionamento com os parti-
cipantes, os dirigentes passam a estar mais proximos
dos participantes. Gueitiro Genso destaca o efeito
multiplicador de um evento do porte do Enlid. “Tive
a oportunidade de falar para 7 mil gerentes em trés
dias, que vao levar informagdes para suas agéncias e
departamentos. Isso representa um contato indireto
com 100 mil funcionérios do Banco”, diz Gueitiro,
referindo-se a sua participacdo nos painéis de aber-
tura dos trés dias do Enlid 2015.

O presidente da PREVI falou ainda sobre a importan-
cia dos ativos de renda variavel na carteira de inves-
timentos. Segundo ele, essa estratégia transformou
a PREVI no maior fundo de previdéncia da América
Latina e vem garantindo bons resultados ao longo dos
anos. “O investimento em ativos de bancos como o
BB, mesmo em um ambiente econdmico pouco favo-
ravel como o do ano passado, é rentavel e nos ajuda
sobremaneira a cumprirmos nossa missao.”
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VOCE por dentro das

empresas

A PREVI esta levando profissionais das areas
de Relagdes com Investidores das empresas
participadas para falar diretamente com os
participantes em apresentacdes presenciais.
Essas apresentacdes sdo também transmiti-
das ao vivo pela internet. O intuito é explicar
os resultados de empresas relevantes da car-
teira de investimentos dos planos de benefi-
cios e apresentar as perspectivas dos setores
onde atuam. S&o os dividendos distribuidos
por essas empresas que pagam boa parte
das aposentadorias.

Essa é mais uma iniciativa alinhada ao novo
modelo de relacionamento com participantes
na busca de mais aproximagao e interativida-
de. A Vale foi a empresa escolhida para dar
inicio a série de encontros, uma vez que é 0
principal ativo da carteira de renda variavel.
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Executivos de companhias relevantes da
carteira de investimentos da PREVI fazem
apresentacdes para participantes
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Luciano Siani, diretor financeiro da Vale

A Vale e o ciclo chinés

A apresentagdo da Vale foi feita na sede da PREVI por
Luciano Siani, diretor financeiro da mineradora, no dia 16 de
abril, aniversario de 111 anos da Entidade. Foram convidados
para a apresentagado participantes residentes no Rio de Janei-
ro e, para assistir a transmissao via internet, todos os associa-
dos, por meio de ampla divulgacéo pelo site e envio de e-mail.

Em sua apresentacgao, Siani fez uma anélise detalhada do
mercado global de minério de ferro. Segundo ele, o cenario
¢é desafiador. “A China ainda cresce muito, mas a natureza
desse crescimento mudou, ficou menos intensiva no uso
de commodities. Quando o crescimento chinés era de 10%

ao ano, a demanda de aco crescia 15%. Ja este ano, deve
ficar entre 0% e 1%", explica.

Esse movimento atingiu fortemente a Vale, que teve queda
de dois tergos na receita em comparagédo com 2011, quan-
do o preco do minério de ferro atingiu seu pico histdrico.
No entanto, segundo Siani, a Vale vem fazendo importantes
ajustes de custos e realizando investimentos que devem
garantir a competitividade da empresa nos proximos anos.
“Estamos focados em projetos de classe mundial, ou seja,
que tém grande potencial para acelerar nosso crescimen-
to com alta qualidade”, explica Siani. “Além disso,




CAPA

estamos num processo de forte reducéo de
despesas e custos, 0 que nos da mais compe-
titividade”, complementa.

A segunda empresa apresentada aos participan-
tes foi a CPFL Energia, no ultimo dia 8 de junho.
“Participei, com muita satisfagdo, da reunido na
CPFL e fiquei impressionado com a 6tima quali-
dade das palestras esclarecedoras dos presiden-
tes da PREVI e da CPFL", elogiou Marcos Diniz
Martins, aposentado residente em Campinas.
O presidente da companhia, Wilson Ferreira Jr.,
expds os resultados da companhia e as perspec-
tivas do setor de energia elétrica a participantes
residentes em Campinas (SP) e adjacéncias.
O presidente da PREVI, Gueitiro Genso, e o di-
retor de Planejamento, Décio Bottechia Junior,
que é conselheiro de administragéo da compa-
nhia, participaram da apresentacao.

Radiografia das empresas

A apresentacédo dos executivos de empresas
da carteira de investimentos € feita para parti-
cipantes e ocorre na cidade onde a companhia
estd sediada. E uma das iniciativas previstas
no novo modelo de relacionamento, no qual a
PREVI vai aonde o participante esta. Os execu-
tivos fazem uma radiografia das companhias e
tiram duvidas da plateia, formada por residen-
tes na cidade e arredores, que sao convidados
por e-mail. Os demais participantes acompa-
nham ao vivo pela internet, modelo mais eco-
ndémico, amplo e acessivel a todos. Tanto os
presentes como 0s internautas fazem pergun-
tas aos executivos.
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Geraldo de Souza e Jacyr de Lacerda

Eles fazem a nossa historia

Além de ter promovido uma apresentacdo sobre a mineradora
Vale, a PREVI homenageou dois de seus associados mais antigos
em seu aniversario de 111 anos, comemorado em 11 de abril.
Jacyr de Lacerda, de 98 anos, falou da alegria de ser lembra-
do e disse estar lisonjeado com a homenagem. “Quero com-
pletar meus 99 anos, no préximo dia 1° de janeiro, gozando da
excelente saude fisica e mental que tenho hoje”, afirmou. Sob
aplausos, revelou o segredo da longevidade: “Ap6s 32 anos de
trabalho no Banco, segui minha vida exercitando corpo e mente,
dormindo o necessario e me dedicando as letras. E sempre sob
as orientagbes do meu médico, que incluem me exercitar, dividir
meu alimento, me divertir e evitar aborrecimentos.”

Geraldo de Souza, de 97 anos, por sua vez, arrancou gargalha-
das da plateia ao contar que sua receita para uma vida longa é
bem parecida com a do colega Jacyr. “Afinal, velho é tudo igual”,
afirmou bem-humorado. Destacou ainda a importancia da PREVI
e do Banco, onde construiu uma carreira de sucesso. “Eles tém
sido meus grandes amigos da vida inteira. Por isso quero agra-
decer a PREVI pela homenagem e dizer que eu € quem devia

homenagea-la por tudo que representa para mim e para milha-

res de funcionarios aposentados como eu”, concluiu.




N O p(l)d iO CO m PREVI realiza mais de 100

atletas do BB

Foram mais de 800 atletas e 30 delegagdes num
grande evento esportivo dos colegas do Banco.
E a PREVI garantiu seu lugar no pédio, partici-
pando da Jornada Esportiva dos Funcionarios da
Ativa (Jenaf) do BB, entre os dias 18 e 21 de
abril, em Brasilia. Durante as competicoes, foram
realizados mais de 100 atendimentos no estan-
de, onde colegas do Banco aderiram ao PREVI
Futuro, se inscreveram ou alteraram seu plano na Carteira
de Peculios, entre outros servigos.

“A Jenaf é uma oportunidade multipla”, diz Décio
Bottechia Junior, diretor de Planejamento, que repre-
sentou a PREVI na abertura do Jenaf. “E uma oportuni-
dade para os atletas, porque cuidam da salde por meio
do esporte, e para a PREVI, porque cuida da saude do
relacionamento com nossos associados. Esse tipo de
acao de proximidade demonstra o carinho e a dedica-
¢do que temos com cada um deles.”

Novas adesoes

Eventos como a Jenaf sdo excelente oportunidade para
atrair os funcionarios que ainda nao fazem parte da PREVI.
Mesmo que mais de 94% dos funcionarios ativos do Banco,
empossados desde dezembro de 1997, sejam filiados ao
PREVI Futuro, ainda é possivel encontrar nesses eventos
pessoas que ndo aderiram ao Plano.

A procura também é grande pelos peculios da Capec, que
sdo uma forma de garantir mais protecdo ao participante e
sua familia com as condigbes mais atrativas do mercado,
tanto em prego quanto no valor contratado.

atendimentos na Jornada

Ativa do BB (Jenaf)

Na vida dos funcionarios

Paulo Ricci, vice-presidente do BB e conselheiro delibe-
rativo da PREVI, elogiou a presenca da Entidade na Jenaf.
“E extremamente importante estarmos aqui, ainda mais
proximos dos funcionarios do Banco, mostrando a nossa
PREVI e falando sobre a importancia da previdéncia”, diz.
Seu colega de Conselho, Haroldo do Rosério Vieira, tam-
bém destacou a importancia estratégica dessa participagéo
junto as novas geragdes do Banco. “Esse é o primeiro even-
to nacional em que a Fenabb reline os funcionarios da ativa
e, com certeza, a maioria dos colegas que esta aqui é do
PREVI Futuro. A presenca da PREVI é uma iniciativa que a
gente s6 tem que aplaudir”, observou.

O conselheiro deliberativo da PREVI e diretor do Banco
Carlos Neri ressaltou que a aproximagdo com os participantes
promove conhecimento, o que é fundamental para que eles
tomem suas decisdes. “A PREVI esta na vida dos funciona-
rios”, diz. “Isso é importante, é estratégico enquanto politica
de recursos humanos do Banco do Brasil, e também para os
funcionarios, para dar tranquilidade as suas familias. Entao,
a PREVI deve estar presente em toda iniciativa que busque a
integracéo direta com o funcionario”, concluiu.
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Jogos da Jenaf 2015

Esportiva dos Funcionarios da §




Presidente da PREVI val a associacoes

representativas e debate temas com
liderancas. A agenda de reunites comeca
por associacdes do Rio Grande do Sul

Cara a cara

No final de abril, o presidente da PREVI, Gueitiro
Genso, realizou encontros com associados e liderancas

. daAAFBB e da AFABB-RS, em Porto Alegre. A agenda na

}:7 x £ capital gadcha incluiu ainda visita a Superintendéncia Re-
. __'u gional do Banco para uma apresentagéo aos funcionarios
: a. 2 da ativa. Os encontros sdo um marco do novo modelo de
ol relacionamento com os participantes, que prevé contatos

mais frequentes e diretos com as associa¢des representati-
vas de associados e funcionarios do Banco em todo o pais. Gueitiro Genso, presidente da PREVI

triménio da PREVI em um cenario de economia instavel. Se-

“E uma nova maneira de tratar o participante”, destacou
José Bernardo Medeiros, presidente da AFABB e conselhei-
ro deliberativo suplente da PREVI. “O que o associado quer é
um relacionamento presencial que permita um contato mais

direto com o presidente”, resumiu.

Solucodes conjuntas
A agenda das reunides foi ampla e incluiu temas como teto
de beneficios, remuneracéo variavel da Diretoria, politica de

gundo Gueitiro, o objetivo dos encontros néo é fazer discursos,
e sim debater amplamente temas que precisam ser discutidos
em busca de uma solugdo conjunta. “Vocés podem perguntar
sobre qualquer assunto. Estou aqui sobretudo como colega”,
afirmou o presidente a plateia de associados.

A presidente do Conselho Administrativo da AAFBB,
Celia Larichia, elogiou a iniciativa da PREVI de ir ao encon-
tro dos associados e entidades. “A comunicacdo é a origem

do trabalho que esté sendo feito. Quando falamos de comu-

investimentos, agdes judiciais e mecanismos de defesa do pa-

nicacdo ndo estamos falando da comunicacgéao formal, pois

sabemos que a PREVI disponibiliza canais e ferramentas

Balanco para todo o pais

de comunicagdo modernos”, afirmou. “Estamos fa-
lando do dialogo, de ouvir o associado e entender
As tradicionais apresentacdes de Resultados nas capitais, que vinham sendo as demandas. Temos certeza de que a PREVI esta
realizadas anualmente desde 2003, foram substituidas este ano por um evento iniciando um novo ciclo e um novo momento de
Unico na sede da PREVI, no Rio de Janeiro. Na plateia, representantes das relacionamento com os associados.”
associactes de funcionarios ativos e aposentados do Banco conversaram com
os diretores sobre os numeros do balanco de 2014. A apresentacéo, seguida Além do encontro em Porto Alegre, o presidente con-
de perguntas, foi realizada no dia 12 de margo e transmitida pela internet. versou pessoalmente com cerca de 160 associados
Assim, a informacado chega simultaneamente a todos. Essa é uma das acdes da ativa e 80 aposentados de Goidnia em maio. E,

de prestacao de contas. A ela, somam-se a Revista PREVI Edigao Especial Re- sempre que a agenda permite, tem visitado entida-

sultados, segmentada por plano de beneficios; o Painel Informativo publicado

des representativas e recebido liderangas dos
associados na sede da PREVI no Rio.
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trimestralmente no site; e o Relatério Anual. E, nos eventos do novo modelo de
relacionamento, os dirigentes também falam sobre os resultados da PREVI.




Preparando para a
aposentadoria

No dia 15 de abril, um dia antes
do seu aniversario de 111 anos, a
PREVI promoveu, em parceria com
a Gepes-Rio (Geréncia Regional de
Gestdo de Pessoas do Rio de Ja-
neiro), mais uma Oficina Vida Ativa
para orientar funcionarios préximos
da aposentadoria. As oficinas, parte
do programa Caminhos para Apo-
sentadoria do Banco, séo realizadas
durante todo o ano em diferentes
pontos do Brasil. Especialmente a
do Rio de Janeiro fez parte da come-
moragdo do aniverséario. “Essa pre-
paracao vai fazer com que a gente
se programe para que certas ques-
tBes ndo nos peguem de surpresa na
aposentadoria”, diz Carlos Antbnio
Corleta Barreto, gerente de Relacionamento da agéncia
Estilo Ipanema. “A PREVI estd sendo bem administrada
para que todos nés tenhamos uma boa aposentadoria”,
complementa.

Instrucdes para aposentadoria
“A PREVI é importante porque se soma ao INSS e nos
dé garantia de um futuro mais tranquilo. E forte por ser o
maior fundo de pensdo da América Latina. Isso da mui-
ta seguranga pra gente”, afirma a participante Cristina
Maria Menezes Pereira Dana, funcionaria da agéncia
Zona Sul, no Rio de Janeiro. Além de participar da
Oficina Vida Ativa, Cristina e os demais colegas

PREVI e Gepes, juntas,
orientam quem esta
pensando em se aposentar

Oficina Vida Ativa da Gepes-Rio

presentes puderam ainda tirar dividas sobre plano de be-
neficios e produtos com equipe de especialistas da PREVI
em estande montado no local.

O evento contou com a presenca do presidente Gueitiro
Genso. Falando para 100 funcionarios do BB, o presi-
dente destacou a solidez da PREVI, garantindo que os
recursos disponiveis hoje séo suficientes para assegurar o
pagamento do Ultimo aposentado e do ultimo pensionista
do Plano 1. “Quero transmitir essa seguranga aos colegas
que vao se aposentar nos préximos anos e estendé-la aos
participantes do PREVI Futuro, que tém muito tempo pela
frente”, concluiu.
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Cursos a u

PREVI lanca videoaulas sobre
planos de beneficios no Portal UniBB

clique de distancia

Pela internet ou pessoalmente, a PREVI estd cada vez
mais perto de vocé na hora de planejar a aposentadoria.
Em parceria com a UniBB (Universidade Corporativa do
Banco), acaba de lancar dois cursos on-line, com video-
aulas voltadas aos funcionérios da ativa. Como a educa-
¢ao previdenciaria é prioridade, uma iniciativa como essa
nao podia ficar de fora do seu novo modelo de relaciona-
mento com os participantes.

O que
eu ganho
COom iSSO?

As videoaulas na UniBB sdo uma maneira
pratica e rapida de aprender mais sobre
0 seu plano de beneficios e as vantagens

oferecidas pela PREVI.

Acesse o Portal UniBB, utilize o campo
“Busca” digitando palavra-chave ou
0 codigo Educa (5604 ou 5605)

Do novato ao quase aposentado
Os videos sdo direcionados tanto ao pessoal do PREVI
Futuro como a quem é do Plano 1. Vale lembrar que a
educacao previdencidria ndo tem hora certa para comecar.
Ela é fundamental para os funcionarios do Banco, sejam
eles recém-empossados ou ja proximos da aposentado-
ria. Na verdade, o periodo p6s-laboral vai depender de
uma série de decisBes tomadas durante a vida ativa e
no periodo de preparagdo para a aposentadoria. Tais
decisdes podem fazer toda a diferenca para a obten-
cao de um beneficio previdenciario capaz de atender
as suas expectativas e as necessidades futuras.

A educacao previdencidria € uma ferramenta bésica para a
qualidade de vida do trabalhador. “E por isso que estamos
disponibilizando esses cursos na UniBB, tanto para os as-
sociados do PREVI Futuro quanto para os do Plano 17, diz
Marcel Barros, diretor de Seguridade. “Eles vao ajudar os
participantes a planejarem seu futuro, esteja ele perto ou
bem distante”, complementa.®
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PREVI FUTURO:
aposentadoria
NDASSO a Passo

Tire suas duvidas sobre
a concessao de beneficios

b @ nesse Plano
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Quando devo comecar a pensar

no meu beneficio da PREVI?

Quem é do PREVI Futuro deve comecar a planejar sua
aposentadoria desde o inicio da carreira, ja que seu be-
neficio serd calculado a partir do dinheiro acumulado
durante todo o seu tempo de contribui¢cdo a PREVI. Esse
montante, que é chamado de saldo de conta, vai depen-
der de trés fatores: o valor das contribuicdes, o tempo de
contribuicdo e a rentabilidade acumulada.

A logica € simples. Quanto maiores os valores de contri-
bui¢do, mais dinheiro entra na conta. Quanto mais tempo
vocé contribui, mais recursos sdo acumulados. Esse di-
nheiro é investido pela PREVI e, quanto maior for a renta-
bilidade, mais o seu saldo cresce. Esse efeito &€ multipli-
cado pelo tempo em que o dinheiro permanece investido
até a aposentadoria.




O Autoatendimento do site PREVI oferece diversas ferramentas:
no Simulador de Renda, vocé pode simular o beneficio
em diferentes célculos, combinando idade, renda, con-
tribuicdo e rentabilidade projetadas;

o Extrato de Contribuices mostra quanto vocé j& acu-
mulou e obteve de rentabilidade em seu saldo de conta;
na opgdo Preservacdo do Salario de Participacdo vocé
pode preservar seu salario de participagéo no caso de re-
dugéo salarial (saiba mais no portal PREVI, op¢éo PREVI
Futuro/Conheca o Plano/Preservacéo de Salario);

na opcdo Contribuicdes, vocé pode verificar com quanto
contribui hoje e ainda efetuar contribuictes adicionais.

As contribuicdes adicionais sé@o ferramentas importan-
tes para o crescimento da sua poupancga previdenciaria,
pois ajudam a aumentar o saldo de conta que vai dar
origem ao seu beneficio. Além da contribuigdo basica
de 7% do saléario, que é descontada na folha de paga-
mento de todos os que aderiram ao PREVI Futuro e é
acompanhada pelo Banco, vocé pode aproveitar as ou-
tras contribui¢des previstas no Plano: a contribuicdo de
evolugdo na carreira (2B) e a contribuigcao exclusiva do
participante (2C).

A contribuicdo de evolugdo na carreira (2B) depende de
seu crescimento na carreira e do tempo de Plano e tam-
bém é acompanhada pelo Banco (ou seja, o valor dobra).
Pode chegar a 20% do salario: vocé contribui com 10% e o
Banco coloca mais 10%.

Ja a contribuigdo exclusiva do participante (2C), como o
nome diz, é paga somente por vocé. Pode ser esporadica,
com valor minimo de 20% do salario, ou mensal, com va-
lor minimo de 2% do salario. Ela também pode servir para
complementar o total de contribuicdes do ano, de forma a
alcancgar o teto de beneficio fiscal de 12%, a ser deduzido
do Imposto de Renda.

Além dessas ferramentas, o ideal é manter-se sempre in-
formado pelos canais de comunicacédo da PREVI, como a
Revista e o site.

N&o. Sua renda total depois da aposentadoria sera a soma
do valor pago pelo INSS e do valor do beneficio pago pela
PREVI. Esse beneficio sera calculado a partir do seu sal-
do de conta, ou seja, do dinheiro que vocé acumulou na
PREVI durante o tempo em que contribuiu. O saldo é com-
posto pelas suas contribui¢des e as do Banco e pela renta-
bilidade obtida durante esse periodo.

N&o. O beneficio do INSS é calculado a parte e ndo exerce
nenhuma influéncia no valor a ser pago pela PREVI.

N&o. O seu beneficio de aposentadoria ndo serd um per-
centual do seu salario. Como o beneficio da PREVI sera
calculado com base no seu saldo de conta ao se aposentar,
nao é possivel determinar o recebimento de um percentual
em relagdo ao saldrio da ativa. Quando vocé requerer seu
beneficio, a PREVI convertera seu saldo de conta numa
renda mensal. Esse célculo é feito com base em fator atua-
rial que leva em conta a Tabua de Mortalidade e a taxa de
juros em vigor (que hoje é de 5% a.a.). Sua composicao
familiar na data da aposentadoria também influenciara o
célculo do beneficio, caso vocé queira deixar pensdo para
seus dependentes apés seu falecimento (saiba mais no
portal PREVI, opcao PREVI Futuro/Beneficios).

E importante lembrar que salario de participacdo (PREVI)
é diferente de salario (Banco). Saléario de participacao é
a base para calcular as contribuigbes do participante do
PREVI Futuro. E formado por todas as verbas de remune-
racdo, como vencimento-padrao, comissdes, horas extras,
adicional noturno e adicionais por mérito. Nao fazem parte
do salério de participagdo verbas indenizatérias como ven-
da de férias, folgas e abonos, por exemplo. O célculo é va-
riavel e feito mensalmente.
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SEGURIDADE

Para ter uma ideia de quanto seré seu beneficio do INSS, é
necessario fazer a simulacéo no site do Ministério da Previ-
déncia Social (www.mpas.gov.br), opcao Servicos ao Cidadao/
Todos os Servigos ao Cidadao/Simulagéo de Célculo da Renda
Mensal de Beneficio Previdenciario. A soma desse valor com
o da renda mensal que vocé receberéa pela PREVI sera o pro-
vavel valor bruto que vocé recebera como aposentado.

No Autoatendimento do Banco do Brasil, tanto nos termi-
nais quanto na internet, & possivel tirar o extrato com as re-
munerag@es recebidas na opgdo Extratos/Outros Extratos/
Previdéncia Social.

O recebimento de todo o seu saldo de conta de uma so
vez (como beneficio de parcela Unica) é possivel apenas
se a renda de aposentadoria calculada for menor do que
R$ 381,88 mensais (em valores atuais), ou seja, quando
a renda é menor do que 10% do valor da Parcela PREVI
vigente a época da concessao.

Caso seu beneficio seja maior do que esse valor (R$ 381,88),
0 pagamento sera efetuado mensalmente, j& que, nesse
caso, nao é possivel optar por receber em parcela Unica.

Aqueles que ndo quiserem receber essa renda mensal
de aposentadoria da PREVI podem optar, no momento do
desligamento do BB, pelo resgate ou pela portabilidade. O
resgate permitira o saque do valor referente as suas con-
tribuicBes (reserva individual do participante), mas néo da
parte do Banco (reserva patronal), e s6 pode ser efetuado
apos o desligamento do BB. Na portabilidade ndo ha saque,
mas sim a transferéncia de todo o dinheiro das reservas para

outro plano de beneficios de caréater previdenciario, para

receber em forma de renda nessa outra instituigao.

Caso sua renda mensal de aposentadoria seja inferior a
R$ 381,88 (10% da Parcela PREVI atual), o saldo de
conta sera pago em parcela Unica e vocé perdera o vin-
culo com a PREVI. Se vocé deseja receber sua renda
em pagamentos mensais, deve acessar o Simulador de
Renda e calcular qual é a contribuicao adicional neces-
saria para que o beneficio estimado seja maior do que
esse valor. Considere também permanecer no Banco por
mais algum tempo.

E importante lembrar que um dos componentes do célculo
da aposentadoria (a Parcela PREVI do PREVI Futuro) € re-
ajustado anualmente no més de junho. Ou seja, caso vocé
esteja planejando se aposentar nesse periodo, considere
que o beneficio minimo a ser alcangado para garantir uma
renda mensal podera ser ainda maior.

Quem esta aposentado pelo INSS pode pedir aposentado-
ria com qualquer idade, desde que atendidas as demais
condicdes: tempo minimo de contribuigao e desligamento
do BB. Para a aposentadoria antecipada, é preciso ter no
minimo 50 anos e ter realizado mais de 180 contribuicdes
(15 anos) ao Plano.

N&o. Um dos requisitos para solicitar o beneficio da PREVI
¢ se desligar do Banco.

S&0 necesséarias no minimo 180 contribuicdes (15 anos)
para poder se aposentar em duas modalidades: a renda
mensal de aposentadoria — concedida a quem esta aposen-
tado pelo INSS - ou a renda antecipada de aposentadoria
— para quem se aposentar aos 50 anos de idade.



Ha ainda outra opgao para quem fez mais de 60 contribui-
¢Oes (5 anos). Nesse caso, vocé pode optar pela perma-
néncia no Plano na condi¢do chamada Beneficio Propor-
cional Diferido (BPD). Isso significa que vocé nao efetuara
mais contribuicdes e podera solicitar o beneficio da PREVI
na modalidade Renda Mensal Vitalicia, desde que esteja
aposentado pelo INSS. E importante lembrar que, quanto
maior o tempo de contribuigdo maior sera a renda, e é me-
lhor ponderar qual é 0 momento ideal de saida.

Estou contribuindo para o Plano e devo me
aposentar por invalidez devido

a um problema de saude. Meu beneficio
também sera calculado em funcao

do meu saldo de conta?

Nao. Nesse caso, o beneficio é calculado com base na mé-
dia dos 36 Ultimos salérios de participagdo do associado,
deduzido o valor da Parcela PREVI Valorizada.

Vou continuar pagando contribuicao para a
PREVI apés a aposentadoria?

Nao. Depois de aposentado, o participante do PREVI
Futuro ndo recolhe mais contribuicdes para o INSS nem
para a PREVI. Os principais descontos obrigatorios séo para
a Cassi, caso o0 associado continue vinculado a ela, e para o
Imposto de Renda. Vale lembrar que, em caso de desequi-
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librio financeiro no Plano, a PREVI pode cobrar aportes dos

inativos de forma emergencial.

0 que posso fazer para melhorar

a rentabilidade do dinheiro que vai gerar
minha renda de aposentadoria?

A rentabilidade responde, em média, por 60% do sal-
do de conta acumulado pelo associado durante seu
periodo de contribuicdo. O PREVI Futuro oferece qua-
tro perfis de investimento (Conservador, Moderado,
Perfil PREVI e Agressivo) que permitem ao participan-
te aumentar ou reduzir a alocacao de seus recursos
em investimentos de renda variavel (acdes). A renda
variavel € um investimento com maior risco e que, no
longo prazo, historicamente tem apresentado maior
rentabilidade acumulada.

Faltam apenas trés anos para minha
aposentadoria. Ainda é possivel obter

uma rentabilidade maior?

A Unica maneira de influir na rentabilidade do saldo de
conta é aumentar sua exposigao ao risco ao investir em
acbes por meio dos Perfis de Investimento. Trata-se de
uma influéncia apenas indireta. No entanto, € preciso ficar
atento ao tempo que falta para a aposentadoria. Uma pes-
soa jovem, com mais tempo de acumulagéo pela frente,
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pode buscar maior rentabilidade e se recuperar de even-
tuais baixas ao longo do caminho. Por outro lado, quem
pretende se aposentar no curto prazo deve levar em conta
seriamente esse risco. Em caso de perda, pode nao haver
tempo habil para a recuperacao.

A legislacdo atual prevé dois regimes de tributagao: Pro-
gressivo e Regressivo. Cada participante deve optar por um
deles ao se filiar ao PREVI Futuro. Essa escolha deve ser
efetuada até o Ultimo dia Util do més seguinte a data da
adesdo e, seja qual tenha sido a opcdo, a legislacdo ndo
permite mudar o regime de tributagao escolhido.

No Regime Progressivo,

a aliquota de imposto au-

menta conforme o valor da renda mensal, na mes-
ma propor¢do dos descontos do Imposto de Renda na
fonte quando o participante estava na ativa, indo da
isencao até 27,5%. O Regime Progressivo € atraente
para quem ndo tiver expectativa de acumular um gran-
de saldo de conta até o momento da aposentadoria.
E que nesse caso o beneficio de aposentadoria serd menor,

derrubando a aliquota do imposto.

No Regime Regressivo, a aliquota varia conforme o tem-
po que o dinheiro ficou aplicado. Quanto maior o tempo,
menor a aliquota de imposto. As aliquotas mais baixas in-
cidem apenas sobre o dinheiro aplicado ha mais tempo.

i
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Em caso de resgate antecipado ou em cota Unica, todo o
dinheiro depositado hd menos de 10 anos sera tributado
pelas aliquotas mais altas, de acordo com o tempo em que
estiver investido. No Regime de Tributagdo Regressivo, o
prazo de acumulacdo de recursos nao €é igual ao tempo
de filiagdo ao Plano. Para apurar o prazo de acumulagéo,
sdo aplicadas duas diferentes formulas (uma para o caso
de resgate e outra para o caso de beneficios de aposen-
tadoria) que resultam em uma ponderacdo da data e do
valor de cada contribui¢cdo ao longo de todo o tempo de
permanéncia no Plano. Em média, para quatro anos de
permanéncia dos recursos serdo conquistados dois anos
de prazo de acumulacgéo.

Sim. E possivel manter o vinculo com a PREVI como auto-
patrocinado. Isso significa que vocé devera cobrir as con-
tribuigbes pessoais e patronais enquanto estiver vinculado
a PREVI. A contribuicdo do autopatrocinado sera de 14%
do cargo efetivo (escriturario) ou da média dos Ultimos 12
salarios de participagao, conforme escolha do associado.
Depois de ter efetuado mais de 180 contribuigdes, vocé po-
dera solicitar uma renda mensal de aposentadoria — quan-
do se aposentar pelo INSS ou ao completar 50 anos de ida-
de. Além disso, ao manter-se como autopatrocinado, vocé
continua coberto pelos beneficios de risco — aposentadoria
por invalidez e penséo por morte.
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Se vocé ja fez mais de 60 contribuicdes para o Plano,
ao se desligar do Banco pode deixar seu saldo de
conta rendendo na PREVI. Essa opg¢do, chamada de
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), permite que
mais tarde, quando se aposentar pelo INSS, vocé so-
licite seu beneficio de aposentadoria na modalidade
Renda Mensal Vitalicia.

Vocé continuaréd sendo associado da Capec mesmo de-
pois de aposentado, mas s6 podera aumentar o valor da
cobertura escolhida se tiver menos de 56 anos de idade.
Se quiser se associar a um plano da Capec depois de apo-

sentado, também devera observar esse limite de idade.

Vocé poderd acompanhar seu peculio pelo Autoatendi-
mento do site, opcao Capec. La também € possivel atuali-
zar seus beneficiarios, o que garante mais comodidade e
rapidez no pagamento.

E importante atentar para o fato de que, caso vocé tenha
o peculio Invalidez e faca a opgéo pela aposentadoria an-
tecipada aos 50 anos (ou seja, sem estar aposentado pelo
INSS), devera comunicar a PREVI assim que comegar a
receber o beneficio pelo Instituto, para ndo continuar pa-
gando pelo peculio Invalidez indevidamente.

Nao necessariamente. Em alguns casos, perde-se o vincu-
lo. Para saber quais as condi¢Bes para que os aposentados
pelo PREVI Futuro possam continuar como associados da
Cassi, 0 ideal é se informar junto aquela instituicéo.

REVISTA



26

O valor
de um bom
Conselho

Orgaos Deliberativo
e Fiscal sdo pegas
fundamentais na
estrutura da PREVI
€ NO Seu Processo
de_decisao

obson Rocha

i‘

L .

‘\:'

-’-’,.-

O comando da PREVI vai além da diretoria. O bom funciona-
mento de uma Entidade desse porte ndo depende exclusiva-
mente de seus executivos. Por isso, dois 6rgdos sdo particu-
larmente importantes para a estrutura de governanga e para
a tomada de decisdes que vao afetar o patrimoénio de 200 mil
familias de associados. Estamos falando do Conselho Delibe-
rativo e do Conselho Fiscal da PREVI.

Ambos cumprem funcdes distintas e vitais. O Conselho
Deliberativo é o 6rgao maximo da estrutura da PREVI. Ele
é responséavel por definir a politica geral de administracdo
da Entidade e de seus planos de beneficios. A Diretoria,
cabe executar essas diretrizes.

-



Antonio José de Carvalho
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Ja o Conselho Fiscal responde — como o préprio nome diz

,
i

— pela fiscalizagao da gestdo da PREVI. Sua area de atua-
cao é ampla e cobre aspectos administrativos, financeiros e
econdmicos, abordando temas atuariais e contabeis, assim
como os investimentos dos planos de beneficios oferecidos
pela Entidade. Tudo para que cada decisao seja feita obe-
decendo estritamente a legislacédo e a regulamentagéo do
setor de previdéncia complementar.

O Conselho Deliberativo é formado por seis conselheiros ti-
tulares e seis suplentes. Metade deles € eleita pelos partici-
pantes e a outra metade é indicada pelo Banco. No Conse-
Iho Fiscal, sdo quatro titulares e quatro suplentes, também
formado igualmente por eleitos e indicados.

Os mandatos dos conselheiros séo de quatro anos e nao
sdo coincidentes. Ou seja, a cada dois anos, parte dos Con-
selhos é renovada pelo voto e pela indicagdo do Banco.

Para Robson Rocha, presidente do Conselho Deliberativo,
essa diversidade de origem e de formagéo € positiva para
os Conselhos. “Eu vejo nessa polaridade de informacdes e
de entendimento sobre as diversas matérias algo que enri-
quece os Conselhos”, afirma.

Antonio José de Carvalho, conselheiro deliberativo, destaca
0 processo democratico na tomada de decisbes. “Mesmo
tendo visdes diferentes do lado do patrocinador e do par-
ticipante, o Conselho converge para decisdes maiores da
PREVI”, diz. “O que se busca é uma decisao visando o ma-
cro, visando os interesses da Entidade, que é muito forte.”

Odali Dias Cardoso, presidente do Conselho Fiscal, por sua vez,
chama a atengdo para a importancia da tarefa dos conselhei-
ros. “Se vocé contar em média mais duas pessoas na familia
de cada associado, nés temos cerca de 600 mil pessoas que
dependem diretamente da PREVI e da nossa atuacéo”, afirma.

O peso s6 ndo é maior por causa da boa qualidade do
corpo técnico da PREVI. “A turma é muito boa”, avalia.
“Quase todos foram treinados no BB e, quando vém para
cd, ja demonstraram competéncia em suas carreiras profis-
sionais dentro do Banco”, diz Odali.

Daniel Stieler, conselheiro fiscal suplente, concorda:
“As diretorias da PREVI tém disponibilizado o melhor do
corpo técnico para vir ao Conselho expor 0s assuntos e es-
clarecer o que acontece no dia a dia em cada um dos pro-
cessos que analisamos”, explica. “Esse € um fator que faz

com que nosso trabalho seja muito mais eficiente.”

Paulo Roberto Lopes Ricci

&
Carlos Eduardo Leal Neri
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Rafael Zanon Guerra de Araujo

Conselho Deliberativo

A torre de comando

Por que o Conselho Deliberativo é tao importante
para a eficiéncia da PREVI

Imagine a PREVI como um aeroporto. Uma entidade com
acdo, movimento. Cada geréncia, cada setor, cada exe-
cutivo e cada funcionario como areas que mantém o fun-
cionamento desse aeroporto. Um sistema alimentado por
seus participantes e que, num processo dinamico, tem
como finalidade prover o sustento desses mesmos partici-
pantes no futuro.

Se a PREVI fosse um aeroporto, o Conselho Deliberativo
seria a torre de comando, cujos membros d&o o norte para
o bom funcionamento da Instituicdo como um todo. E a
torre que define prioridades, quais projetos e iniciativas de-
vem decolar e podem pousar com seguranga.“O Conselho
Deliberativo é onde as decisdes estratégicas da PREVI séo
tomadas”, explica o conselheiro suplente Carlos Neri. “S&o
direitos, obrigacdes, investimentos. Tudo isso vocé tem aqui
no Conselho, como 6rgdo maximo de direcionamento de
todas as atividades.” O também suplente José Ulisses de
Oliveira resume: “Noés cuidamos das decisdes politicas, das
decistes macro. O Conselho Deliberativo é a voz e a vonta-
de dos participantes e de seus representantes”.

José Ulisses de Oliveira

—

O conselheiro Rafael
Zanon, por sua vez,
chama a atengao para o

fato de o Conselho ser integra-
do por representantes eleitos e indicados pelo patrocinador.
Para Robson Rocha, presidente do Conselho Deliberativo,
a busca de equilibrio € permanente. “A gente procura, nas
decisdes, ndo separar indicados de eleitos”, diz. “Temos
uma preocupacédo constante em buscar a unidade, o enten-
dimento comum.”

Melhores decisoes

O suplente Carlos Alberto Araujo Netto vé nesse debate um
impulso para atingir as melhores solugdes. “O contraditério
ajuda a dar mais clareza, consisténcia nas argumentacoes”,
afirma. “Além disso, somos todos associados aos planos da
PREVI, o que é um aspecto interessante a se destacar.”

Por isso mesmo, o conselheiro Haroldo Vieira ressalta que,
no fim dos debates, todos estdo do mesmo lado. “Indepen-
dentemente da origem do conselheiro, todos buscam as me-
Ihores decisdes para o interesse do participante”, observa.

O Conselho se retine uma vez por més, mas pode ser con-
vocado extraordinariamente por seu presidente ou pela
maioria dos membros.

De acordo com o Regimento Interno, a remuneragdo dos
conselheiros deliberativos titulares corresponde a 25% do
salario fixado para o presidente da PREVI. Os conselheiros

Carlos Alberto Aratjo Netto




Eduardo César Pasa

suplentes recebem 50% do valor previsto para o titular. Ou
seja, os valores atuais da remuneragao mensal dos conse-
Iheiros deliberativos sdo de R$ 14.588,82 para os titulares
e de R$ 7.294,41 para os suplentes.

As atribuicoes e responsabilidades do Conselho constam
do Artigo 22 do Estatuto da PREVI. Vale lembrar que o Con-
selho Deliberativo é soberano e independente em relagao a
Diretoria Executiva.

“A pauta das nossas reunides ndo vem obrigatoriamente da
Diretoria”, destaca Robson. Neri acrescenta: “O Conselho
tem autonomia para demandar a Diretoria sobre outros te-
mas que julgar relevantes”.

Governanca pura

O conselheiro Antonio José de Carvalho fala um pouco mais
sobre essa estrutura de tomada de decisdes. “As decisdes na
PREVI vém, embasadas com pareceres técnicos, das direto-
rias. Entdo, elas chegam ao Conselho todas fundamentadas.

Mas isso ndo impede que o Conselho paute assuntos.”

Daniel André Stieler

Odali Dias Cardoso

Neri observa que os papéis
dos dois orgdos sdo bas-
tante claros no Estatuto da
PREVI. “Ha assuntos que
cabem a Diretoria cuidar e
encaminhar proposta para

deciséo do Conselho”, diz.
“Isso € governanga pura”, arremata
Carvalho, que ressalta a preocupacdo permanente em man-
ter a transparéncia e a qualidade da comunicagao no ambito
do Conselho Deliberativo. “A comunicagdo tem de ser tem-
pestiva, de qualidade e de facil compreensao. Sao coisas
que temos de praticar no Conselho sempre.”

Conselho Fiscal

A ultima linha de defesa

Conselho Fiscal exerce papel de vigilancia em nome dos
participantes e do patrocinador

A grande torre de vigilancia. A Ultima linha de defesa. Es-
sas comparagOes servem para definir o papel do Conselho
Fiscal, um dos 6rgéos mais importantes na estrutura de go-
vernanca da PREVI. “O Conselho Fiscal talvez seja a Ultima
instancia que tem essa preocupagao com a sustentabilida-
de do objetivo que a PREVI tem, que é o pagamento das
aposentadorias”, explica o conselheiro Williams Francisco
da Silva. “Evidentemente, todos os colegiados e as pessoas
que trabalham na PREVI tém esse compromisso, mas pela
posicdo que o Conselho ocupa, ele € a dltima linha para a
defesa desse objetivo maior.”

Diusa Alves de Almeida
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Carlos Célio de Andrade Santos

E os associados cobram dos conselheiros o cumprimen-
to desse papel. “E incrivel como o participante, o dono da
PREVI, entende que a gente esta aqui para vigiar”, afirma
a conselheira suplente Diusa Alves de Almeida. “Alguém
ja brincou até que somos os ‘pitbulls’, que estamos aqui
realmente para guardar o que é deles. E é mais ou menos
assim que cada um de nds se sente.”

Na pratica

Mas o que essa fiscalizagdo envolve na préatica? “Somos o or-
gao responsavel pela fiscalizacdo administrativa, econdmica e
financeira”, resume Odali Dias Cardoso, presidente do Con-
selho Fiscal. E acrescenta: “Esse papel exige que o Conselho
Fiscal tenha liberdade para buscar informagdes em qualquer
ponto dentro da organizagéo. Nesse contexto, observamos se
tudo foi feito dentro do regulamento, dentro da lei”.

Daniel Stieler, membro suplente do Conselho, explica que,
além do controle efetivo da gestdo, a responsabilidade do
0rgdo é também comunicar eventuais irregularidades e in-
dicar qualquer tipo de providéncia para melhorar a gestao.
As tarefas incluem, entre outras, a elaboracdo de pareceres
conclusivos sobre o balango contabil anual da Entidade e so-
bre a execugdo orgamentaria e de anélise sobre a qualidade

dos controles internos.

Iris Carvalho da Silva

Aureli Carlos Balestrini

Normalmente, as reunibes

do Conselho Fiscal acon-

e (eCem  mensalmente, em

sessdes que duram dois

dias. Mas nada impede que

] 0 6rgdo seja convocado ex-
traordinariamente.

A remuneracéo dos conselheiros fiscais titulares corresponde
a 20% do salario do presidente da PREVI. Os conselheiros
suplentes recebem 50% do valor previsto para o titular. Atual-
mente, 0s valores vigentes de remuneracgao para os titulares é
de R$ 11.671,06 e de R$ 5.835,53 para os suplentes.

A floresta e as arvores

No entanto, é bom lembrar que a estrutura de controle da
PREVI nédo se limita ao Conselho Fiscal. Outros 6rgaos tam-
bém desempenham essa tarefa, e cada um cuida de um
aspecto especifico. “N6s acompanhamos bem a floresta.
Quando detectamos alguma irregularidade, um problema
em alguma arvore, chamamos a auditoria interna para sa-
ber se ha alguma informagao que precisa ser melhor apu-
rada”, diz Odali.

O conselheiro Aureli Carlos Balestrini explica a diferenca. “A
auditoria é uma unidade da PREVI. Seu trabalho é avaliar os
processos e como eles funcionam”, diz. “O Conselho Fiscal é
um érgdo independente, faz parte da estrutura organizacional,
mas estd quase segregado, pois esté aqui para fiscalizar.”

Carlos Célio completa: “A auditoria interna é vinculada ao
Conselho Deliberativo. Tem uma visao operacional dos ne-
gbcios e dos processos”, diz. Desse modo, a auditoria e 0s
demais controles internos, assim como as auditorias exter-
nas, geram dados para a analise do Conselho Fiscal. “A
gente fecha todo o ciclo, como érgédo independente maximo
de controle interno, olhando tudo isso.”

A conselheira fiscal suplente Iris Carvalho da Silva acrescen-
ta que o Conselho Fiscal também deve contribuir para a boa
qualidade da gestdo. “Justamente por ter essa independén-
cia, ele tem a obrigacéo de verificar, dar sugestoes, chamar os



Williams Francisco da Silva

gestores, influenciar positivamente. Chamar os gestores nao
sO para ver o que esta errado, mas no sentido de ajudar.”

Isso envolve, para o conselheiro Williams Francisco da
Silva, uma visdo prospectiva. Segundo ele, o Conselho
Fiscal ndo deve se limitar a apagar incéndios. “Com base
na vigilancia sobre o que passou, temos de enxergar para
onde vai 0 negécio”, diz.

0 bom conselheiro

Por isso mesmo, € preciso mais do que capacitagdo técnica
de exceléncia para ser um bom conselheiro fiscal. “A gente
precisa ver a Entidade do ponto de vista estratégico, e ndo
apenas operacional”, continua Williams.

Além disso, para cumprir bem seu papel, o conselheiro fis-
cal deve ser independente e ético. “E fundamental ter com-

promisso com a transparéncia”, diz Williams. “E lembrar

que estamos aqui ndo apenas para apontar defeitos, mas,
sobretudo, para mitigar as possibilidades de que possiveis
deficiéncias se convertam em perdas.”

No fim, tudo converge para os interesses dos participantes
da PREVI. “Uma coisa importante pra quem trabalha aqui
¢ que, independentemente de ser eleito ou ser indicado
pelo patrocinador, o objetivo € comum. Nés todos estamos
aqui representando interesses comuns, inclusive os nos-
sos, como provaveis e futuros aposentados”, conclui o con-
selheiro fiscal Adriano Meira Ricci.e

Adriano Meira Ricci

0 papel dos Consultivos

A estrutura de Conselhos da PREVI n&o se limita aos 6rgéos Fis-
cal e Deliberativo. Cada um dos planos de beneficios — Plano 1 e
PREVI Futuro — possui seu proprio Conselho Consultivo.

Os Conselhos Consultivos sé@o 6rgéos de acompanhamento e for-
mulagao de propostas sobre a gestéo dos planos. Eles se reinem
ordinariamente a cada trimestre. Cada um dos Conselhos é com-
posto por seis membros efetivos e seus respectivos suplentes.
Trés conselheiros sdo eleitos e trés sao indicados pelo Banco.

0O mandato é de quatro anos. Pelo Estatuto, o conselheiro consultivo
pode ser reconduzido ao cargo apenas uma vez consecutivamente
ou varias vezes de forma alternada. Os consultivos ndo recebem re-
muneragdo da PREVI por sua participacdo nos Conselhos.

Conselheiros tambem
em empresas participadas
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Uma Idela premiada
de olho no amanha

Ao participar de um concurso interno do Banco, em 2002 — cujo prémio era uma viagem de uma sema-

na, com direito a acompanhante, para a Costa do Sauipe, na Bahia —, Alexandre Torrezan, 38 anos, ndo
imaginava que estaria fazendo parte da histéria da PREVI. Foi ele o responsavel por dar o nome de PREVI
Futuro ao chamado Plano 2 desde que fora criado, em 1997.

Treze anos depois de vencer a disputa, Alexandre, que completa 15 anos de BB este ano, lembra que a
ideia do nome foi despretensiosa. Ele explica que o nome saiu da ideia de que era necessario juntar em um
espaco curto e com poucas palavras algo que sintetizasse o Plano. “Pensei no que uma pessoa estaria
esperando: a garantia de tranquilidade |a na frente. Dai saiu o PREVI Futuro”, lembra.
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“N&o tinha a menor ideia de que minha sugestéo ia acabar
se tornando finalista e, por fim, daria nome ao novo plano
da PREVI. Foi uma grande surpresa”, continua Alexandre.
“Quando me inscrevi ndo imaginava que poderia ganhar,
porque achei que haveria muitos participantes (foram 250
sugestdes). Mas, claro, também estava de olho no prémio.”

A vitéria mudou a vida de Alexandre, que levou sua en-
tdo namorada, Lilian, na viagem. “Foi melhor do que a
encomenda”, diz. O namoro deu em casamento em
2009, e a familia cresceu com a chegada da peque-
na Alessandra, que completou 1 ano em junho. “Ser
pai é uma sensagao incrivel e muito nova pra mim.
Em cada momento livre que tenho procuro estar jun-
to a minha filha para curtir todos os momentos do seu
crescimento. E incrivel!”, conta.

Quando entrou no Banco, Alexandre ja
tinha experiéncia anterior como progra-
mador e analista de sistemas em uma
empresa que prestava servicos para o
BB. Isso ajudou bastante em sua adap-
tagdo ao novo emprego. “Eu j& conhecia
0 sistema no qual ia trabalhar”, revela
ele, que logo foi para a area de tecnologia

como analista auxiliar e hoje é gerente de Equipe na Gerén-
cia de Construcao de Aplicacdes (Gecap) da Diretoria de
Tecnologia (Ditec), em Brasilia.

De olho no futuro, sempre
O futuro esta no horizonte de Alexandre desde que comecou a
trabalhar. A ideia bem-sucedida de um nome para o
novo plano da PREVI fez com que ficasse ainda
mais motivado em investir em uma aposenta-
doria tranquila. Por isso, aderiu ao entéo Plano
2 logo que assumiu. Alexandre também esta
sempre atento as possibilidades de aumentar
seu saldo de conta, razao pela qual optou por
efetuar a contribuicdo de evolucéo na carreira
(2B) pelo percentual maximo permitido. “Logo
depois do estagio probatério percebi que queria
fazer carreira dentro do Banco e, por
isso, me associei a PREVI. Ter
um plano onde a patrocinado-
ra entra com a mesma quan-
tia que vocé na formagao
do seu saldo de con-
ta é um investimen-
to sem igual no

Brasil”, afirma.
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Na cidade dos concursos

Morador de Brasilia, Alexandre lembra que, por uma ques-
tao cultural, na cidade é muito comum que os profissionais
facam concursos publicos em busca de estabilidade. Com
ele ndo foi diferente. Em 1998, viu a oportunidade de ter
uma carreira de sucesso e inscreveu-se na tao concorrida
selegdo para o BB. Tomou posse em 10 de abril de 2000
e, desde entdo, vem evoluindo na carreira, sem deixar de
lado sua capacitagao.

Por conta de sua preocupacdo com o futuro e o de sua
familia, Alexandre também estd pensando em aderir a
Capec. Acha interessante fazer um peculio para a filha
Alessandra. “Estou me inteirando de como fazer e deixar
uma seguranga a mais para minha filha”, diz.

Para Alexandre, o futuro comecou ontem e, quando real-
mente chegar, ele vai estar preparado para ter uma apo-

sentadoria tranquila e aproveitar tudo de bom que a vida
“Como meu pai é aposentado do Plano 1, trago de casa Ihe oferecer.e
0s bons exemplos de seguranca e profissionalismo que o
Banco proporcionou para ele e para nossa familia. Me for-
mei na UnB (Universidade de Brasilia) e ja fiz duas pos-
-graduacdes, em Gestéo de Tecnologia da Informagéo e de
Recursos Humanos, que me ajudam a ser um profissional
ainda mais eficiente. Decidi investir em mim e na minha
carreira para poder chegar o mais longe que for possivel

dentro do BB”, explica.

Entenda
0S serVicos

da PREVI
utilizados por

Alexandre

E claro que nem s6 de trabalho vive Alexandre. Além dos
momentos em familia, ele estd sempre fazendo trilha e an-
dando de bicicleta com os amigos. “Aqui em Brasilia ha mui-
tos lugares bacanas para fazer exercicios ao ar livre. Reunir
0S amigos para fazer isso é um grande prazer”, diz.

Aproveitando as facilidades

da PREVI

Alexandre também utiliza os servigos ofereci-
dos pela PREVIaseusassociados. Segundoele,
as possibilidades e taxas sdo muito atraentes.
“O Empréstimo Simples, com certeza, tem as
melhores taxas do mercado. E bom para ser
usado, por exemplo, na troca de um carro ou
para despesas extras. Ja utilizei esse beneficio
varias vezes. E é muito bom saber que posso

Contribuicéo que varia de acordo com a remuneragao do Banco e
o tempo de contribui¢cdo a PREVI por meio da Pontuacéo Individual
do Participante. Varia de 1% a 10% do salério de participacao e
¢ acompanhada, na mesma propor¢éo, pelo Banco. O desconto
¢é efetuado automaticamente pelo teto permitido de acordo com a
pontuacéo, salvo opgdo contréria do participante. E fundamental
para obter uma renda de aposentadoria mais proxima do salario da
ativa. Vocé pode consultar e/ou alterar seu percentual no Autoaten-
dimento do site PREVI, opcdo Contribuicoes.

contar com isso”.

Crédito pessoal para pagamento em até 96 prestagdes e limite de
crédito de R$ 50 mil para participantes do PREVI Futuro. Mais in-
formacdes no site PREVI, Solugdes para Voc&/Empréstimo Simples.




Confi no aite o4 videos do

de fducagtio Financuina
O e e ascidnia 4 Prav

A PREYI desenvobveu uma sénce de
videos para ajudar voce a conhecer
melhor o seu plano de beneficios.

Oz videos mostram coma se
preparar para a apesentaderia,
proteger o beneficio futuro em
caso de perda de remungacas,
fazer contribuicdes adicionais ¢
muito mais.

Fara ter um future tranguilo, &
preciso pensar nisso hoje. Conhieca
mais sobre o seu planc de
beneficios e nao deixe de aproveitar
as oportunidades oferecidas pela
PREVI. Quanto mais conhecimento
hoje, methor sera sua vida amanha,

Acesse previ.com.br e cligue am
Mais PREVI

& MAISPREVI

CEOMNHITCIERTEN PARA List FUTURD: MELHOR



Mantenha contato

Mudou de enderego, trocou o e-mail ou nimero do celular?

Atualize seus dados.

Pars isss, acasse o menuy
Seu Cadastro, no
autoatendimento do fite da
PREVI ou ligue para nossa
Central de Atendimento.

Tamb&m no menu Seu
Cadnastro, vocé pode inibir s
recabimanto de publicacSes
pelo correio, o que pode
interessar a quem prefere a
internet como fonte de
informag do, aos casais de
associados que recebem as
publicactes da PREVIem
duplicidade ou aquela
pessna que timplesmente
deseja reduzic o consumo de
papel no seu dia a dia.

0BOO 729 0505 | previ.com.br



