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INSCRICAO
APOSENTADOS, FUNCIONARIOS DA ATIVA E EXTERNOS

SITE PREVI: WWW.PREVI.COM.BR
Menu Investimentos da Previ / Governanca de Investimentos / Conselheiros / Todos os Conselheiros /

Acesso a Sala de Conselheiros

m INICIO FALECONOSCO  OUVIDORIA  SALADE IMPRENSA  RECADASTRAMENTO  PREVI IN ENGLISH Q
A Previ Mossos Planos Empréstimos e Financiamentos Prestacio de Contas Investimentos da Previ Figue por Dentro

COMNSELHEIROS

Todos os Conselheiros

Tedos os Conselheiros Critérios de Selecio Documentos

Conselheiros Clique aqui para acessarJ

’ V4
B -~ a area do curriculo
Total de assentos preenchidos em drg3os de governanga das empresas participadas
(posicio 27/05/2021): /

Acesso 4 sala de conselheires ‘
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http://www.previ.com.br/

CURRICULO - AREA DE LOGIN

PREVI AREAS RESTRITAS

Insira aqui seus
dados de acesso

Identificacao / Canais de Atendimento

Informe sua matricula e senha

= Matri-:L.Ia sam ponto e sem digito UBDG ?29 GEDE
E| Senha Horario: das 8h as 18h
Esqueci minha senha Criar =enha

(<] FALE CONOSCO

ENTRAR
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Candidatos Participantes Previ: senha
do autoatendimento do site da Previ

Candidatos Externos: login enviado
por mensagem eletronica pela Gepar



CURRICULO - AREA DE LOGIN

CONTINUACAO

iparEn

Conselheiros

«<—  Clique aqui para acessar OJ

Avaliacéo de Conselheiros formulario do curriculo
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Curriculo de Conselheiros

Informacoes Iniciais

INSTRUCOES PARA
PREENCHIMENTO DO
CURRICULO

Dados Cadastr:

Formacio Académica e
Educacao Continuada

Experiéncia Profissi

Trajetoria Profissional

Anexar Comprovantes
Enviar Curriculo

Impressao do Curriculo

Pagina 6 de 18

Instrucdes para preenchimento do Curriculo de
Candidatos a Conselheiros

Home: Matricula:

0 processo de Selecdo e Indicacdo de Consslheiros, realizade pela PREV] para as empresas participadas =
investidas, baseia-se nos dados fornecidos pelo candidato neste Curriculo. O preenchimento correto & indispensavel
para sua participacio no processo zaletive. O candidato devers, antez de preencher o curriculo, conhecer o Edital da
Selecdo dizponivel no sita da PREVI, na ocasido da abertura do Proceszo Seletive.

Ao cadastrar o curriculo, o candidato s compromete a aceitar a vaga de Conselho para a gual a PREVI fizer sua
indica;éu, como titular ou suplente, salvo se, na época da |'nd|'cagée: estiver impossibilitade de assumir o cargo por
motives alheios & sua vontade.

Preenchimento dos grupos de gquesitos do curriculo de conselheiros

1. 0 curricule esta dividido em Grupos de Quesitos, listades no menu lateral 3 esquerda da tela. Todas as questdes
de miltipla escolha de todos o5 Grupos de Quesitos devem ser preenchidas. E essencial o preenchimento dos
campos de detalhamento com o conhecimento/experiéncia correspendente ao que foi assinalado na questao
de multipla escolha, para a adequada apreciagdo do curricule do candidato ne processo de indicagdo.

1. Como a conexdo ao site da PREVI estd sujeita a variagdes da Intemnet, as informagdes digitadas deverdo ser
salvas em intervalos pequenos para nac se perderem. Para isso, basta clicar no botao "Atualizar”. Sugere-se usar
sempre uma versio atualizada do navegador.

Confirmacdo da participacdo no processo seletivo

1. A confirmacdo do cadastramento do curriculo no banco de dados da PREVI ocorre ao clicar na opcio "Enviar
Curricule”, disponivel no menu a esquerda da tela. O envio deve ser feito apds o preenchimento de todos os
campos dos Grupos de Quesitos do curriculo.

2. Mo ato do envio do curriculo, o sistema emitira avise, caso algum campe ndo tenha sido preenchido e caso a
pontuacdo minima para participagdo no processe seletive ndo tenha side atingida.

3. Serdo considerados no procssso seletivo somente oz curriculos dos candidatos que manifestaram o interesse am
participar do processo, bem como tenham sido integralmente presnchidos, enviades & gue tenham atingido a
pontuagdo minima para participagio no Froceszo de Selecdo e Indicacio de Conselheiros.

Impressao do curriculo

1. Uma copia do curricule presnchide podera ser salva pelo candidato em seu computador & impressa (opgdo
“Impressac do curriculo”). Para isso, @ necessario ter instalado o programa Adobe Acrobst Reader.

Envio do curriculo

1. Me envio de curriculo, o candidato deverd ler a declaragée de responsabilidade sobre os dados informados e
concordar com ela.

2. 0Oz curriculos armazenados no banco de dados da PREYI poderdo ser atualizados, quando necessario, até a data
de encerramento das inscrices. Apds esse periodo, cada atualizagiofmodificacdo cumriculo deverd ser
obrigatoriamente enviada, na opgdo "Enviar Curricula” no menu & esquerda da tela, a fim de que as alteracdes
z2jam armazenadas pelo sistema.

3. Ne momento do emdo do curriculo, o candidato serd informado caso ndo tenha atingido a pontuagdo minima
curricular.

Periodo para cadastramento/ atualizacdo do curriculo

1. A cada novo Procasso de Selec_ia e Indica;éu de Conselheiros, a PREVI veiculard em seu site @ em outros meios
de comunicagdo o Edital da Selecdo, com a data-limite para atualizagdo dos curriculos ji cadastrados e novos
cadastramentos.

2. Consulte as infermacdes sobre o cadastramento do curriculo.




DADOS CADASTRAIS

Curriculo de Conselheiros

|Dados Cadastrais

Informagoes Iniciais

Dados Cadastrais Dados Cadastrais

= P 73
Formacao Académica e Ajuda

Educacao Continuada

Pais: BRASIL "

. g
Experiéncia Profissional
Logradouro e n°:

Trajetoria Profissional

Anexar Comprovantes Hp: Nunicipi:
Enviar Curriculo Bairro:
Impressao do Curriculo

CEP:

DDI DDD  Numero Ramal
Telefones: . e Ty

Importante atualizacao
DDI DDD  Numero
Celular: . - . para contatos futuros
. DI DD Himero * sobre o processo

Menu
Principal

E-mail:

CPF:
Identidade:

Numero:
Emissdo:

Org. Emissor:

PIS/PASEP:
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DADOS CADASTRAIS - contmuacao

Curriculo de Conselheiros
Informacdes Iniciais
Dados Cadastrais

Formagao Académica e
Educacao Continuada

Experiéncia Profissional

Trajetoria Profissional
Anexar Comprovantes
Enviar Curriculo

Impressao do Curriculo
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Dados Cadastrais

Pais: BRASIL

Logradouro & n°:

UF: *Municipio:
Bairro:
CEP:
D 0Dl DD Mimero

Celular:

Fax:

E-mail:

CPF:
Identidade:

Ndmero:

Emissdo:

Org. Emissor:
PIS/PASEP:
Nascimento:
Sexo:

Filiagao:

Pai:

Mae:
Nacionalidade:
Naturalidade:
Estado civil:

Conjuge:

Profissio:

DDl DDD  Ndmero

DDl DDD  Numero

Ramal

Atencao: Dados oriundos do Sistema de Cadastro
da Previ, nao passiveis de alteracao nesta tela.

Para atualizacao das informacoes:

a) Participantes Previ: utilizar a secao
Autoatendimento do site Preuvi;

b) Candidatos externos: enviar e-mail a Gepar no
endereco eletronico:
gepargovernancaldprevi.com.br .



mailto:gepargovernanca@previ.com.br

DADOS CADASTRAIS - continuacao

QOutros dados

Raca/Cor:

-

QOutras Profissdes:

-:Administrador

Inserir

Remaver

Enderego comercial:

Logradouro e

* 05 campos marcados 580 apenas para consulta e ndo serdo alterados.
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Atualizar

Dados passivels
de alteracoes

Clicar aqui para salvar as
atualizacoes realizadas nesta pagina
e avancar para o proximo quesito




FORMACAO ACADEMICA E EDUCACAO CONTINUADA

Curriculo de Conselheiros

Informacoes Iniciais
Dados Cadastrais

Formacgao Académica e
Educacao Continuada

Experiéncia Profissional
Trajetoria Profissional

Enviar Curriculo

Impressao do Curriculo
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Formacio Académica e Fducacio Continuada

A - Graduagdo completa drea preferencial
Ao no minimo, 360h de duracao.

O nao

Sao considerando cursos com,

B - Graduag¢do completa drea ndo preferencial
O sim
O Nao

C - Pés graduagdo (MBA, Especializagdo ou Mestrado) ou Doutorado concluidos em dreas preferenciais

N30 possul
Oerimeira pés Graduagio (MBA, Mestrado ou Espacializagia), com ma¥qde 360 horas de duragio
Osegunda (cu mais) Pés Graduagio (MBA, Mestrado ou Espacializagdo), com MaTSHeIeToras de duragio

[Jrealizacio de Doutorado
CJFormagio académica internacional eguivalentes a Pés Graduacio (MBA, Mestrado ou Espacializaco) ou Doutorado

D - Dominio de |diomas

O Nao possui

O Basico - Inglés

O mntermedidrio - inglés

O avangado - Inglés

O avangado - Inglés e ocutro idloma

E - Certificacdes

CInao possui

[Ccertificacio de Consetheiro Administragio
[Ccertificacio de Consetheiro Fiscal
CJoutras certificacdes

F - Produgdo e aquisi¢do de conhecimento continuo nos ultimos 2 anos em dreas preferenciais (atualizagdo)
[CInzo possul

CJpublicagio de artigos ou livros
[Jconferéncias e Congressos nacionais e internacionais - como Palestrante

Areas Preferenciais:
Administracao, Atuaria, Auditoria,
Ciéncias Contabeis, Comércio
Exterior, Controladoria, Direito,
Economia, Engenharias,
Estatistica, Financas, Gestao de
Projetos, Logistica e Distribuicao,
Matematica, Mercado de Capitais,
Relacoes Internacionais e

Tecnologia.

Areas nao preferenciais: demais
CuUrsos.



FORMACAO ACADEMICA E EDUCACAO CONTINUADA - continuacao

Tipo | .Gradua:;ﬁn v )
, p - . . Inserir nestes
Area | Administracao v |
' ' campos as
curso [ ) Informacoes
relativas aos
Instituicdo |
" =— cursos e/ou
Periodo: | | certificacoes
Inicio / _:'-{Infurme més e ano no formato mm/aaaa. Exemplo.: 03/1988) aSSinaladOS
Término nas questf)es
—  de multipla
S 72
(rseri ) (Remover Y-simpac 5 _Remover Cursos da_ escolha
~—< Lista de Cursos” abaixo.
Lista de qursos:

Curso Indtituicdo

Inserir cursos na
“Lista de Cursos” J

Atualizar —_—

aceitas datas futuras para validade de certificacoes

pagina e avancar para o proximo quesito.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pagina 12 de 18

Curriculo de Conselheiros
Informacgoes Iniciais
Dados Cadastrais

Formacao Académica e
Educacao Continuada

Experiéncia Profissional

Trajetoria Profissional

Enviar Curriculo

Impressao do Curriculo

Experiéncia Profissional

A - Exerceu cargos, em carater efetivo, de Presidente, Vice-Presidente e/ou Diretor Executivo, em sociedades
andnimas (de capital aberto ou fechado), estatais, entidades de previdéncia complementar (aberta ou fechada),
empresas de auditoria, escritdérios de advocacia e/ou na administragao direta federal (cargos de carreira e nao
eletivos), conforme critérios abaixo:

(O Nap exerceu

(O Exerceu até 1 ano e 11 meses

O Exerceu por mais de 2 até 5 anos
O Exerceu por mais de 5 até 8 anos
O Exerceu por mais de 8 anos

B - Exerceu cargos de Alta Geréncia, em carater efetivo, em sociedades andnimas (de capital aberto ou fechado),
estatais, entidades de previdéncia complementar (aberta ou fechada), empresas de auditoria, escritérios de
advocacia efou na administracao direta federal (cargos de carreira e nao eletivos), conforme critérios abaixo:

O Nao exerceu

O Exercen até 1 ano e 11 meses

(O Exerceu por mais de 2 até 5 anos
(O Exerceu por mais de 5 até 8 anos
O Exerceu por mais de 8 até 10 anos
O Exerceu por mais de 10 anos

C - Exerceu cargo como membro efetivo da diregao executiva de entidades profissionais, entidades de crédito ou
empresariais de classe de abrangéncia regional ou nacional, com mais de 5.000 e até 10.000 associados efou
representados

O Nao exerceu
O Exerceu por um periodo de 12 a 24 meses
O Exerceu por um periodo maior que 24 meses

D - Exerceu cargo como membro efetivo da direcdo executiva, conselho deliberativo ou coordenacao nacional de
associagdes efou entidades profissionais, entidades de crédito ou empresariais de classe de abrangéncia regional
ou nacional, com mais de 10.000 associados e/ou representados:

O Nao exerceu

(O Exerceu até 1 ano e 11 meses

(O Exerceu por mais de 2 até 5 anos
O Exerceu por mais de 5 até 8 anos
O Exerceu por mais de 8 até 10 anos
O Exerceu por mais de 10 anos



EXPERIENCIA PROFISSIONAL - continuacao
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Curriculo de Conselheiros
Informacgoes Iniciais
Dados Cadastrais

Formacao Académica e
Educacao Continuada

Experiéncia Profissional

Trajetoria Profissional

Enviar Curriculo

Impressao do Curriculo

E - Experiéncia executiva internacional em cargos, de carater efetivo, de Presidente,Vice-Presidente, Diretor
Executivo ou Alta Geréncia, em sociedades andnimas (de capital aberto ou fechado), estatais, entidades de
previdéncia complementar (aberta ou fechada), empresas de auditoria, escritdrios de advocacia e/ou na
administracao direta federal (cargos de carreira e nao eletivos), conforme critérios abaixo:

(0 N30 possui experiéncia executiva internacional,
) Foi alocado em projetos internacionais ou expatriado por um perfodo de 12 a 24 meses.
) Foi alocado em projetos internacionais ou expatriado por um perfodo maior que 24 meses.

F - Atuacao como Conselheiro Titular efou membro de Comités ou Conselhos Estatutarios em sociedades andnimas
(de capital aberto ou fechado), estatais, entidades de previdéncia complementar (aberta ou fechada) efou na
administracédo direta federal, no conglomerado efou patrocinadas do BB, conforme critérios abaixo:

) M3o possui

O Atuacio por um periodo de até 11 meses

O Atuacio por um periodo de 1 ano a1 ano & 11 meses
O Atuacio por um periodo de 2 a 4 anos

O Atuacio por um periodo maior que 4 anos

G - Atuacdo como Suplente nos Conselhos Deliberativo ou Fiscal da Previ, conforme critérios abaixo:
(O N3o possui

DAtuaqéo por um periodo de até 11 meses

O Atuacio por um periodo de 1 ano a 1 ano e 11 meses

O Atuacio por um periodo de 2 a 4 anos

O Atuacio por um periodo maior que 4 anos

H - Atuacdo como Conselheiro Titular no Conselho Consultivo da Previ, conforme critérios abaixo:
) M3o possui

O Atuacio por um periodo de até 11 meses

O Atuacio por um periodo de 1 ano a 1 ano e 11 meses

O Atuacio por um periodo de 2 a 4 anos

O Atuacio por um periodo maior que 4 anos



EXPERIENCIA PROFISSIONAL - continuacao

Experiéncia
profissional

I .E: Experiéncia executiva internacional (Presidente, Vice-Presidente, Diretor efou Alta Geréncia) - |

Instituicdo

Cargo ocupado

Experiéncia no exteﬁor:
Cidade

Pais
Atentar para a Periodo:

data de inicio e fim Inicio

das experiéncias
profissionais a
serem registradas

Lista de cargos:

Instituicao

Pagina 14 de 18

Sera habilitado
ao preencher

A\

Experiéncia

Executiva

Internacional

(Informe més e ano no formate mmsaaaa. Exemplo.: 03/71988) Nnos Campos

acima

Inserir Remaver Limpar
Cargo ocupado
Atualizar | ———>

Clicar no botao para salvar as atualizacoes
desta pagina e avancar para o proximo quesito




TRAJETORIA PROFISSIONAL - carater qualitativo e nao pontuado

Trajetoria Profissional

Curriculo de Conselheiros FEprTI—

1. Possui dato vig em lho de administragdo e/ou lho fiscal? Rel
Informagoes Iniciais respectivas datas de inicio e fim
{Quantidade maxima de caracteres 2000)

as companhias e

Dados Cadastrais

Formacao Académica e
Educacao Continuada

Experiéncia Profissional

Trajetdria Profissional 2. Tem intengdo em ser mantido efou ser indicado para
hleins ( to indi

4

p lho de administragdo e/ou fiscal no prdximo periodo
e —-— { ¢do pela Previ)? Em caso positivo, em quais cargos e em quantas empresas?
{Quantidade maxima de caracteres 2000)

——— i Estas informacoes

possibilitam a Previ

T C——— conheEer _melhor as

(Quantidage mivima de caracteres 2000y experiéncias
profissionais, os objetivos
de carreira, as acoes para

. Quais ox seus bjetivs de crreia s mécio «longo pra? autodesenvolvimento e
eventuais competéncias
pessoals a serem

5. Concretamente, o que vocé realizou para o seu autodesenvalvimento nos iltimos 2 anos? desenvolvidas pe los

{Quantidade maxima de caracteres 2000)
candidatos.

6. Em sua opinido, quais peténcias ainda preci ser di lvid:

{Quantidade maxima de caracteres 2000)

para que vocé seja um bom/melhor conselheiro?

S Clicar no botao para salvar as

atualizacoes desta pagina e avancar
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ENVIAR CURRICULO

ATENCAO:

Curriculo de Conselheiros
Informacoes Iniciais
Dados Cadastrais

Formagao Académica e
Educacao Continuada

Experiéncia Profissional

Trajetoria Profissional

Enviar Curriculo

Impressao do Curriculo

DECLARACAO

DECLARO estar ciente do Cédigo de Etica da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil - PREVI. O

documento encontra-se no site www.previ,com.br, secio “A Previ”, opgio Mormatives/Cédigo de Etica (Cligue agui para
ler o Codigo de Efica).

Validagdo do Curriculo de Candidatos a Conselheiro

Eu, , declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas no curriculo.

Concordo Mao Concordo

|

Para conclusao do preenchimento

LOGO APOS A CONCORDANCIA, O CANDIDATO A OP,(,)AO "ANEXAR COMPROVANTES” SOMENTE
SERA INFORMADO SE ATINGIU A PONTUACAO SERA HABILITADA PARA OS CANDIDATOS QUE

CURRICULAR MINIMA (50 PONTOS).

Pagina 16 de 18

ATINGIREM A PONTUACAO CURRICULAR MINIMA.



ANEXAR COMPROVANTES

ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS Selecionar o tipo de comprovante: Formacao
INFORMACOES CURRICULARES Académica e Educacao Continuada ou

Experiéncia Profissional

Curriculo de Conselheiros Anexar Comprovantes

Informacoes Iniciais Tipo de Comprovante:

Dados Cadastrais Clicar neste
botao para
confirmar o
envio de cada
comprovante

Formacao Académica e
Educacao Continuada

Formagao Académica e Educagao Continuada

Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional

Trajetoria Profissional

Enviar Comprovante |

Anexar CﬂmpruvantES Selecionar comprovante:

Escolher arquivo | Menhum arquivo selecionado

Enviar Curriculo

Selecionar o arquivo que sera
enviado, que devera estar em
formato PDF, digitalizado em escala
de tons de cinza, com resolucao de
até 100DPI, com no maximo 1Mb

Impressao do Curriculo

.

S

A cada envio de comprovantes, uma mensagem eletronica sera enviada
para o e-mail cadastrado no curriculo confirmando a remessa a Previ.
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