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Classificação: Pública 

 

Documentos Comprobatórios Aceitos 

 

Grupo de Quesitos: FORMAÇÃO ACADÊMICA  

Graduação  

(completa e em qualquer 

área de conhecimento, 

no Brasil ou exterior) 

Diploma da instituição de ensino superior ou histórico escolar ou declaração da faculdade. 

Somente serão considerados os cursos concluídos. Portanto, deve ser possível identificar a 

conclusão do curso de graduação em áreas preferenciais e/ou não preferenciais. 

Pós- graduações  

(Lato Sensu, MBA, 

Especialização), 

Mestrado ou Doutorado, 

concluídos em qualquer 

área e com carga horária 

mínima de 360h, no 

Brasil ou no exterior 

Pós-graduações (Lato Sensu, MBA ou Especialização): diploma da instituição de ensino 

superior ou histórico escolar ou declaração da faculdade, constando o nome completo do 

curso, bem como a CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO. Somente serão considerados os 

cursos concluídos com carga horária total igual ou superior a 360h e em qualquer área, no 

Brasil ou exterior. 

Mestrado ou Doutorado: diploma da instituição de ensino superior ou histórico escolar ou 

declaração da faculdade, constando o nome completo do curso. O documento comprobatório 

deve contemplar a defesa e aprovação da Dissertação ou Tese, pois somente serão 

considerados os cursos concluídos, no Brasil ou exterior. 

Cursos no exterior de curta duração não se enquadram no quesito de pós-graduações, 

mestrado ou doutorado. 

Grupo de Quesitos: EDUCAÇÃO CONTINUADA 

Idioma - inglês 

Diploma de curso de idioma de inglês, certificações internas do BB ou certificações 

internacionais, obtidos nos últimos cinco anos. O comprovante deve indicar o grau de 

proficiência no idioma. 

Certificações 

Serão considerados válidos os certificados dentro do prazo de validade determinado por cada 

Entidade. A seguir encontra-se a lista de certificações aceitas. 

CERTIFICADOS DE CURSOS DO IBGC PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRAÇÃO E/OU FISCAL 

NÃO SERÃO ADMITIDOS COMO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA DE CERTIFICAÇÃO.                                                                                                                                                                                     

  
 

Grupo de Quesitos: EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (somente em Empresas S.A. de capital aberto ou fechado, estatais, 

entidades de previdência complementar abertas ou fechadas, escritórios de advocacia, empresas de auditoria, 

administração direta federal (cargos de carreira e não eletivos), no conglomerado e/ou patrocinadas do BB, 

associações/sindicados e suas respectivas federações e confederações, entidades profissionais, entidades de crédito ou 

empresariais de classe de abrangência regional ou nacional – com mais de 5.000 associados/representados). 

  

 

 

Exercício de cargos, em 

caráter efetivo, de 

Presidente, Vice-
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Presidente ou Diretor; ou 

Alta Gerência, nos 

últimos dez anos (para 

associados à Previ, Plano 

de Benefícios 1 e 2) e 

cinco anos para demais 

candidatos, no Brasil ou 

Exterior. 

  

Para fins de comprovação, o (a) candidato (a) necessita apresentar a carteira de trabalho ou 

declaração da organização contendo: o nome do cargo exercido, o período do seu exercício 

(data de início e fim), e se for o caso, o local no exterior e que seja possível, também, 

identificar o tipo da organização. 

 

 

 

  

Experiência como 

membros titulares em 

Conselhos de 

Administração/Deliberativo 

ou Fiscal ou Comitês de 

assessoramento ao 

Conselho de Administração 

ou Conselho Consultivo da 

Previ ou suplentes nos 

Conselhos Deliberativo e 

Fiscal da Previ nos últimos 

dez anos (para associados 

à Previ, Plano de Benefícios 

1 e 2) e cinco anos para 

demais candidatos, no 

Brasil ou Exterior. 

Para fins de comprovação, o (a) candidato (a) necessita apresentar o Termo de Posse, atas 

das Assembleias em que ocorreram a eleição ou declaração da organização.  

Nos documentos enviados deve ser possível identificar: (i) o período total do exercício do 

cargo (conter data de início e fim da atuação); (ii) o exercício do cargo titular de 

conselheiro/comitente; e (iii) o tipo da organização. 

 

Obs.: Não serão consideradas experiências em órgãos colegiados de empreendimentos imobiliários, como por exemplo, membro de 

Conselho Fiscal de Condomínios. 
 

 
 


