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01. OBJETIVO

01. A Politica de Selecao e Indicacao de Candidatos a vagas em Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal de Empresas Participadas (Politica de Selecao
e Indicacdo de Conselheiros) tem por objetivo estabelecer os principios que
norteiam a selecao e indicacao dos candidatos a conselheiros com as
qualificacoes necessarias para contribuir com o:

a) Fortalecimento do sistema de governanca corporativa e da gestao eficaz das
empresas participadas, promovendo acdoes que favorecam a tomada de
decisoes estratégicas, geracao de valor, supervisao adequada dessas
companhias, sustentabilidade e perenidade de seus negocios; e

b) Engajamento das empresas participadas por meio de acbes e adequacdes
dos processos de trabalho em consonancia com as nas melhores praticas
sociais, ambientais, de governanca corporativa e integridade (ASGI).

02. ABRANGENCIA/APLICABILIDADE

01. Os candidatos a serem indicados a vagas em Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal das empresas em que a Previ investe sao escolhidos por meio
de processo de selecao amplo, ao qual podem se candidatar funcionarios do
Banco do Brasil (ativa e aposentados), com filiacdo a Previ, e candidatos
externos que atendam aos critérios estabelecidos.

03. PRINCIiPIOS

01. Esta Politica estd alinhada com o proposito, missao, valores, principios
éticos e objetivos estratégicos da Previ, e esta calcada nos sequintes principios:

a) Competéncia e Qualificacdo: Os critérios do processo seletivo visam capturar
candidatos que possuam as habilidades, experiéncias e conhecimentos
necessarios para desempenhar suas funcoes de forma eficaz;

b) Isonomia: O regramento do processo seletivo prevé igualdade de tratamento
e oportunidades a todos os candidatos inscritos ao longo de toda jornada,
observados os critérios estabelecidos;

c) Transparéncia, Prestacdo de contas e Responsabilidade: As regras e o
resultado do processo de selecao sao divulgados por meio de publicacoes no



site da Previ e cada candidato tera acesso a sua pontuacao individual referente
a sua classificacao na selecao e ao resultado da avaliacao da sua atuacao;

Em virtude de necessidade de adequacao aos padroes documentais de nomenclatura do Referencial
Normativo da Previ, este titulo foi alterado para POLITICA DE SELECAO E INDICACAO DE CONSELHEIROS,
ou seja, a politica mencionada neste item refere-se ao presente normativo.

d) Diversidade: As indicacbes de candidatos buscam contribuir com a
diversidade de sexo/género e orientacdo sexual; cor ou raca; condicdo
pessoal/fisica/social; e conhecimentos, formacdo, experiéncias e trajetéria
profissional na composicao dos conselhos de administracao e conselhos fiscais
das empresas em que a Previ investe;

e] Independéncia: Assegurar que os membros do conselho sejam
independentes em relacao a administracao da empresa, evitando conflitos de
interesse que possam prejudicar sua capacidade de orientacao estratégica e
supervisao da gestao de forma imparcial; e

f] Avaliacao Continua: Os processos de avaliacdo continua do desempenho dos
membros do conselho permitem a identificacao da renovacao, remanejamento,
futuras indicacdes ou substituicao deles quando aplicavel.

04. SELECAO E INDICACAO

01. O processo de selecao de conselheiros requer a comprovacao, pelo
candidato, de sua formacao, experiéncia profissional e demais competéncias
necessarias a atuacao de exceléncia como conselheiro de administracao ou
conselheiro fiscal.

02. Os normativos que regram todo processo de selecao e indicacao de
conselheiros sao validados pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Deliberativo, bem como os critérios para participacao no certame e as
indicacdes as vagas.

03. Os membros da Diretoria Executiva da Previ com mandato vigente e em
carater efetivo no cargo possuem prerrogativa de indicacao nos ativos mais
estratégicos existentes na carteira de investimentos da Previ,
independentemente dos critérios de selecao e indicacao vigentes e com
dispensa de conferéncia curricular e realizacao de assessment.



05. ATUACAO DOS CONSELHEIROS

01. Os conselheiros eleitos com o apoio institucional da Previ deverao atuar
observando:

a) Foco no melhor interesse da empresa cujo conselho integram, buscando
maximizar sua valorizacao, rentabilidade e sustentabilidade; e

b) Atuacdo pautada nas melhores praticas ASGI verificadas no mercado e
consignadas na Politica de Integridade e no Cédigo de Etica da Previ e da
companhia, bem como no Cédigo Previ de Melhores Praticas ASGI.

02. Os conselheiros devem buscar autodesenvolvimento por meio de
atualizacao continua.

03. Os conselheiros devem demonstrar conhecimento do propdsito, missao,
visao e valores das companhias onde atuarao.

06. AVALIACAO DA ATUACAO DOS CONSELHEIROS

01. Os conselheiros eleitos com o apoio institucional da Previ sao
periodicamente avaliados pela Entidade e podem se autoavaliar em relacao a
sua atuacao de acordo com os principios expostos nesta Politica.

02. As avaliacoes dos conselheiros contribuem como elemento relevante para
remanejamentos, substituicoes, reconducoes ou futuras indicacoes.

07. REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

01. Lei da Sociedades Anonimas - Lei 6.404/76 e suas atualizacdes.
02. Codigo Previ de Melhores Praticas ASGI.

03. Normas da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

04. Cédigo de Etica da Previ.

05. Politica de Sustentabilidade e Melhores Praticas ASGI da Previ.

06. Politica de Integridade da Previ.



08. DISPOSICOES GERAIS

01. A parametrizacao decorrente desta Politica esta detalhada no Referencial
Normativo da Previ em processos especificos.

02. O presente documento deve ser lido e considerado em conjunto com outras
Politicas, Manual de Normas e Processos e Regimentos aplicaveis e relevantes
adotados pela Previ.

03. Eventuais excecoes e casos omissos a Politica de Selecao e Indicacao de
Candidatos a vagas em Conselho de Administracao e Conselho Fiscal de
Empresas Participadas devem ser submetidos a apreciacao do Conselho
Deliberativo da Previ.
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