


MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

HA mais de um seculo, a Previ constroi sua trajetoria
sustentada pelo compromisso permanente com

a integridade. Presente em nossas decisdes e na forma
como conduzimos nossas atividades, ela fortalece a
conflanca de associados, participantes e demais publicos
de relacionamento, alem de estar diretamente conectado
00 Nosso Proposito de cuidar do futuro das pessoas.

A materializacdo do N0sso compromisso esta
consolidada no Programa de Integridade da Prev,

gue reune iniciativas para fortalecer a cultura etico

da Entidade e contribuir para a prevencado, deteccdo

e resposta a irregularidades. Ao promover o cumprimento
das normas e a disseminacdo de boas praticas,

o Programa reforca a credibilidade, a seguranca

e a sustentabllidade gue orientam nossa atuacao

em beneficio das geracdes atuais e futuras.

Mais do que uma diretriz institucional, a integridade e
um compromisso compartilhhado. Cada um de nos tem
papel fundamental na promocdo de um ambiente de
conflanca, no incentivo as boas praticas e na adocdo
de condutas alinhadas aos valores da Previ. Por isso,
contamos com o0 engajamento de todos para o
fortalecimento continuo da cultura de integridade,
fundamento gue nortelia o presente e o futuro da Previ.




HISTORICO

A integridade faz parte da esséncia da Previ. Ela se traduz

NO respeito incondicional aos Nossos valores, principios eticos,
normas internas e legislacdo aplicavel, estando presente nas
Nnossas decisdes e na forma como conduzimos Nossas atividades.
E por meio desse compromisso que construimos e preservamos
relacionamentos baseados na conflanca, na responsabilidade
e Na transparencia.

Como expressdo concreta desse compromisso, a Previ vem
consolidando, ao longo dos anos, Iniciativas voltadas ao
fortalecimento da etica e da integridade. Desde 2014, com @
entrada em vigor da Lel Anticorrupcdo, essas acoes passaram a
compor um Programa de Integridade estruturado, consolidando
ainda mais nossa atuacdo responsavel e transparente.

Desde entdo, o Programa tem passado por revisoes regulares,
paseadas na identificacdo de oportunidades de melhoria e nas
oraticas e tendéncias do mercado, sempre com objetivo de
assegurar sua permanente evolucdo, atualizacdo e efetividade.




CONTEXTO ATUAL

O Programa de Integridade da Previ reune um conjunto de medidas adotadas
de forma sistémica, que visam fomentar a cultura de integridade e estabelecer
mecanismos de prevencdo, deteccdo e resposta a irregularidades, condutas
inadequadas, atos de fraude, corrupc¢do, assédio, conflito de interesse e outras
violagoes de integridade, podendo ser representado da seguinte forma:

Prevencao

Avaliacdo de Riscos

Treinamento e Comunicacdo

Integridade nos Investimentos

Iniciativas Externas Anticorrupcdo

/I

Codigo de Etica e Conduta e Politica de Integridade

Due Diligence Monitoramento
Controles Internos

Ciclo de Gestao da Integridade \

Apoio da Alta Gestdo

Resposta

Canal de Denuncias
Gestdo de Consegquéncias




PRINCIPIOS DO PROGRAMA

Integridade

A Integridade consiste na atuacAo coerente
entre discurso e pratica, pautada pela
honestidade, pela etica e pelo compromisso
com 0O Interesse Institucional. Representa @
observdncia dos valores organizacionais e d
adocdo de comportamentos que promovam
conflanca, credibilidade e sustentabilidade
Nnas relacoes internas e externas.

Etica

A ética orienta as condutas e decisdes da orga-
Nnizacdo e de seus colaboradores, promovendo O res-
peito aos valores morais, s normas internas e A legis-
lacdo vigente. Constitul a base para um ambiente de
trabalho saudavel, integro e sustentavel, reforcando
a confiabilidade da instituicdo perante associados,
participantes, beneficiarios e sociedade.



PRINCIPIOS DO PROGRAMA

Conformidade

Governanca
Reqgulatoria

Corporativa

Refere-se ao compromisso com O Ccumpri- Compreende o conjunto de estruturas, processos,
mento das lels, regulamentos, normas internas controles e mecanismos que asseguram a adequada
e demais obrigacdes aplicaveis as atividades gestdo organizacional, promovendo transparencia,
da Previ. A conformidade contribui para a mi- prestacdo de contas, equidade e responsabilidade
tigacAo de riscos, para a protecdo da repu- corporativa. A governanca fortalece a confianca das
tacdo Institucional e para a sustentabilidade partes interessadas e a perenidade da instituicAo.

da Entidade.



PRINCIPIOS DO PROGRAMA

Responsabilidade Social,

Transparéncia Ambiental e Climatica
Consiste na comunicacdo clarag, precisa, tempes- Representa o compromisso com o desenvolvimento
tiva e acessivel das informacdes relevantes, ob- sustentavel, considerando 0s Impactos sociais,
servados os requisitos legais e de confidenciali- ambientais e climaticos. Orienta a adocdo de praticas
dade. A transparéncia fortalece a confiancag, gue contribuam para a preservacdo ambiental, o

INclusdo social, a reducdo de riscos € a geracao de
valor para as geracdes presentes e futuras.

amplia a accountabillity e contribul para relacoes
eticas e responsavels.




Pilares
do Programa

-

=
-




1. APOIO DA ALTA GESTAO

A alta gestdo, representada pelo Conselho Deliberativo
e Diretoria Executiva, orienta e supervisiona a implementacao
de iniciativas ASGlI, zelando pelo cumprimento do proposito
da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil —
Previ, isto €, cuidar do futuro das pessoas, e de sua missdo de
garantir o pagamento de beneficios e prover solucdes que
proporcionem protecdo aos associados e seus familiares,

de forma integral, segura e sustentavel.

Visando assegurar a efetividade do Programa de Integridade,
a alta gestdo assegura a alocacdo dos recursos necessarios
e a iIndependéncia téecnica das areas responsaveis.

A supervisdo do programa e realizada por meio das revisdes
periodicas das medidas adotadas no dmbito do programa

e de reporte regular de iIndicadores e acoes Implementadas
a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria.



2. AVALIACAO DE RISCOS

A Previ adota o Modelo Referencial de trés linhas
estruturado da seguinte forma:

-~

12 linha, representada pelas areas gestoras dos
processos da Entidade, responsaveis pela
identificacdo, mensuracdo, avaliacdo, controle,
monitoramento e reporte dos riscos relacionados
A0S SEUS Processos € por assegurar a conformidade
com normas legais, regulatorias e eticas;

/

o
-

22 linha, representada pela Geréncia de Riscos e
Compliance (Conin), responsavel pela disseminacdo
da cultura de gestdo de riscos, controles internos e
compliance e pelo apolo, monitoramento e
guestionamento gquanto ao gerenciamento de
riscos realizado pela 1? iInha no processo de
identificacdo, avaliacdo e mitigacdo dos riscos.

~

32 linha, representada pela Auditoria Interna (Audit),
responsavel pela avaliagcdo independente e
objetiva sobre a adequacdo e eficacia da
governanca e gerenciamento de riscos e controles
da Entidade, prestando assessoria aos orgdos de
governanca e demais areas da Entidade e
contribuindo para a melhoria continua dos
Processos e o aprimoramento das duas linhas
anteriores.

~

/




Os eventos de risco operacional, Incluindo aqueles A Previ tambem compreende que cada Plano administrado

relacionados a praticas inadequadas, fraude, corrupcdo deve ter seu apetite e tolerdncia a riscos definido, de
e lavagem de dinheliro, bem como a probabllidade de sua Modo a assegurar o adequado gerenciamento de riscos
OCOITENCIa € 0s seus potenciais impactos legal, financeiro e 0 cumprimento de sua missdo e objetivos estrategicos.
e de imagem, sdo identificados e avaliodos durante o
Mmapeamento dos processos e em suas revisoes periodicas. A Conin, responsavel pelo gerenciamento do processo

de planejamento, anadlise, mensuracdo, tratamento,
O Inventario de Riscos Operacionais € gerado anualmente monitoramento e reporte dos riscos corporativos, atua
pela Conin e consolida os riscos identificados na Matriz de junto as areas gestoras em diferentes categorias de risco,
Riscos Operacionais. A classificacdo da criticidade do risco apoiando na identificacdo de eventos e fatores de risco
e realizada com base na probabilidade de ocorréncia e e na avaliacao de probabilidade, mpacto e sua velocidade e
NOS IMpaActos potenciais apontados pelas areas gestoras, de vulnerabilidades. As categorias consideradas na Matriz de
olbservando-se, para seu tratamento, o apetite a risco Risco Corporativo incluem os riscos de lavagem de dinheiro,
definido pela Entidade, conforme estabelecido em norma imagem, operacional (que inclui o tema conformidade), ASGI
INnterna. de empresas nas quais a Previ mantem investimento, ASGI

da Previ, Estrategia, Contencioso Judicial, entre outros.
O resultado do inventdrio de riscos operacionais, bem

como 0 andamento de eventuails planos de acdo para A Matriz e revisada semestralmente e os indicadores de
Mitigacdo de riscos e reportado para a Diretoria Executiva, monitoramento dos riscos sao reportados trimestralmente
Conselho Fiscal e Comité de Auditoria. para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho

Fiscal e Comité de Auditoria.



3. CODIGO DE ETICA E CONDUTA E POLITICA DE INTEGRIDADE

O Codigo de Ftica e Conduta reflete nossos principios
e valores, estabelecendo referéncias que orientam
nossas decisdes e atuacdo com todos os publicos

de relacionamento, reafirmando NOsSSO CoOMpPromisso
com a eticq, transparéncia e responsabilidade.

O documento contempla aspectos fundamentais

para atuacdo ética e responsavel, como questoes
relacionadas a prevencdo de conflitos de interesses,
postura no ambiente de trabalho, utilizacdo dos recursos
INstitucionais, uso responsavel de midias sociais,
seguranca e sigilo das informacades, preservacado

da iImagem da organizacdo e responsabllidades
especiais da lideranca.

A Politica de Integridade estabelece diretrizes
complementares, envolvendo questoes como

a prevencdo da utilizacdo da Entidade para a pratica
de crimes de lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo e corrupcao, presentes, brindes, hospitalidade
e refeicoes, patrocinios e doacdes, contratacoes,

e reqgistro e contablilizacado.

Referidos documentos sdo revisados periodicamente e as
propostas de atualizacdo sdo apreciadas pela Diretorio
Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Os documentos estdo disponivels
na intranet Previ Conecta > Referencial Normativo
e no site da Previ, se¢do A Previ > Normativos.



4. TREINAMENTO E COMUNICACAO

O Comité de Etica é responsdvel por disseminar Tambem sdo disponibilizados no Portal de Educacdo
0S principios eticos e os direcionadores de conduto CcCursos autoinstrucionais associados a trilhas que
iINstitucional, visando o desenvolvimento continuo abordam as seguintes tematicas:
da cultura etica na Organizacdo. . Etica;

- ASG;
Anualmente o Comité elabora e acompanha - Letramento em Diversidade, Equidade e Inclusao;
a Implementacdo dos planos de capacitacdo - Seguranc¢a da Informacado;
e comunicacdo. Os planos contemplam acoes - Riscos, Controles e Compliance.
permanentes e campanhas esporadicas de
conscientizacdo e educacdo, como por exemplo, Alem disso, trimestralmente sdo oferecidas cestas de
a divulgacdo dos Boletins de Etica, a realizac&o cursos com utilizacdo de videos e material de apoio,
anual do Semindrio Reflex®es Eticas e os encontros por meio da plataforma knowbe4, relacionados o
realizados por Diretoria para debater temas privacidade de dados, seguranca da informacdo e etica.

previamente selecionados.

Essas iniciativas promovem a reflexdo e o aprendizado
continuo sobre temas fundamentais para a Entidade,
estimulando o engagjamento consciente.




5. DUE DILIGENCE

CONTRATACOES

Previamente ao estabelecimento de relacionamento com
terceiros, a Previ adota praticas para avaliacdo de
iINntegridade, visando identificar riscos gue possam
comprometer a conflanca institucional e os objetivos da
Entidade, ensejar responsabilizacoes legais ou
regulatorias, bem como gerar impactos socioambientais
negativos ou envolver situacoes que possam representar
violacdo a principios eticos, normas de conduta e
padroes de governanca adotados pela Entidade.

As Politicas de Integridade e de Relacionamento com
Fornecedores e Prestadores de Servico estabelecem
vedacoes e diretrizes para estabelecimento de
relacionamento com terceiros.

As diretrizes para contratacdo contemplam a realizacdo
de avaliacdes previas de integridade e reputacdo,

incluindo a identificacdo de vinculos com Pessoas
Expostas Politicamente (PEPs), a andlise de aspectos
ambientais, sociais, de governanca e integridade (ASGI), a
observdncia de praticas gue promovam a concorréencia
justa e a execucdo de monitoramento continuo durante o
ciclo contratual, visando identificar, avaliar e tratar riscos
gue possam iImpactar a sustentabilidade do
relacionamento comercial. Tambem sdo exigidos o
compromisso com o cumprimento da legislacdo aplicavel,
bem como das normas anticorrupcao e de protecdo de
dados pessodails.

A selecdo e o monitoramento de gestores e
administradores tercelirizados sao redlizados por meio de
processos especificos de due diligence, gue consideram
criterios relevantes para a prestacdo dos servicos,
INcluindo aspectos ASGI.



PATROCINIOS E DOACOES

A Entidade ndo realiza contribuicoes ou doacoes de

qualguer especie para fins politicos a pessoaq, partido As doacdes e 0s patrocinios realizados observam critérios

Ou organizacao relacionada, seja diretamente previos de avaliacdo, que incluem a verificacdo de

OU pOor meio de terceiros. restricoes e vedacoes aplicaveis. As informacdes acerca
das concessdes aprovadas sdo divulgadas ao publico no

As doacoes realizadas pela Entidade restringem-se, site da Previ: se¢do Transparéncia > Prestacdo de Contas

exclusivamente, a destinacdo de bens moveis > Prestag¢oes Diversas.

classificados como ociosos € gue Ndo possuam Mmais
utiidade para suas atividades, observados os criterios
e procedimentos internos aplicaveis.

Com relacdo aos patrocinios, a Entidade apoia apenas
INniciativas que envolvam atividades de carater
comemorativo ou esportivo, promovidas por entidades
de funcionarios do Banco do Brasil, bem como encontros
e conferéncias de funcionadrios do Banco do Brasil

e eventos relacionados ao segmento de previdénciao
complementar.




6. INTEGRIDADE
NOS INVESTIMENTOS

Como Investidora institucional comprometida com a geracdo
de valor sustentavel no longo prazo, a Previ busca investir seus
recursos em empresas alinhadas aos seus valores e principlos.
Neste sentido, as Politicas de Investimentos contemplam
diretrizes de investimento responsavel gue integram aspectos
ASG| (ambiental, social, governanca e integridade) as analises
e decisoes de Investimentos em suads diversas classes de ativos.

A aplicacdo desses criterios abrange todo o ciclo de
iInvestimentos, desde a andlise de novas oportunidades

até o acompanhamento das empresas investidas e a definicdo
de acdes de engagjamento voltadas a promocdo de boas
praticas. Nesse processo, o Rating ASGI apoia a avaliacdo
das organizacdes e contribui para a identificacdo daqguelas
gue ndo atendam aos padrdes minimos definidos, auxiliando
Na priorizacAdo de eventuais desinvestimentos.



7. CONTROLES INTERNOS

Os controles internos sdo Instrumentos essenciais para a
gestdo dos riscos da Previ, contribuindo para a protecao
do patrimonio da Entidade, a confiabilidade das
informacaoes, a conformidade com leis e regulamentos e a
efetividade dos processos. Sua aplicacdo esta baseada
na identificacdo, avaliacdo e tratamento dos riscos que
possam Impactar os objetivos da Entidade.

Esse sistema compreende um conjunto integrado de
politicas, processos, procedimentos € mecanismos
voltados a promocdo da integridade, a conformidade
CcoOm normas e regulamentos e a seguranca das
operacoes, contribuindo para o alcance dos objetivos
estrateqicos.




Como parte desse compromisso, a Previ realiza o
monitoramento continuo de alteracdes regulatorias,
avaliando seus Impactos e promovendo os ajustes
necessAarios para assegurar o alinhamento de suas
praticas as exigencias legais e normativas.

As demonstracdes contdbeis sdo elaboradas

em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal

de Contabilidade (CFC), com os Pronunciamentos,
Interpretacdes e Orientacdes do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), guando aplicavels,
e com as hormas editadas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e pela

Superintendéncia Nacional de Previdéencia Complementar
(PREVIC), sendo submetidas a avaliacdo de auditoria
independente e a apreciacdo dos orgdos de governanca
da Preuvi.

Em linha com os principios da transparéncia e dao
prestacdo de contas, a Previ tambem mantem
cronograma anual de apresentacdo de resultados,
promovendo o compartilhamento de informacoes
sobre o desempenho dos planos administrados e
oportunizando o esclarecimento de duvidas
diretamente com a Diretoria Executiva.




8. CANAL DE DENUNCIAS

A Previ disponibiliza Canal de Denuncia, gerenciado por
empresa independente, a Contato Seguro, gque funciona 24
horas por dig, e esta disponivel para associados, beneficiarios
dos associados, funcionadrios, fornecedores, prestadores de
servico, entidades representativas dos associados ou terceiro,
e socledade.

Os relatos podem ser feitos pelo telefone O8005150001 ou
por meio do site https:/www.contatoseguro.com.br/pt/previ,
e abrangem qualgquer conduta em desacordo com o Codigo
de Etica e Conduta, leis, regulamentos, normas, principios e
valores da Previ.

A Previ garante a protecdo e sigilo em relacdo a identidade e
iNnformacdes fornecidas, sendo admitida a denuncia andnima.
O denunciante pode acompanhar o andamento do seu relato
por meio do numero de protocolo recebido. Os relatos
recebidos pelo canal de denuncia sdo recepcionados

e tratados pela Ouvidoria da Preuvi.




9. MONITORAMENTO

A Conin realiza monitoramento continuo do Programa por
meio de Indicadores que permitem avaliar, por exemplo, o
nivel de conscientizacdo dos funcionarios e a capacidade
da Entidade de identificar, prevenir e tratar desvios eticos,
permitindo identificar riscos e oportunidades de
aprimoramento.

O Programa tambéem e objeto de avaliacdo por parte
da Auditoria Interna, que realiza avaliacdes periodicas
dos processos da Previ, identificando fragilidades,
desvios e pontos de melhoria. Alem disso, eventualmente
as medidas envolvendo o Programa tambem sdo
avaliadas pela Auditoria Externa.




10. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

O Controle Disciplinar € o processo responsavel pela
apuracdo de condutas que contrariem o Codigo de Etica
e Condutqa, a Politica de Integridade e demais normativos
iINnternos e externos aplicaveis. As etapas de apuracdo,
julgamento e revisdo sdo conduzidas por instancias
iIndependentes, e olbservam os principios do
Imparcialidade, do sigilo e da justica. As medidas
adotadas sdo proporcionais A natureza e a gravidade
da conduta, podendo resultar em responsabilizacdo

nas esferas administrativa, civil e criminal.

Alem da responsabilizacdo, a Previ adota medidas
destinadas a interromper irregularidades identificadas,
Mitigar seus Impactos e remediar eventuais danos,
promovendo o fortalecimento continuo dos mecanismaos
de prevencado, deteccdo e controle.




11. INICIATIVAS EXTERNAS ANTICORRUPCAO

Comprometidos com Nnosso proposito de cuidar do
futuro das pessods, exercemaos NOSSAs responsabilidades
com integridade, ética e transparéncia, contribuindo
para a sustentabilidade e a perenidade da Entidade.
Nesse contexto, a Previ participa de diferentes iniciativas
e compromissos que reafirmam esses principios e
promovem a evolucdo continua das praticas ASGI.

Desde 2006, a Entidade e signatdria dos Principios para
o Investimento Responsavel (PRI) e tem participado
ativamente no board internacional.

Tambem em 2006 a Previ aderiu ao Pacto Global das
Nacdes Unidas, e vem participando da Plataforma
Acao contra a Corrupcdo do Pacto Global - Rede Brasil.
A adesdo ao Pacto Empresarial pela Integridade e
Contra Corrupcdo ocorreu em 201/. Desde entdo a
Previ vem participando do GT Integridade coordenado
pelo Instituto Ethos.

Alem disso, a Previ participa da Comissdo Tecnica
Sudeste de Governanca e Riscos da Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), espaco onde sdo debatidas
materias relacionadas ao segmento de previdéncia
complementar fechada e desenvolvidos trabalhos
voltados para a disseminacdo de boas praticas.



INFORMACOES ADICIONAIS

O site da Previreune informacdes sobre sustentabilidade
e praticas ASGI, disponiveis na secdo A Previ.

Recomendamos também a leitura do Cédigo de Etica
e Conduta da Previ e das politicas institucionais que
reforcam o compromisso da Entidade com a ética,

a integridade, a transparéncia e a boa governanca,
disponiveis no Portal da Entidade, secdes A Previ

e Investimentos da Previ.

Duvidas e sugestdes sobre o Programa entre em contato
pelo Fale Conosco.








