10. POLITICADE

INVESTIMENTOS

Plano 1 — Gestao dos Recursos

A crise financeira global, deflagrada com o pro-
blema das hipotecas nos EUA, agravou-se fortemen-
te a partirdo segundo semestre de 2008. No cenario
interno, em que pesem os sélidos fundamentos ma-
croecondmicos, a crise se reflete de forma signifi-
cativa no crédito e nas contas externas. 0 governo e
a autoridade monetaria vém tomando medidas para
injetar liquidez no sistema e estimular a circulagao
dos recursos, mas a atividade econémica da sinais
de desaceleracao na producdo e no consumo.

Diante dessa conjuntura desfavoravel, reforca-
se a importancia das ferramentas de planejamento
que vém sendo utilizadas na PREVI que, na cons-
trucdo de cenarios macroeconémicos e analises
de ALM (Gest3o de Ativos e Passivos], considerou
diversos panoramas — otimista, basico, pessimista
e de estresse — de forma a simular as condi¢des de
solvéncia e de liquidez do Plano de Beneficios 1 e

subsidiar a construgao da Politica de Investimentos
para o periodo 2009-2015.

Dessa forma, a elaboracao da Politica de Inves-
timentos do Plano 1 partiu da necessidade de aten-
der a disponibilidade de recursos suficientes para
o fluxo de pagamento de beneficios e de custeio
do plano e ao cumprimento do Plano de Enquadra-
mento, aprovado pela SPC no ambito da Resolucao
n®3.121/2003. Para os anos de 2009 e 2010, foi ado-
tada a premissa de que as obrigacdes previdenciarias
doPlano 1 serdo cobertas tanto pelo segmento de Ren-
da Fixa, quanto pelo desfazimento de Renda Variavel.
A partirde 2011, tendo como referéncia a necessidade
de cumprimento do Plano de Enquadramento e a pos-
sibilidade de recuperagao do mercado acionario, as
vendas serao concentradas exclusivamente em Ren-
da Variavel, de forma que esse segmento alcance em
2014 o patamar de 50% de participagao dos recursos
garantidores, conforme determinado pela legislacao.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

RELATORIO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA O PLANO 1
INFURMAQﬁES A SPC E AOS PARTICIPANTES

Plano de Beneficios:  1980000174-PLANO DE BENEFICIOS 1

Taxa Minima Atuarial

Indexador Taxa de Juros

Documentagado/Responsaveis

235 19/12/2008
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento Nome Cargo

Renda Variavel Fabio de Oliveira Moser Diretor de Investimentos

Empréstimos e

e Jose Ricardo Sasseron Diretor de Seguridade

Controle de Risco

Todos os riscos listados no sistema da SPC (SICADI] serdo marcados como controlados:

- Risco de Contraparte - Risco Operacional

Alocagao de Recursos

Segmento Investimento Minimo Maximo Alvo

Empresas com IGC/Bovespa 0,00% 50,00% 41,71%
Renda Variavel Empresas Nao Abrangidas pelo IGC/Bovespa 0,00% 35,00% 14,66%
Parceria Pablico-Privada 0,00% 0,00% 0,00%

Empréstimos e Empréstimos 0,00% 15,00% 1,72%
Investimentos Financiamentos Imobiliarios 0,00% 10,00% 1,14%
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- POLITICA DE INVESTIMENTOS

Derivativos

Limite Maximo para Protecao (%) 18,00% Vide Observagao

Limites Maximos de Diversificagdo

Em Pessoa Juridica 7 Em Patrocinadoras e 0
ou Conglomerado (%) 10,00% Ligadas (%) 10,00%

Ativo de Renda Fixa

Baixo Risco (%) Médio Risco (%)  Alto Risco (%)

Em Instituicao Financeira: 10,00% 2,00% 0,00%

Companhias Abertas

Dos Recursos Garantidores (%): 10,00%

Sociedade de Propésito Especifico

Por Projetos + Inversdes das Patrocinadoras %): 40,00%

Iméveis

Por Imével (%): 4,00%

Gestdo dos Riscos

Mista Em relagao ao objetivo do segmento 20

Critérios para Contratagao

Histérico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Histérica Auferida

Praticas de Marcacao a Mercado Custos

QOutros Outros

Estratégia de Formagao de Prego

Mista - Faz acompanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas

Participagao em Assembleias de Acionistas

Participa
Limites Minimos para Participagao em Assembleias de Acionistas

Capital Votante: 0,01% Capital Total: 0,01% Recursos Garantidores: 0,00%




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Cenario Macroecondmico

Observagoes/Justificativas

Diretrizes para operacdes com Derivativos:




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Plano PREVI Futuro — Gestao dos Recursos

A Politica de Investimentos do Plano PREVI Futuro
incorpora 0s aspectos relativos a implementacao dos
perfis de investimento a partir de 2009, o que permitira
ao participante escolher o percentual de ativos de Ren-
da Variavel adequado ao seu perfil de risco, resguarda-
dos os limites estabelecidos pela legislagao vigente.

Em vista disto, e também considerando a con-
juntura pela qual a economia mundial tem passado,
com inegaveis reflexos para o ambiente econémico-
financeiro do pais, novos instrumentos de gestao fo-
ram previstos, tais como operagdes com derivativos,
aluguel de agoes e Matriz de Atratividade.

Os derivativos sao instrumentos financeiros utili-
zados principalmente para reduzir o nivel de risco de

operagdes. Nesse sentido, seu uso proporcionara aos
gestores a possibilidade de minimizar a volatilidade
das carteiras em face de um ambiente de maior turbu-
léncia, proporcionando melhor previsibilidade dos re-
sultados. O aluguel de agoes € indicado para investido-
res com perfil de formador de poupanca de longo prazo,
como é o caso do PREVI Futuro. Este instrumento per-
mitira obter ganhos adicionais com o recebimento de
uma taxa de aluguel das a¢cdes que compdem a carteira
de ativos do plano. Finalmente, a Matriz de Atratividade
visa oferecer informacdes acerca da diversificagao se-
torial dos investimentos, integrando-se ao conjunto de
indicadores analisados internamente nas decisdes de
investimentos e desinvestimentos.

-

Plano de Beneficios:

100%

Renda Variavel

100% Imoveis

235

RELATORIO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO PREVI FUTURO

INFORMAGOES A SPC E AOS PARTICIPANTES

1998003574-PLANO DE BENEFICIOS 2

Inclusdo de indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento — Periodo de Referéncia: 01/2009 a 12/2009

Documentacao/Responsaveis

\

100% IBrX50 0,00%

100%

INPC

8,00%

19/12/2008




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Segmento Nome Cargo

Renda Variavel Fabio de Oliveira Moser Diretor de Investimentos

Empréstimos e

. . José Ricardo Sasseron Diretor de Seguridade
Financiamentos

Controle de Risco

Todos os riscos listados no sistema da SPC (SICADI) serdo marcados como controlados:

- Risco de Contraparte - Risco Operacional

Alocagao de Recursos

Segmento Investimento Minimo Maximo Alvo

Empresas com IGC/Bovespa 0,00% 50,00% 22,00%
Renda Varivel Empresas Nao Abrangidas pelo 0,00% 50,00% 5,00%
IGC/Bovespa

Participacdes 0,00% 5,00% 2,00%

Empréstimos e
Investimentos

Empréstimos 15,00%

Derivativos

Limite Maximo para Exposicao (%) 0,50%
Limites Maximos de Diversificagao

Periodo de Referéncia: 01/2009 a 12/2009
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- POLITICA DE INVESTIMENTOS

Ativo de Renda Fixa

Em PINF: 9,50% 0,00% 0,00%

Em FIDC: 3,50% 0,00% 0,00%

Companhias Abertas

Por Capital Votante (%): 20,00%

Por Capital Total (%): 20,00%

Sociedade de Propdsito Especifico

Por Projeto (%): 25,00%

Ve .

Imoveis
Por PL do Fundo (%): 25,00%
Tipo/Forma Critérios de Avaliagdo Quantidade de Periodicidade da Avaliagao
Gestores (meses)

Critérios para Contratagao

Histérico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Histérica Auferida

Praticas de Marcacao a Mercado Custos

Outros Outros

Estratégia de Formagdo de Prego

Mista — Faz acompanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas

Participagdo em Assembleias de Acionistas

N3o Participa

Limites Minimos para Participagdo em Assembleias de Acionistas

Nao Participa




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Cenario Macroeconomico/ Observagdes

Observacoes
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- POLITICA DE INVESTIMENTOS

Plano Capec — Gestao dos Recursos

4 N

RELATGRIO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA CAPEC
INFORMAGOES A SPC

Plano de Beneficios: 1904000118-CARTEIRA DE PECULIOS

Inclusdo de Indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2009 a 12/2009

100% RENDA FIXA 100% SELIC 0,00%

Documentagdo/Responsaveis

N° da Ata de Aprovacao da Politica de Investimentos Data da Aprovacao do Conselho Deliberativo

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Renda Fixa Fabio de Oliveira Moser Diretor de Investimentos

Controle de Risco

Todos os riscos listados no sistema da SPC (SICADI) serdo marcados como controlados:

- Risco de Contraparte - Risco Operacional

Alocagdo de Recursos (referente ao total dos Recursos Garantidores do Plano)

Segmento Investimento Minimo Maximo Alvo

Renda Fixa Médio Risco de Crédito 0,00% 10,00% 3,00%




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Limite Maximo para Protecao (%) 0,00%

Limites Maximos de Diversificagao

Em Pessoa Juridica ou 10.00% Em Patrocinadoras
Conglomerado (%) ' e Ligadas (%)
Ativo de Renda Fixa (referente ao total do segmento)
Baixo Risco (%)  Médio Risco (%) Alto Risco (%)

Em Instituicdo Financeira: 25,00% 10,00% 0,00%

10,00%

Gestao dos Riscos

Mista Em Rela¢do ao Objetivodo 1 1
Segmento
Critérios para Contratagao
*Qualitativos *Quantitativos
Capacitagao Técnica Riscos Incorridos

Estrutura de Suporte e de Controle Total de Recursos Administrados

Estratégia de Formagao de Prego

Participagdo em Assembleias de Acionistas

Limites Minimos para Participagdo em Assembleias de Acionistas
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

Cenario Macroecondmico/Observagdes




11. DEMONSTRATIVO DE

INVESTIMENTOS

Demonstrativo de Investimentos por
Plano de Beneficios e Custos com a
Administragao de Recursos

Dezembro de 2008

| — Composigao dos Recursos Garantidores da Entidade

-

DEZEMBRO0/2008 DEZEMBRO0/2007

SEGMENTO . .
R$ ALOCAGAO % R$ ALOCAGAO %

RENDA FIXA 39.489.998.596,89 33,88 37451.414.182,26 2013

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 3.244.481.470,72 2,’8 2.933.109.809,36 2,12

Empréstimos 1.602.513.001,11 1,37 1.297.727.860,87 0,94

Operagdes Administrativas 547.392.947,63 0,47 640.877.904,89 0,46
RECURSOS GARANTIDORES DAENTIDADE  116.550.513.082,77 100,00  138.053.845.404,15 100,00

*Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos — Exigivel Operacional do Programa de Investimentos.

J

/
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Il — Composicao dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

( )
PLANO DE BENEFICIO DEZEMBRO/2008 DEZEMBRO/2007
SEGMENTO R$ R$

RENDA FIXA 38.571.450.698,40 33,61 36.561.350.40780 26,82

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 3.244.481.470,72 2,83 2.933.109.809,36 2,15

Empréstimos 1.471.187.384,61 1,28 1.192.399.063,70 0,87

Plano PREVI Futuro 1.103.532.874,51 100,00 913.901.142,69 100,00

RENDA VARIAVEL 206.929.215,26 18,75 85.858.554,25 9,39

Empréstimos 131.325.616,50 11,90 105.328.797,17 11,53

Plano CAPEC 153.350.433,53 100,00 167.349.983,19 100,00

A J

Il - Alocagdo dos Recursos por Segmento de Aplicagao

4 )

POLITICA DE INVESTIMENTOS LIMITES

PLANO DE BENEFICIO RESOLUCAO  ALOCAGAO
SEGMENTO ANG 2008 CMN 3.456

LIMITE MINIMO (%)  LIMITE MAXIMO (%) % 4
RENDA FIXA 100,00 33,61

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 11,00 2,83

Plano PREVI Futuro

RENDA VARIAVEL 50,00 18,75

Plano Capec




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

IV — Rentabilidade dos Planos de Beneficios (% no ano)

72
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(S

PLANO DE BENEFICIO RENTABILIDADE POLITICA DE INVESTIMENTOS
SEGMENTOS 3] BENCHMARKS

RENDA FIXA 12,23 CDI/IGP-M/IPCA/IGP-DI / INPC/ TMS

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 21,61 Meta Atuarial (INPC + 5,75%)

Plano PREVI Futuro -2,60

RENDA VARIAVEL -41,68 IBrX-50

Plano Capec 13,91

][w3 VARIAGAO (%)

IGP-M 9,81

IGP-DI 9,10

T™MS

Meta Atuarial (INPC + 5,75%) 12,60
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

V — Custos com a Administragdo de Recursos (R$ no ano)

( )
PLANO DE BENEFiCIO DESPESAS COM ADMINISTRACAQ DESPESA
ITENS DE CUSTO PROPRIA TERCEIRIZADA TOTAL

Gestao/Administracao 55.397.142,52 36.132.487,02 91.529.629,54

Custédia 1.102.345,94 1.449.553,01 2.551.898,95

Consultoria 5.199.477,95 104.336,34 5.303.814,29

Auditoria 122.543,38 221.293,72 343.837,10

Despesas Gerais 11.05¢7.702,46 0,00 11.05¢7.702,46

Depreciacdes/Amortizagoes 1.895.300,69 0,00 1.895.300,69

Plano PREVI Futuro 1.015.749,21 636.136,22 1.651.885,43

Custédia 41,40 30.154,62 30.196,02

Auditoria 0,00 3.070,00 3.070,00

Plano Capec 103.923,03 147.858,83 251.781,86

Custodia 0,00 8.682,44 8.682,44

Outras 0,00 25.653,32 25.653,32
(& J




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

VI - Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada

74

f )
GESTOR R$ %

ABN AMRO REAL S.A. 46.908.002,88 0,04

BANCO FATOR S.A. 485.398,17 0,00

BB DTVM ADMINISTRACAO DE ATIVOS S.A. 60.063.363.999,88 52,34

BRASCAN IMOBILIARIA INCORPORAGOES S.A. 93.812.413,78 0,08

FIR CAPITAL PARTNERS LTDA. 643.695,86 0,00

GP ADM. DE RECURSOS S.A. 13.563.880,19 0,01

PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A. 3.141.295,94 0,00

TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA 60.923.491.222,59 53,09
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO 114.746.236.827,10 100,00

BANCO ITAU S.A. 76.486.104,00 6,93

TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA 610.576.719,99 55,33
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO 1.103.532.874,51 100,00

BB DTVM ADMINISTRACAQ DE ATIVOS S.A. 105.702.975,98 68,93
TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA 105.702.975,98 68,93

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO 153.350.433,53 100,00
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Desenquadramentos e Justificativas

Dezembro de 2008
VIl - Desenquadramentos a Resolugao CMN n° 3.456 e Respectivas Justificativas
4 N

PLANO DE BENEFiCIOS 1
Limites de Aplicagao

RENDA VARIAVEL

-> Os recursos da EFPC aplicados nas diversas carteiras que compdem o Segmento de Renda Variavel
subordinam-se ao limite de 50% dos Recursos Garantidores, no caso dos demais planos (art. 21, inciso |].

* 45,62%

Limites Gerais

LITEL PARTICIPACOES S.A. 24,84%




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ENTIDADE
Requisitos de Diversificagao
RENDA VARIAVEL

-> 0 total das aplicacdes de uma mesma companhia nao pode exceder 20% do respectivo capital votante
(art. 22, inciso |, alinea a).

CENTRAIS ELETRICAS SANTA CATARINA S.A. 33,11%

FRAS-LE S.A. 34,00%

INVESTS PARTICIPACOES INFRAESTRUTURA S.A. INVEPAR 49,00%

NEOENERGIA S.A. 27,91%

SAUIPE SA. 100,00%

TERMINAIS PORTUARIOS PONTA FELIX S.A. 42,91%

521 PARTICIPACOES S.A. 100,00%

FRAS-LE S.A. 22,18%

INVESTS PARTICIPACOES INFRAESTRUTURA S.A. INVEPAR 83,00%

LITEL PARTICIPACOES S.A. 81,15%

PARANAPANEMA S.A. 24,37%

SUL 116 PARTICIPACOES S.A. 26,91%

TUPY S.A. 35,61%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

521 PARTICIPACOES S.A.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

-> No caso da Carteira de Fundos Imobiliarios, o total das aplicagées em um mesmo Fundo de Investi-
mento Imobilidrio nao pode exceder 25% do PL do Fundo (art. 31, inciso |, alinea b).

JUSTIFICATIVAS

521 PARTICIPACOES (artigo 22, inciso |, alinea c): Trata-se de SPE (Sociedade de Propésito Especifico),
veiculo de participagao nas empresas de energia elétrica CPFL Energia e Neoenergia. 0 enquadramento
se dara somente com sua extingao, apds reestruturacao e/ou alienacao total das empresas participadas.

DEMAIS: As condicdes de enquadramento estao previstas no Plano de Enquadramento aprovado
pelo Conselho Monetario Nacional em 24/11/2004.




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — PLANO DE BENEFICIOS 1
RELACAO DOS INVESTIMENTOS
DEZEMBRO DE 2008
DISCRIMINA[;Z\D QUANTIDADE VALOR %
RECURSOS GARANTIDORES 114.746.236.82710 100,00

FUNDQS DE INVESTIMENTO (GESTAQ TERCEIRIZADA) 60.923.491.222,59 53,09

FUNDO DE INVESTIMENTO EM EMPRESAS EMERGENTES 1.311.104,72 0,00
56,0000 643.695,86

Fundotec Il Fdo. Invest. Emp. Emerg. Inovadoras

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 93.812.413,78 0,08

Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby 239.654,0000 93.812.413,78

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACAQ 75.429.376,44 0,07

FIP Caixa Ambiental 2.000,0000 1.852.312,51

Infrabrasil 4.355,5811 46.908.002,88

FUNDO DE RENDA FIXA 27.230.844.435,01 23,73
BB Renda Fixa [V 3.087642.035,6435 27.230.844.435,01

DEMAIS FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 33.498.945.996,88 29,19

BB Carteira Ativa 795.987.632,8529 24.623.739.716,44

FCF Acdes FIA 280.346.872,5327 273.021.476,03

Investidor Institucionais FIA 311.566,4945 392.842.314,03

FIDC 23.147.895,76 0,02
FIDC Bancoop | 4.352,0000 3.141.295,94
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- DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

CARTEIRA PROPRIA 53.822.745.604,51 46,91

DISPONIVEL 4.154.323,81 0,00
RENDA FIXA — TiTULOS PUBLICOS 13.305.909.051,02 11,60
Letras do Tesouro Nacional 200.000,0000 190.727408,24
Notas do Tesouro Nacional Série B 4.311.147,0000 7421.773.104,24
RENDA FIXA — CERTIFICADO DE DEPGSITO BANCARIO 713.471.967,17 0,62
Bco ABN Amro Real S.A. 95.000.000,0000 104.498.709,16
Bco Itad S.A. 50.000.000,0000 50.341.995,64

Bco SafraSA. 95.000.000,0000 104.508.263,78

Unibanco Uniao Bcos Brasileiros S.A. 288.000.000,0000 311.288.955,86

RENDA FIXA— DEBENTURES 8r1.172.209,40 0,’6

Brasil Telecom S.A. 4.900,0000 49.540.202,72

Cia Bebidas Américas Ambev 9.850,0000 101.796.705,58

Cia Vale Rio Doce 28.427.849,0000 66.805.445,15

(Provisao p/ Perdas Hopi Hari S.A. — Ex Parque Temético Playcenter SA.) (49.373.463,48)

Suzano Papel Celulose SA. 19.900,0000 26.893.004,13

Telemar Participaces S.A. 14.900,0000 153.554.745,37

RENDA FIXA— DUTROS TITULOS - NOTAS 23.230.459,16 0,02

International Finance Corporation 2.000,0000 23.230.459,16




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

RENDA FIXA—ARECEBER /A PAGAR 0,00 0,00

RENDA VARIAVEL — ACOES, RESGATAVEL 342.390.742,0000 1.760.943.080,03 1,53
Invitel S.A., PN 334.618.722,0000 182.916.312,81

RENDA VARIAVEL — ACOES, CDA 15.869.660,0000 158.696.600,00 0,14
All América Latina Logjistica S.A. 15.869.660,0000 158.696.600,00

RENDA VARIAVEL — ACOES, A VISTA 16.591.907.190,0000 30.295.449.484,31 26,40

Afluente Geragao Transmissao Energia Elétrica S.A., PN 99.440,0000 956.139,79

Aracruz Celulose S.A., PN 31.694.268,0000 78.918.72732

Bco Bradesco S.AA., PN 52.176.618,0000 1.178.669.800,62

Bco Econdmico S.A,, PN 190.896.798,0000 1.857425,84

Bco Itad Holding Financeira S.A., ON 9.144.625,0000 196.609.437,50

Bco Nacional S.A., ON 290.047.716,0000 6.671.097247

Bco Nacional S.A, PN 282.515.348,0000 5.325.414,31

Bicicletas Monark S.A., ON 45.677,0000 25.168.027,00

Brasil Telecom Participagdes S.A., ON 6.895.682,0000 406.155.669,80

Brasil Telecom S.A., ON 2.653,0000 147.241,50

Braskem S.A., PN 6.320.353,0000 35.077.959,15

(Provisao p/ Perdas Casa Anglo Brasileira SA.) (2.879.938,95)

(Provisao p/ Perdas Casa Anglo Brasileira S.A.) (2.035.584,36)

Centrais Elétricas Santa Catarina S.A., PN 4378070000 15.279.464,30
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Cia Bebidas Américas Ambeyv, PN 24.854.568,0000 2.518.761.921,12

Cia Eletricidade Estado Bahia Coelba, PN 994.400,0000 27.336.056,00

Cia Energética Minas Gerais Cemig, PN 5.669.739,0000 180.127.608,03

Cia Energética Rio Grande Norte Cosern, PN 359.031,0000 2.872.248,00

Cia Locadora Equipamentos Petroliferos — Clep, ON 30.000.000,0000 19.500.000,00

Cia Tecidos Norte Minas Coteminas, ON 4.399.658,0000 15.398.803,00

Cla Vale Rio Doce, ON 64,0000 1.772,16

Contax Participagdes S.A., ON 308.512,0000 12.340.480,00

Embraer Empresa Brasileira Aeronautica S.A., ON 103.082.903,0000 908.160.375,43

Financeira Alfa S.A. Cred Financ Invest (Ex Cia Real Invest CFl), ON 2.063.600,0000 4.890.732,00

Forjas Taurus SA., PN 19.047.584,0000 71.047.488,32

Fras-Le SA, PN 141.743,0000 328.843,76

(Provisao p/ Perdas Gazeta Mercantil SA.) (209.675,01)

Gerdau SA., PN 10.597.446,0000 159.597.536,76

Gtd Participagdes S.A., PN 17.024.191,0000 3.234.596,29

Hopi Hari S.A. (Ex Parque Tematico Playcenter S.A.), PN 41.017.6570000 41,01

Itausa Invests Itau S.A,, PN 135.086.341,0000 1.082.041.591,41

Jereissati Participagdes S.A., PN 118.468.651,0000 61.603.698,52

Klabin S.A., PN 29.014.611,0000 96.038.362,41

La Fonte Telecom S.A. (Ex La Fonte Invests SA.), PN 40.718.059,0000 24.430.835,40




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Litel Participagdes S.A., PN 146,0000 17730,64

Marcopolo S.A., PN 7.553.044,0000 23.943.149,48

Melpaper SA., PN 11.475,0000 59.818,60

Neoenergia S.A.,, ON 1.301.396.231,0000 2.825.925.955,5¢

Paranapanema S.A., ON 42.282.309,0000 109.511.180,31

Petrdleo Brasileiro S.A. Petrobras, ON 5.429.928,0000 149.268.720,72

Randon S.A. Implementos Participagdes, ON 5.500.000,0000 31.900.000,00

Rasip Agropastoril S.A., ON 4.823.700,0000 2.556.561,00

SadiaS.A., ON 776.300,0000 3.376.905,00

Sauipe S.A. (Ex Parseg Participagdes S.A.), ON 18.119.680,0000 18,11

Souza Cruz SA., ON 25¢3.225,0000 333.979.222,50

Teka Tecelagem Kuehnrich S.A., ON 214.115.587,0000 107.057,79

Tele Norte Celular Participagdes S.A., ON 134.452,0000 11.174.305,72

Tele Norte Leste Participagdes S.A., PN 8.299.828,0000 267.337459,88

Telemig Celular Participacdes S.A., PN 365.445,0000 12.425.130,00

Terminais Portuarios Ponta Félix S.A., PN 63.561.238,0000 42.639.484,46

Tim Participagdes S.A., PN 11.995.359,0000 35.386.309,05

Ultrapar Participagdes S.A., PN 11.934.825,0000 606.527.806,50

Usinas Siderdrgicas Minas Gerais S.A. Usiminas, PN 2.980.575,0000 79.044.849,00

|
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Vivo Participagoes S.A., PN 1.804.753,0000 50.966.224,72

Weg SA., ON 27.770.470,0000 347.130.875,00

RENDA VARIAVEL — A RECEBER /A PAGAR 455.092.135,93

IMOVEIS — INDUSTRIAL 42.210.077,68

Rodovia Presidente Dutra, km 229,5, S/N Galpao Presidente Dutra Guarulhos - SP 38.319.952,68

IMOVEIS — COMERCIAL 1.584.701.525,78

Quadra 01, Bloco “A’, Entrada 77, S/N Pavs.3,4,5¢8 Brasilia - DF 12.205.762,88

Rua Padre Carapuceiro, 733 Loja, Sobreloja e Pavs. 1 a4 Recife - PE 11.607.235,44

Rua Anténio Lumack do Monte, 96 Pavs.11a 14 Recife - PE 10.306.088,89

Praca Pio X, 54 Prédio Rio de Janeiro - RJ 10.710.844,57

Praia de Botafogo, 501 Pavs. 7 e 8, Ljs e Health Club Rio de Janeiro - RJ 55.508.142,53

Avenida Rio Branco, 108 Pavs.2a5 Rio de Janeiro - RJ 2.997.928,08

Avenida Rio Branco, 1 Pavs.9a 12 Rio de Janeiro - RJ 35.306.983,21

Rua da Candelaria, 65 32 Aquisicao: Rua da Candelaria Rio de Janeiro - RJ 31.805.090,45

Rua da Candelaria, 65 Pavs. 18a 22 Rio de Janeiro - RJ 13.975.240,53

Praia do Flamengo, 78 Flamengo Comercial Rio de Janeiro - RJ 12.800.370,79

Rua Barao de Mesquita, 238 LojaB Rio de Janeiro - RJ 2.529.319,04

Rua das Laranjeiras, 475 Loja Rio de Janeiro - RJ 720.380,93

Avenida Rio Branco, 116 Pav. 18 Rio de Janeiro-RJ 941.714,29

Avenida Rio Branco, 110 Pav. 17 Rio de Janeiro - RJ 1.149.166,66
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Avenida Republica do Chile, 500 Pavs. 16 e 25 Rio de Janeiro - RJ 51.336.713,96

Avenida Presidente Vargas, 3131 Salas 1501 a 1506 Rio de Janeiro- RJ 9.031.923,06

Rua Visconde de Inhatima, 50 Lj, Shlj, Pavs 1 a 3 e Sala 402 Rio de Janeiro-RJ 3.948.042,24

Praia de Botafogo, 501 Pavs.3e4 Rio de Janeiro - RJ 58.565.177,59

Rua da Quitanda, 196 Edificio Garagem Rio de Janeiro-RJ 368.990,70

Rua Sete de Setembro, 745 Loja, Sobreloja e Pav. 3 Porto Alegre - RS 1.786.752,88

Rua Aurora, 300 Prédio S30 Paulo - SP 1.760.722,50

Rua Flérida, 1970 Térreo, Rdc, Pavs. 1 a4 Sao Paulo - SP 36.156.194,64

Avenida Paulista, 2300 Pavs.1a 12 S30 Paulo - SP 90.519.412,50

Rua Novo Horizonte, 78 Prédio S30 Paulo - SP 8.698.173,74

Rua Cincinato Braga, 340 Conjuntos Comerciais Séo Paulo - SP 16.211.690,89

Avenida das Nagdes Unidas, 12995 Plaza Centenario S3ao Paulo - SP 179.395.924,79

Avenida das Nag@es Unidas, 7221 Lojas e Pavs. 1/7 e 23/26 S30 Paulo - SP 109.882.387,59

Avenida Roque Petroni Junior, 999 Pavs. 8,9,10 S30 Paulo - SP 20.756.285,76

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1485 Pavs.1a5 Sao Paulo - SP 16.177.586,19

Avenida Pres. Juscelino Kubitschek, 1830 Bloco lll S3ao Paulo - SP 19.973.772,55

Avenida Alfredo Egidio de Souza Aranha, 177 South Point Office Sao Paulo - SP 15.496.750,60

IMOVEIS — SHOPPING 1.040.410.313,31 0,91

Avenida Via Apia, Sai/So Ai, 6580 Parkshopping Brasilia - DF 98.925.059,86
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Rodovia BR 356, 2500 Ponteio Lar Shopping Belo Horizonte - MG 16.825.676,16

Avenida das Américas, 5000 New York City Center Rio de Janeiro - RJ 41.521.450,71

Avenida Suburbana, 5474 Norteshopping/1? Expansao Rio de Janeiro - RJ 56.889.516,69

Avenida Cel. Fernando Ferreira Leite, 1540 Ribeirdo Shopping Ribeirdo Preto - SP 65.246.480,53

Avenida Aricanduva, 5555 Shopping Leste Aricanduva S&o Paulo - SP 40.320.808,74

Avenida Roque Petroni Junior, 1089

Shopping Morumbi Sao Paulo - SP 103.158.915,45

IMOVEIS — HOSPITAL 95.477.520,58 0,08
Alameda Rio Claro, 190 Umberto Primo S30 Paulo - SP 173.204.125,70

Avenida Engenheiro Oscar Americano, 840 Hospital Sao Luiz S3o Paulo - SP 66.538.395,58

IMOVEIS — HOTEL 355.883.693,96 0,31
Rua Gustavo Sampaio, 620 Garagem Hotel Av. P Isabel, 10 Rio de Janeiro-RJ 1.548.599,04

Avenida Parque Panamby, Lote 1/ Palacio Tangara Hotel & Spa Sao Paulo - SP 32.480.146,80

Gleba C,S/N

IMOVEIS — RESIDENCIAL 1.030.250,63 0,00

Rua Antonio Coelho dos Santos, 320 Casa Curitiba - PR 69.821,74

Avenida Intendente Magalhaes, 237 Casa Rio de Janeiro - RJ 72.000,00

Rua Miguel de Lima, 32 Casa Rio de Janeiro - RJ 38.719,63

Rua da Holanda, 566 Casa Panambi - RS 105.620,00

Rua dos Andradas, 831 Apartamento Santa Maria - RS 106.078,43

Rua Urias Pithon Barreto, 215 Casa Aruja - SP 172.300,65
IMOVEIS — ARECEBER / APAGAR 30.955.675,00 0,03
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EMPRESTIMOS / FINANCIAMENTOS 3.097.769.195,64

(Provisao p/ Devedores Duvidosos - Financiamentos - Imobiliario) (1.161.614.349,94)

2,70

(Proviso p/ Devedores Duvidosos - Empréstimos - Pessoal ) (8.640.837.76)

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS — A RECEBER / A PAGAR

(&

4 )
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — PLANO DE BENEFICIOS PREVI FUTURO

RELACAO DOS INVESTIMENTOS
DEZEMBRO DE 2008

DISCRIMINA[;RO QUANTIDADE VALOR %

RECURSOS GARANTIDORES 1.103.532.874,51 100,00

FUNDOS DE INVESTIMENTOS (GESTAO TERCEIRIZADA) 610.5¢6.719,99 55,33

FUNDO DE RENDA FIXA 534.090.615,99 48,40
BB Maxi 86.862.431,7622 534.090.615,99

FUNDO DE RENDA VARIAVEL 76.486.104,00 6,93

CARTEIRA PROPRIA 492.956.154,52 44,67

DISPONIVEL 25.779,59 0,00

RENDA FIXA — TiTULOS PUBLICOS 200.034.379,07 18,13
Letras do Tesouro Nacional 37.500,0000 33.974.384,09

Notas do Tesouro Nacional Série F 13.000,0000 12.046.295,61

RENDA FIXA — CERTIFICADO DE DEPGSITO BANCARIO 18.443.292,99 1,67

Bco Nacional Desenvolvimento Econdmico Social BNDES 3.000.000,0000 3.154.611,15

Unibanco Unido Bcos Brasileiros S.A. 8.000.000,0000 8.688.461,65
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RENDA FIXA— OUTROS TITULOS — NOTAS 11.615.229,58

International Finance Corporation 1.000,0000 11.615.229,58
RENDA FIXA — A RECEBER / A PAGAR (82.564,74)
RENDA VARIAVEL — ACOES, CDA 270.000,0000 2.700.000,00
RENDA VARIAVEL — ACOES, A VISTA 5.727.675,0000 126.861.834,50
Bco Brasil S.A., ON 307.000,0000 4.506.760,00
‘BeoltaubodingFinanceiaSAL PN 4474250000 116779250
BM&F Bovespa S.A. Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros, ON  560.000,0000 3.371.200,00
BradesparSAPN. 9004000000 12696200
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. Eletrobras, ON 139.200,0000 3.603.888,00
CaBebidas Americas Ambev,PN 649000000 657696600
Cia Energética Minas Gerais Cemig, PN 156.000,0000 4.956.120,00
CaSidertrgicaliaconal O~ 1380000000 400200000
Cia Vale Rio Doce, PN 379.200,0000 9.059.088,00
GedauSAPN 3094000000 465956400
Perdigao S.A., ON 152.000,0000 4.520.480,00
PetifleoBrasiieioSA Pewobras, 0N 6032000000 16.5BL9EBOD
Petréleo Brasileiro S.A. Petrobras, PN 855.400,0000 19.537.336,00
Usinas Sderdrgicas Minas Gerals SA. Usiminas, PN 953500000 252868200

RENDA VARIAVEL — A RECEBER / A PAGAR 1.952.009,24 0,18

EMPRESTIMOS / FINANCIAMENTOS 131.393.200,90 11,91

Financiamentos — Imobiliario 80.577,79

(Provisdo p/ Devedores Duvidosos - Empréstimos — Pessoal] (771.887,03)

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS — A RECEBER / A PAGAR

12.993,39 0,00
J




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — PLANO CAPEC
RELACAO DOS INVESTIMENTOS
DEZEMBRO DE 2008

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE VALOR %

RECURSOS GARANTIDORES 153.350.433,53 100,00

FUNDOS DE INVESTIMENTOS (GESTAO TERCEIRIZADA) 105.702.975,98 68,93

FUNDO DE RENDA FIXA 105.702.975,98 68,93
BB Capec 49.49¢.167,0575 105.702.9¢5,98

CARTEIRA PROPRIA 47.647.457,55 31,07

DISPONIVEL 5,45 0,00

RENDA FIXA — TITULOS PUBLICOS 38.845.551,93 25,33

Letras Financeiras do Tesouro 2.953,0000 11.002.865,09

Notas do Tesouro Nacional Série F 6.126,0000 5.590.518,37

RENDA FIXA — CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO 8.801.903,17

Bco Safra S.A. 2.000.000,0000 2.200.173,97

RENDA FIXA — A RECEBER / A PAGAR 0,00

o )
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12. DEMONSTRACOES

CONTABEIS E NOTAS
EXPLICATIVAS

Balanco Patrimonial — Exercicio de 2008

R$ mil
ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007

Programa Administrativo 4.863 2.663

Programa Administrativo 1.243 1.877

Renda Fixa

43.632.703  42.125.527
(nota 7)

Investimentos

3.251.747  2.936.859 Programa Administrativo 1.380 4.899
Imobiliarios (nota 9)

Diferido

Beneficios a Conceder 14.636.255 13.418.752

(o)

9



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

Resultados Realizados 26.312.212 52.937.840

Reserva de Contingéncia 16.555.334  15.520.400

Programa Previdencial 6.433.136 6.142.755

Programa de Investimentos 400.511 350.560

TOTAL DO ATIVO 116.716.702 138.210.911 TOTAL DO PASSIVO 116.716.702 138.210.911

Y As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragdes Contabeis. )

Sérgio Ricardo Silva Rosa  Francisco Ferreira Alexandre  Luiz Felipe Dutra de Sousa  Cleide Barbosa da Rocha
Presidente Diretor de Administragao Contador Atudria
CPF:003.580.198-00 CPF: 301.479.484-87 CRC-RJ- 64386/0-3 MIBA 732
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Demonstragao de Resultados — Exercicio de 2008

R$ mil

DESCRIGAD 2008 2007

PROGRAMA PREVIDENCIAL (nota 18-a)

Recursos Coletados 2.381.243 2.244.863

Constituicdes/Reversdes de Contingéncias (749.885) (181.336)

Reembolso de Despesas (1.227) (1.182)

Constituicdes/Reversdes de Provisdes Atuariais (4.331.209) (5.258.595)

= Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (26.625.628) 18.131.454

PROGRAMA ADMINISTRATIVO (nota 18-b)

Recursos Oriundos do Programa Previdencial 51.100 47.027

Receitas 466 /66

Constituicdes/Reversdes de Contingéncias (9.752) (14.198)

= Constituicdes (Reversdes) de Fundos (92.367) 159.321
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PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (nota 18-c)

Renda Fixa 4.942.560 5.986.642

Investimentos Imobilidrios 608.340 468.781

Relacionados com Tributos (2.380) (13.238)

Custeio Administrativo (85.428]) (77.857)

= Constituicdes (Reversdes) de Fundos 49.951 34.890

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Sérgio Ricardo Silva Rosa  Francisco Ferreira Alexandre  Luiz Felipe Dutra de Sousa  Cleide Barbosa da Rocha
Presidente Diretor de Administracao Contador Atuaria
CPF: 003.580.198-00 CPF: 301.479.484-87 CRC-RJ- 64386/0-3 MIBA 732
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DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

Demonstragao de Fluxos Financeiros — Exercicio de 2008

\
R$ mil

DESCRIGAD 2008 2007

PROGRAMA PREVIDENCIAL (6.065.576) (4.910.443)

ENTRADAS 2.766.928 4.375.686

Recursos a Receber (1.602) (36)

Outros Realizaveis/Exigibilidades = 4.676

SAIDAS (8.832.504) (9.286.129)

UtilizagGes a Pagar (276.123) 376.371

Outros Realizaveis/Exigibilidades (6.160)

Receitas 466 7’66

Despesas (147740) (124.553)

Despesas Futuras (32) 103

Outros Realizéveis/Exigibilidades - (380)
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Renda Fixa 3.435.385 (3.282.626)

Investimentos Imobilidrios 293.472 398.526

Relacionados com o Disponivel 3.571 (6.426)

Constituigdes/Reversdes de Contingéncias (4.515) =

VARIAGAO NAS DISPONIBILIDADES (44) 4.073

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Sérgio Ricardo Silva Rosa  Francisco Ferreira Alexandre  Luiz Felipe Dutra de Sousa  Cleide Barbosa da Rocha
Presidente Diretor de Administracao Contador Atuaria
CPF: 003.580.198-00 CPF: 301.479.484-87 CRC-RJ- 64386/0-3 MIBA 732
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DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

Demonstragao Patrimonial e de Resultados — Exercicio de 2008
Plano de Beneficios 1

4 )

R$ mil ~
DEMONSTRACAQ PATRIMONIAL

ATIVO 115.458.536  137.128.694  PASSIVO 115.458.536  137.128.692
DISPONIVEL 4.154 4.096  CONTAS A PAGAR 14.626.370 14.517.482
CONTAS A RECEBER 130.660 117179  VALORES EM LITIGIO 1.126.189 681.597

. COMPROMISSOS COM
APLICAGOES 115.313.609  136.997.740 66.221.333 62.081.602
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
Renda Variavel 66.246.008 90.135.542  FUNDOS 7.172.432 6.910.171
Empréstimos/ SUPERAVIT (DEFICIT)
3.100.685 2.686.820 26.312.212 52.937.840

Financiamentos TECNICO ACUMULADO
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DEMONSTRACAQ DE RESULTADOS

(-) BENEFICIOS (8.282.295) (9.471.298)

(=) RECURSOS LiQUIDOS (21.516.391)  29.571.294

(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGAD) DE VALORES

) (574.316) (193.640)
EM LITIGIO

(-/+) FORMACAQ (UTILIZAGAQ) DE FUNDQS
PARA RISCOS FUTUROS

(262.248)  (6.110.610)

(=) SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO (26.625.628) 18.131.454

0 Plano de Beneficios 1 obteve rentabilidade negativa Para suportar as despesas inerentes a administragao do Plano,
de 11,49% em seus ativos de investimentos, contra uma foram considerados, para efeito de fontes de custeio, recursos
rentabilidade positiva de 37,2¢% no exercicio anterior. provenientes dos seguintes programas:
0 segmento de Renda Variavel representa 57,45% dos a) Previdencial — 5% sobre as contribui¢cdes normais —
ativos de investimentos. R$ 36.281 mil (R$ 33.966 mil em 2007);
b] Investimento — R$ 84.287 mil (R$ 76.870 mil em 2007).
N J
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Demonstragao Patrimonial e de Resultados — Exercicio de 2008
Plano de Beneficios PREVI Futuro

4 )
R$ mil

DEMONSTRAGAQ PATRIMONIAL

ATIVO 1.104.816 914.866  PASSIVO 1.104.816 914.866
DISPONIVEL 119  CONTAS APAGAR 1.455
CONTAS A RECEBER 1.047 VALORES EM LITiGIO
o COMPROMISSOS COM
APLICAGOES 1.103.743 913.959 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 1.025.314 833.836
Renda Variavel 208.000 88.790  FUNDOS 78.045 80.660

DEMONSTRAGAQ DE RESULTADOS

(-) BENEFICIOS (10.485) (6.371)

(=) RECURSOS LiQUIDOS 200.552 287.461

(-/+) FORMACAQ (UTILIZACAO) DOS

COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES (191.478) (234.283)
E ASSISTIDOS

0 Plano de Beneficios PREVI Futuro apresentou variagao Para suportar as despesas inerentes a administragao do Plano,
anual nas cotas patrimoniais de -2,81% (15,63% em 2007).  foram considerados, para efeito de fontes de custeio, recursos

As reservas do Plano estdo, em sua maior parte, alocadas provenientes dos seguintes programas:

no Fundo de Investimento Financeiro BB Maxi, administrado  5) previdencial — 5% sobre as contribuicdes normais —

pela BBDTVM. R$ 11.040 mil (R$ 9.136 mil em 2007);

b] Investimento — R$636 mil (R$ 517 mil em 2007].
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Demonstragao Patrimonial e de Resultados — Exercicio de 2008
Plano de Beneficios Capec

4 I
R$ mil

DEMONSTRACAQ PATRIMONIAL

ATIVO 153.350 167.351  PASSIVO 153.350 167.351
_ ]
DISPONIVEL CONTAS A PAGAR 17.675 19.996
_ ]
CONTAS A RECEBER FUNDOS 135.675 147.355
_ ]
APLICAGOES 153.350 167.341

DESCRIGAO 2008 2007

(+) CONTRIBUICOES 108.518 112.671

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES 20.687 17316

(-] DESPESAS COM ADMINISTRAGCAQ -2.656 -2.853

(-/+) FORMACAQ (UTILIZACAO) DE FUNDOS

PARA RISCOS FUTUROS 11680 13.e02
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DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis
Consolidadas — Exercicios de 2007 e 2008

1. Contexto Operacional

A PREVI — Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil, criada em 1904, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar que tem como
objetivos a instituicao e a administragcao de Planos de
Beneficios, e obedece as normas emanadas do Minis-
tério da Previdéncia Social por intermédio do Conselho
de Gestao da Previdéncia Complementar — CGPC e da
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC.

Os recursos de que a PREVI dispde sao repre-
sentados por contribuicdes das suas patrocinado-
ras, essencialmente o Banco do Brasil S.A., e de seus
participantes, vertidas de forma paritaria, e pelos
rendimentos das aplicagdes desses recursos, que
devem obedecer ao disposto em resolucdes do Con-
selho Monetario Nacional — CMN.

Durante o exercicio de 2008, a PREVI efetuou
diversas operagcoes nos mercados financeiro e de
capitais com o Banco do Brasil S.A. e com sua sub-
sidiaria BB DTVM. Mantém ainda com o Banco do
Brasil contrato de prestagao de servicos de liquida-
¢ao financeira e custédia de seus ativos de Renda
Fixa e de Renda Variavel, de acordo com a Resolugao
CMN n° 3.456/2007.

A gestao dos investimentos é realizada na forma de
multifundo, situagao que caracteriza uma gestao indivi-
dualizada dos recursos por Plano de Beneficios, indican-
do que os ativos nao estao investidos de forma coletiva.

As entidades de previdéncia complementar es-
tao isentas de Imposto de Renda da pessoa juridi-
ca desde janeiro de 2005, de acordo com a Lei n°
11.053, de 29/12/2004.

2. Planos de Beneficios

A PREVI administra trés Planos de Beneficios que
estao inscritos no CNPB — Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar da SPC:

Plano de Beneficios 1 — de Beneficio Definido.
Participam deste Plano aqueles que detinham a con-
dicao de associados da PREVI em 23/12/1997. Algu-
mas medidas implementadas em 2007, resultado de
negociacdes que envolveram dirigentes da PREVI, a
Comissao de Empresa, a representacao dos aposen-
tados e o Banco do Brasil S.A,, para utilizagao dos re-
cursos alocados até 31/12/2006 na rubrica “Reser-
va para Revisao de Plano”, foram mantidas no ultimo
exercicio, conforme a seguir:

a) Suspensdo da cobranca das contribuicGes
pessoais e patronais, sendo estas contribui-
¢Oes revertidas do Fundo de Contribuicoes, de
natureza contabil, formado em decorréncia de
previsao orcamentaria, com renovacgao anual
condicionada a existéncia de saldo na rubrica
“Reserva para Revisao de Plano”;

b) Concessado de Beneficio Especial de Remune-
racao pago aos participantes que se aposen-
taram a partir de 24/12/1997 e aqueles que
vierem a se aposentar, calculado com base na
diferenca do teto de contribui¢ao de ¢5% para
90%, suportado pelo Fundo de Remuneracao,
de natureza previdencial;

c] Concessao de Beneficio Especial de Proporcio-
nalidade aos participantes que se aposenta-
ram a partir de 24/12/199¢ com menos de 360
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meses de contribuicao e aqueles que vierem a
se aposentaremidéntica situagao, aplicado nos
beneficios de aposentadoria antecipada e por
tempo de contribui¢ao, subsidiado pelo Fundo
de Proporcionalidade, de natureza previdencial;

d) Concessdo de Beneficio Especial de Renda
Certa, que equivale ao somatério das con-
tribuicées pessoais e patronais excedentes
a 3607 mensalidade, vertidas no periodo de
04/03/1980 a 31/12/2006, pago em até 24
meses, sustentado pelo Fundo de Renda Certa,
de natureza financeira.

Todos os fundos supracitados estdo demons-
trados na Nota 17-a com seus respectivos saldos
em 31/12/2008.

Plano de Beneficios PREVI Futuro — de Contribui-
¢ao Variavel (Contribuicao Definida para os beneficios
programados, e Beneficio Definido para os beneficios
de risco), instituido pelo Banco do Brasil S.A. e pela
PREVI para os funcionarios que ingressaram no Banco
a partir de 1998, teve seu Regulamento aprovado em
10/06/1998 pela SPC.

Plano de Beneficios de Pagamento Unico — Carteira
de Peculios — Capec — executa, sob forma e condi¢oes
fixadas em Regulamento préprio, sistema de peculios
composto de planos para cobertura de falecimento
e invalidez, mantidos com contribui¢des especificas
dos seus participantes. Os ativos do Plano Capec sao
segregados, as reservas sao proprias e nao se confun-
dem com as dos planos de aposentadorias e pensoes.

3. Apresentacaodas
Demonstragdes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis de 2008 foram elabo-
radas em conformidade com as praticas contabeis em vi-
gor no Brasil e em observancia a Resolu¢ao CGPC n® 5, de
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30/01/2002, e as suas alteragoes posteriores, seguindo
principios, métodos e critérios uniformes em relacao as
Demonstragdes Contabeis do Ultimo exercicio social.

As Demonstracoes Contabeis consolidadas in-
cluem os saldos das contas da Entidade (Programa
Administrativo] e dos Planos de Beneficios 1, PREVI Fu-
turo e Capec. Cada Plano de Beneficios tem sua conta-
bilidade estruturada em trés programas: Previdencial,
Administrativo e de Investimentos.

4. Principais Praticas Contabeis

a) Investimentos
Renda Fixa

Conforme determina a Resolu¢ao CGPC n°® 5, de
30/01/2002, alterada pela n® 10, de 05/07/2002, e as
Resolugdes CGPC numeros 4 e 15, de 30/01/2002 e
23/08/2005, respectivamente, os titulos de Renda Fixa
sao registrados ao custo de aquisi¢ao, acrescidos dos
rendimentos auferidos pro rata dia até a data do balan-
o e ajustados ao valor provavel de realizagao. 0 agio e
o desagio na aquisicao sao amortizados pro rata dia,
no prazo que decorre da aquisi¢ao até o vencimento do
titulo. Estao classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociacdo — adquiridos com
o propésito de serem negociados indepen-
dentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicao. Apura-se a avaliacao contabil pelo
valor de mercado.

(ii) Titulos mantidos até o vencimento —mantidos
em carteira até o vencimento, considerando
parecer em relatorio que atesta a capacidade
financeira da Entidade. O critério de avalia-
¢ao contabil é o da marcagao pela curva do
rendimento de forma proporcional (pro rata)
até o vencimento.
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Renda Variavel

As agdes adquiridas no mercado a vista sao regis-
tradas pelo custo de aquisicao, acrescido de despesas
de corretagem e outras taxas, e avaliadas ao valor de
mercado pela cotagao de fechamento na data mais pro-
xima a do balango na Bolsa de Valores em que a a¢ao
tenha alcangado maior liquidez. Os rendimentos, como
bonifica¢@es, dividendos e juros sobre capital préprio,
sao apurados pelo regime de competéncia.

As acBes que nao tenham sido negociadas em bol-
sas de valores ou em mercado de balcdo organizado por
periodo superior a seis meses sao avaliadas pelo Ultimo
valor patrimonial ou pelo custo, dos dois o0 menor. A Reso-
lu¢cao CGPCn® 22, de 25/09/2006, prevé também a avalia-
¢ao desses ativos a valor econdmico na carteira propria.

0s montantes relativos aos fundos de investimen-
to sao representados pelo valor de suas cotas na data
do balanco. Ativos relevantes alocados nesses fundos
vém sendo avaliados a valor econémico, conforme pre-
visto na Resolugao CGPC n°®4, de 30/01/2002, e na Ins-
trucdo CVM n° 438, de 12/07/2006.

Investimentos Imobiliarios

Os Investimentos Imobiliarios estao registrados ao
custo de aquisi¢ao ou construgao e sao ajustados pe-
riodicamente por reavaliagdes. Sao depreciados (exceto
terrenos ) pelo método linear a taxa de 2% ao ano ou as ta-
xas correspondentes ao tempo de vida Util remanescen-
te fixado nos laudos de reavaliacao. As instalagdes sao
depreciadas pelo método linear a taxa de 10% ao ano.

Os imdveis sao reavaliados periodicamente de
acordo com a legisla¢ao vigente. Os ajustes da reava-
liag3o, positivos ou negativos, sao contabilizados nas
contas especificas em contrapartida com o resultado.

Operagdes com Participantes

As Operagdes com Participantes correspondem a
Empréstimos Simples e a Financiamentos Imobiliarios

e seus saldos incluem principal, juros e atualizagao
monetaria até a data do balanco.

b) Provisao para Perdas e para
Créditos de Liquidagao Duvidosa

Foram constituidas provisdes para perdas em in-
vestimentos, levando-se em consideragao 0s riscos e as
incertezas, e para direitos creditérios de liquidagao du-
vidosa, segundo critérios definidos na Resolu¢ao CGPC
n® 5, de 30/01/2002. As provisdes sao contabilizadas
em conta de resultado, em contrapartida com a conta re-
dutora do respectivo segmento do ativo. Portanto, os in-
vestimentos estao apresentados pelo seu valor liquido.

c) Ativo Permanente

Os bens que constituem o Ativo Permanente Imobilizado
sao depreciados pelo método linear as taxas estabelecidas
em fun¢ao do tempo de vida Util fixado por espécie. Os gastos
com software sao amortizados a taxa de 20% ao ano.

Estdo registrados no ativo diferido gastos com proje-
tos de reestruturag¢ao organizacional nas areas de Tecnolo-
gia da Informacao e Seguridade. Estes gastos serao amor-
tizados a taxa de 20% ao ano, quando a Entidade passar a
usufruir os beneficios decorrentes dessas aplicagdes.

d) Exigivel Operacional

Estdo demonstrados valores conhecidos ou cal-
culaveis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos e
variagdes monetarias representados por obrigacoes
decorrentes de acordos firmados com a patrocinadora
Banco do Brasil, direitos a beneficios pelos participan-
tes e obrigacoes fiscais.

e) Exigivel Contingencial

E representado por provisdes constituidas com
base em pareceres juridicos que classificam as
contingéncias com chance de perda provavel.
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Se classificadas com chance de perda possivel, sao
evidenciadas em Nota Explicativa. Quando a chance
de perda é remota, nao ha tratamento nas Demons-
tracdes Contabeis.

A Administracao da PREVI entende que as provisoes
constituidas sao suficientes para atender a eventuais perdas
decorrentes de processos administrativos e/ou judiciais.

f) Provisbes Matematicas

As Provisdes Matematicas dos Planos de Bene-
ficios sao apuradas com base em calculos atuariais,
segundo parecer de profissionais da Diretoria de Segu-
ridade, e representam ao fim de cada periodo os com-
promissos acumulados relativos aos beneficios conce-
didos e a conceder aos assistidos e aos participantes.

Beneficios Concedidos — representam oS compro-
missos futuros da Entidade para com os participan-
tes aposentados e com pensdes de dependentes.

Beneficios a Conceder — representam os compro-
missos futuros da Entidade para com os partici-
pantes em atividade.

Provises Matematicas a Constituir — correspon-
dem a parcela de provisao a constituir relativa aos
empregados do Banco do Brasil com posse até
14/04/1967, que vem sendo integralizada na forma
do Acordo celebrado em 1997, aditado em 1998.

g) Superavit Técnico

Apurado pela diferenca entre o Ativo Liquido (Ati-
vo Total menos Exigiveis Operacional e Contingencial e
Fundos) e as Provisées Mateméticas. E registrado em
Reserva de Contingéncia até o limite de 25% em rela-
¢ao as Provisbes Matematicas. O que ultrapassa este
limite é registrado em Reserva para Revisao de Plano
a cada exercicio, conforme determina o artigo 20 da Lei
Complementar n® 109, de 29/05/2001.
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h]) Fundos

Registra os fundos constituidos, conforme segue:

Programa Previdencial — fundos criados a partir de
avaliagdo atuarial com destinagao especifica. As
excegOes sdo os Fundos da Carteira de Peculios,
de Contribuicdes e de Renda Certa.

Programa Administrativo — o Fundo Administrativo
tem por finalidade garantir os recursos futuros ne-
cessarios a manutengao da estrutura administra-
tiva da Entidade. O Fundo é constituido pelo saldo
das receitas equivalentes a 5% das contribuicoes
previdenciais normais dos Planos 1 e PREVI Futuro
e 2,5% das contribuicoes da Capec, entre outros.

Programa de Investimentos — fundos que se des-
tinam a quitacao de empréstimos simples e de
financiamentos imobiliarios em caso de morte do
mutuario, e de residuos existentes ap6s o prazo
contratual no caso de financiamentos. Sua cons-
tituicao ocorre a partir de taxas contratuais cobra-
das dos mutuarios.

i] Apuragado do Resultado

0 resultado do exercicio € apurado pelo regime
de competéncia.

ADemonstracao de Resultados do Exercicio é apre-
sentada com os detalhes necessarios a composic¢ao do
resultado e 3 apuragao do superdvit técnico (ou déficit)
do exercicio, constituicao de provisdes matematicas,
contingéncias e fundos, segregados por programa.

j] Demonstragao do Fluxo Financeiro

A Demonstracao do Fluxo Financeiro indica, pelo
regime de caixa, as variagdes patrimoniais ocorridas no
periodo e as migracoes de recursos entre os Programas
Previdencial, Administrativo e de Investimentos.
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1] Transferéncias Interprogramas

Sao utilizadas para identificar a movimentacao de
recursos entre 0s programas por meio de transferén-
cias de recursos, de cobrancas e de repasses entre as
diferentes naturezas de gastos dos referidos progra-
mas, com utiliza¢do de critérios normatizados:

Programa Previdencial — recebe valores do Progra-
ma de Investimentos relativos ao resultado das
aplicag@es dos recursos dos Planos de Beneficios
e transfere valores para o Programa Administrati-
vo. 0 superavit ou o déficit é apurado neste Progra-
ma apos as respectivas transferéncias.

Programa Administrativo — recebe valores do Pro-
grama de Investimentos relativos ao resultado das
aplicagdes do Fundo Administrativo, além dos va-
lores transferidos do Programa Previdencial para
cobertura das despesas administrativas. A sobra,
se houver, constitui Fundo Administrativo.

Programa de Investimentos — sdo transferidas
para os programas Previdencial e Administrativo,
de acordo com os recursos de cada programa, as
receitas dos investimentos mensais (ganhos em
vendas, atualizagdes monetarias, juros, desagios,
prémios, dividendos, ajustes positivos de avalia-
¢ao e reavaliagdo) deduzidas das despesas (tribu-
tos, agios, ajustes negativos de avaliagao e reava-
liagao, perdas nas vendas e provisdes).

m) Custeio Administrativo

Representa o valor liquido das importancias trans-
feridas ao Programa Administrativo para cobertura dos
gastos com a administragao previdencial e de investi-
mentos dos respectivos Planos de Beneficios.

0 Custeio Administrativo tem origem nas
seguintes fontes:

Custeio Administrativo Previdencial —corresponde
a 5% dos recursos previdenciais ordinarios arreca-
dados mensalmente nos Planos de Beneficios 1 e
PREVI Futuro e a 2,5% das contribui¢oes da Capec.
As despesas que excederem a estes percentuais
serao cobertas pelo Fundo Administrativo.

Custeio Administrativo de Investimentos —baseia-se
na transferéncia mensal de recursos do Programa
de Investimentos correspondentes aos gastos ad-
ministrativos realizados na gestao deste programa.

5. Realizavel —Programa
Previdencial

Neste grupamento estao registrados, entre outros
valores, os adiantamentos de pagamento de beneficios
a cargo do INSS que sao restituidos a PREVI no 5° dia
atil do més subsequente, no montante de R$ 113.642
mil (R$ 106.604 mil em 2007).
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6. Realizavel —Programa de Investimentos

0 Programa de Investimentos da carteira consolidada, composto de titulos de Renda Fixa, Renda
Variavel, Investimentos Imobiliarios e Operagdes com Participantes, alcangou o montante de R$ 116.570.702 mil
(R$ 138.079.040 mil em 2007 ).

A seguir, esta demonstrada a carteira de Investimentos da PREVI:

-

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS A

2008 2007

Titulos de Responsabilidade do Governo Federal (1) 12.834.829 11.609.803

CDB 740.717 90.191

BB Maxi (PREVI Futuro) (3) 534.091 601.201

Titulos de Empresas 871.172 607.317

(Provisdes para Perdas) (1.388.041) (1.158.319)

Fundo FIDC 23.148 46.544

Confissao de Divida — 51.378

RENDA VARIAVEL 66.454.008 90.224.332

Fundos de Investimentos 33.652.173 36.512.295

BB Carteira Livre | 8.200.776 7.804.284

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 3.251.747 2.936.859

Edificacdes 1.668.255 1.560.886

Direitos em Alienacdes de Investimentos ’6 7’

Outros Investimentos Imobiliarios 84 65

Empréstimos Simples 1.604.595 1.298.338

116.570.702 138.079.040

(1) Titulos alocados na carteira propria da PREVI

Fundos de Investimentos exclusivos:

(2) 82,39% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal
(3) 74,31% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal
KM] 68,60% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal Y,
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7. Renda Fixa

A movimentacao da carteira de Renda Fixa
consolidada com variagdo de R$ 1.507.176 mil,
apresentou a seguinte composi¢ao: investimen-
tos de R$ 10.514.097 mil, desinvestimentos de
R$ 13.827.610 mil, variagdo patrimonial posi-
tiva de R$ 4.880.373 mil, valores a receber de
R$ 170.038 mil e provisao para perdas (atualizagao
de debéntures) de R$ 229.722 mil.

As aplicacdes em Titulos de Responsabilida-
de do Governo Federal da carteira prépria da PRE-
VI foram ampliadas para R$ 12.834.829 mil (R$
11.609.803 mil em 2007]. Os recursos foram oriun-
dos de entradas no fluxo de caixa da PREVI, tais
como aluguéis, alienacdo de iméveis, dividendos
e venda de ativos de Renda Variavel, neste dltimo
caso, de modo a contribuir para o enquadramento

do percentual desse segmento nos limites exigidos
pela Resolucdo CMN n° 3.456/2007. As aplicagdes
estdo alocadas em LFT (Letras Financeiras do Te-
souro), titulos indexados a taxa Selic, NTN-B (Notas
do Tesouro Nacional — série B), indexadas ao indice
de inflagao IPCA, NTN-C (Notas do Tesouro Nacional
— série C), indexadas ao IGP-M, NTN-F (Notas do Te-
souro Nacional — série F), prefixadas, e LTN (Letras
do Tesouro Nacional), também prefixadas.

Nas AplicagGes em Instituicdes Financeiras es-
tao registrados CDBs e cotas de Fundos de Investi-
mento, dos quais 97,7% pertencem ao Plano de Bene-
ficios 1 e os 2,3% restantes estdo distribuidos entre
o Plano PREVI Futuro e a Carteira de Peculios.

Acarteira de Renda Fixa em 31 de dezembro de 2008
e de 2007, por Plano de Beneficios, é assim demonstrada:

( PLANO 1

~

2008 2007

Aplicagdes em Institui¢des Financeiras 28.491.709 27.494.100

BB Renda Fixa IV (2] 27.078.237 27403.909

Debéntures

2.259.213 1.765.636

Outros Investimentos 750.770 1.583.062

Operagoes Compromissadas 704.391 1.464.410

20.730
41.238.519

23.231
42.715.169

Notas Emissao IFC

TOTAL

(1) Titulos alocados na carteira prépria da PREVI
Fundos de Investimentos exclusivos:
(2] 82,39% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal

&
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Encontra-se registrado em provisao para perdas, no Plano 1, 0 volume total de R$ 1.388.041 mil (R$ 1.158.319 milem
2007] relativo as debéntures das empresas Embatiba, Invesc, Teka e Hopi Hari, adquiridas no periodo de 1984 a 1999.

( PLANO PREVI FUTURO >
2008 2007

Aplicagdes em Instituicdes Financeiras 552.535 601.201

BB Maxi (PREVI Futuro] (2) 534.091 601.201

Operagdes Compromissadas = 58.967
TOTAL 764.184 719.667
(1] Titulos alocados na carteira propria da PREVI
Fundos de Investimentos exclusivos:
(2) ?4,31% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal )

Os ativos de investimentos do Plano PREVI Futuro apresentaram um incremento de R$ 189.784 mil, 20,8%
em relacao ao exercicio anterior, apesar da rentabilidade negativa de 2,6% no periodo, com 52.384 participantes,
contra 45.692 participantes em 2007.

e )
PLANO CAPEC
2008 2007

Aplicagdes em Instituicoes Financeiras 114.504 144.602

BB Capec (2] 105.703 144.602

Operagdes Compromissadas 5.569 16.110
TOTAL 153.350 167.341

(1) Titulos alocados na carteira prépria da PREVI
Fundos de Investimentos exclusivos:

(2) 68,60% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal )

A
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Parte das acOes da Litel Participacdes/Vale e da 521 Participagcdes/CPFL/Neoenergia/ltapebi, pertencente
ao Plano 1, foi adquirida no passado por meio do Fundo de Investimento exclusivo BB Renda Fixa IV. Tais a¢oes
permanecem alocadas nesse Fundo, embora representem ativos de Renda Variavel. A reavaliacao destes ativos,
pelo critério de valor econdmico, impactou negativamente a carteira de Renda Fixa em R$ 278.113 mil, conforme
quadro a seguir:

e )
ATIVO VALORANTERIOR  VALOR DE AVALIAGAO AJUSTE

521 Participagoes 1.201.716 1.245.654 43.938
TOTAL 3.876.356 3.598.243 (278.113)

\_ Vide item 08 destas Notas — Renda Variavel /

Em observancia ao artigo 8° da Resolugao CGPC n° 4, de 30/01/2002, estao indicados a seguir os valores dos
titulos da carteira prépria e os alocados em Fundos de Investimento exclusivos, classificados como “Titulos para
Negociacao” e “Titulos Mantidos até o Vencimento” (por faixa de vencimento, em anos):

a) Titulos para Negociagao (inclui Fundos de Investimento exclusivos)

e )
VENCIMENTO 0-1 ANO 1-5ANOS  5-10ANOS  10-15ANOS > 15 ANOS TOTAL

LFT—Plano 1 1.368.309 5.308.627 = = - 6.676.936

NTN-B — Plano 1 35.526 4.693.861 1.925.942 = 369.535 7.024.863

NTN-F —Plano 1 0 2270.344 689.942 = = 917.286

LFT —Plano PREVI Futuro 0 156.525 = = = 156.525

NTN-B — Plano PREVI Futuro 0 118.010 89.328 = 17.047 224.385

NTN-F — Plano PREVI Futuro 0 12.470 31.528 = = 43.999

LFT — Capec = 54.037 = = = 54.037

NTN-B — Capec = 31.285 = = = 31.285

Op. Compromissadas — Capec 26.590 = = = = 26.590
3.255.672 10.892.044  2.753.751 440.781  1.151.592 18.493.840
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LFT—Plano 1 1.367.204 5.308.510 = = = 6.675.714

NTN-B —Plano 1 35.571 4.738.617 1.968.097 = 314.720 7.057.005

NTN-F —Plano 1 = 228.683 664.476 = = 893.159

LFT — Plano PREVI Futuro = 156.519 = = = 156.519

NTN-B — Plano PREVI Futuro = 121.752 95.731 = 17658 235.140

NTN-F — Plano PREVI Futuro = 12.282 29.751 = = 42.034

LFT — Capec - 54.062 - - - 54.062

NTN-B — Capec — 30.732 - — - 30.732

Op. Compromissadas — Capec 26.590 = = = = 26.590
3.254.627 10.934.772 2.773.624 378.663 939.109 18.280.795

CDBs —Plano 1 1.012.999 = = = = 1.012.999

Debéntures — Plano 1 61.838 89r.279 71.217 - 66.805 1.097.140

Notas — Plano PREVI Futuro - 11.615 - - - 11.615

1.139.474 932.125 71.217 66.805 2.209.622

CDBs —Plano 1 1.013.007 = = = = 1.013.007

Debéntures — Plano 1 61.838 899.192 ’1.217 - 823 1.033.071

Notas — Plano PREVI Futuro - 11.615 - - - 11.615

1.139.496 934.038 71.217 823 2.145.574

(*) Apresentados pelo custo de aquisi¢ao atualizado para fins de simples comparagdo com os precificados a valor de mercado.
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b) Titulos Mantidos até o Vencimento (alocados na carteira prépria)

4 )
VENCIMENTO 0-1 ANO 1-5ANOS  5-10ANOS  10-15 ANOS >15 ANOS TOTAL
i-Tuoselucos-customtuLzaoD
NTN-B - Plano 1 107.242 8.055.817 5.126.267 - 3962977 17252.303
e v s e, e )
NTN-F —Plano 1 = 481.296 317.143 = 798.440

107.242  8.642.432  5.499.972 399.914  4.679.658 19.329.218
TULOSPUBLICOS-VALORDEMERCADO(*)
NTN-B - Plano 1 106.578 7968.788  4.864.941 - 3.933.180 16.873.487
e T, L e
NTN-F —Plano 1 = 521.076 355.016 = 876.092

106.578  8.596.826  5.276.749 440.781  4.750.407

19.171.342

(*) Apresentados pelo valor de mercado para fins de simples comparacao com os precificados pelo custo de aquisi¢ao atualizado.

N\ )
No Plano PREVI Futuro, do total de R$ 336.340

De acordo com o item lll do artigo 8° da Resolucao

mil, referentes a NTN-B, apontado nos quadros acima,
R$ 111.955 mil foram reclassificados em 31/12/2008, da
categoria “Titulos para Negociagao” para a categoria “Titu-
los Mantidos até o Vencimento”, na carteira propria, com
base no preco de mercado pelos seguintes motivos:

a) Redugdo da volatilidade da cota do Plano
PREVI Futuro;

b) Possibilidade de alongamento do perfil da carteira;

c) Carater previdencidrio do investimento.

CGPC n® 4, de 30/01/2002, a reclassificagao citada no
paragrafo anterior nao gerou reflexo no resultado do
Plano PREVI Futuro.

Demonstramos a seguir os Titulos Publicos Fede-
rais que estavam classificados na categoria “Titulos
Mantidos até o Vencimento” alienados em 2008 (todos
pertencentes ao Plano 1), conforme a Resolugdo CGPC
n® 15, de 23/08/2005:
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

e )
ALIENAGAO AQUISICAD
DATA DE R$ MIL
. DIFEREN(,‘A
NEGOCIAGAOD
10/01/2008 NTN-C  01/04/2008 35000  73.069 NTN-B  15/05/2017 46.867 73.069

SUOVA08 NINB 15/052009 10000 2523
31/01/2008 NTN-C  01/04/2008 114.879  242.725

13/03/2008 NTN-B  15/05/2009 80.000 137526  NTN-B  15/05/2013 84.059 137527
2¢7/03/2008 NTN-B  15/05/2009 57.218 98.205 NTN-B  15/05/2013 61.200 98.207

29/05/2008 NTN-B  15/05/2009 214380 365448 NTIN-B  15/05/2011 224.663 365.448

TOTAL 1.168.787 2.055.043 1.269.433 2.055.044 -

A

Justificativas:

a) As operagdes de alienagdo de titulos publicos * elevada perspectiva de retorno com a operagao,
federais, classificados na categoria “Titulos Man- tendo como base a evolugao das taxas de Juros
tidos até o Vencimento”. foram realizadas si- nominais e reais apontada nos cenarios inter-

H
. " nos da PREVI e do mercado;
multaneamente a aquisicao de novos titulos da '
mesma natureza, com vencimento posterior e

em montante superior ao dos titulos alienados,

resguardando a intengao da Entidade quando da * adequagdo do prazo dos Titulos Pablicos Fede-
rais ao fluxo de caixa de longo prazo da PREVI

de acordo com as necessidades de caixa apon-
b) As operacges de rolagem dos titulos ja con- tadas pela gestdo de ativos e passivos.
tabilizados pela curva de rendimento (alinea A Entidade possui capacidade financeira e a inten-
“a”) foram realizadas em leildo de permuta  c3o de manter esses titulos até os respectivos venci-
(troca) do Tesouro Nacional e justificadas mentos, conforme atestado pelas Diretorias de Investi-
pelos motivos a seguir: mento, Planejamento e Seguridade.

* mitigacao do risco de reaplicagdo dos investi-
mentos em Renda Fixa;

classificagao dos mesmos na referida categoria;
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

8. RendaVariavel

A carteira de Renda Variavel em 31 de dezembro de 2008 e de 2007, por Plano de Beneficios, é assim demonstrada:

( PLANO 1

Fundos de Investimento

-

\

2008 2007

33.575.687 36.423.504

(&

BB Carteira Livre | 8.200.776 7.804.284
TOTAL 66.246.008 90.135.541

J

4 2\

PLANO PREVI FUTURO

2008 2007
Fundos de Investimento 76.486 88.791
TOTAL 208.000 88.791

)

0 decréscimo na carteira de Renda Variavel conso-
lidada foi de R$ 23.770.324 mil, gerado pelos seguintes
eventos: investimentos de R$ 2.178.891 mil, desinves-
timentos de R$ 2.971.404 mil (venda de papéis da car-
teira propria e dos alocados em fundos de investimento,
resgates e amortizagdes de fundos de investimento) e
variagao patrimonial negativa de R$ 22.977.811 mil.

a) Mercado de Agdes

0 mercado de a¢des a vista do Plano 1 abriga papéis de
diversas empresas. Destacam-se as de maior volume finan-
ceiro: Petrobras, Banco do Brasil, taubanco, Ambeyv, Brades-
co, Neoenergia, Embraer, Vale, Usiminas, Itausa e Perdigao.

No Plano PREVI Futuro destacam-se os seguintes
papéis: Petrobras, Bradespar, Vale, Itaubanco e Bradesco.

Encontra-se registrado em provisao para perdas, exclu-
sivamente no Plano 1, 0 montante de R$ 18.979 mil, corres-
pondente ao valor contabil de a¢des de empresas concor-

datarias, em processo de faléncia ou consideradas de dificil
realizagao (Banco Econdmico, Casa Anglo, Banco Nacional e
Gazeta Mercantil}, adquiridas no periodo de 1991 a 1998.

b) Fundos de Investimento — Plano 1

No Fundo exclusivo BB Carteira Ativa e na cartei-
ra propria da PREVI encontram-se registradas acoes
da Litel Participagoes, sociedade de propdsito espe-
cifico (SPE) que possui participagdo na empresa Va-
lepar, controladora da Vale. Como a Litel ndo possui
acdes negociadas no mercado (ainda que indireta-
mente representem acdes da Vale), esta participa-
¢ao vem sendo avaliada pelo critério de valor econ6-
mico desde 2002.

0 valor da participacao da PREVI na Litel foi reduzido de
R$ 30.668.312 mil em 2007, para R$ 28.553.530 mil, como
consequéncia da reavaliagdo econémica realizada em
2008. Parte deste valor estd alocado no Fundo BB Renda
Fixa IV (R$ 2.352.589 mil), conforme Nota 7.
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

Encontram-se alocadas no Fundo de Investimen-
to exclusivo BB Carteira Livre | agdes da empresa 521
ParticipacGes (sociedade de propdsito especifico,
que participa de empresas do setor elétrico, como
CPFL, Neoenergia e Itapebi) e Neoenergia, que repre-
sentam 90,1% dos ativos do Fundo.

Em 2008, também foram precificadas a valor econo-
mico as empresas 521 Participaces (R$ 2933.935 mil) e
Neoenergia (R$ 3.529.169 mil). Parte do valor da 521 Par-
ticipagdes esta alocada no Fundo exclusivo BB Renda Fixa
IV (R$ 1.245.654 mil); parte do valor da Neoenergia encon-
tra-se na carteira propria da PREVI (R$ 2.825.926 mil).

~

ATIVO

~
AJUSTE

VALOR ANTERIOR VALOR DE AVALIAGAO

BB Ativa 27.993.649 24.622.954 (3.370.695)

Carteira Prdpria 23 20 (3)

521 Participagoes 7.654.082 7.933.935 279.853

BB Renda Fixa IV

1.201.716 1.245.654 43.938

BB Carteira Livre | 641.791 703.243 61.452
TOTAL 43.043.168 40.016.694 (3.026.474)
9 Vide item 7 destas Notas (BB Renda Fixa IV) )
c) Agdes sem cotagdo nos ltimos 6 meses
N

& CARTEIRA PROPRIA — PLANO 1

TIPO DE AVALIACAO

EMPRESA

TIPO VALOR

Hopi Hari ON PL

Litel Participacdes ON 3 Valor Econ6mico

PN 60

=<
@
o7}
(7]
)
-
i

Newtel Participacoes ON 12.502

Sauipe PN

42.639

o
A

Terminais Portudrios Ponta do Félix PN

Obs.: Em 10/07/2008 a PREVI subscreveu agdes PRC da Litel Participagdes no valor de R$ 1.500 mil
\_ PL: Patrimonio Liquido Y,
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

/
FUNDOS DE INVESTIMENTO EXCLUSIVOS — PLANO 1

EMPRESA TIPO VALOR  TIPO DE AVALIAGAO

ON 23.528.343 Valor Econ6mico

Litel Participacdes

Litel Participacdes PRB 3.447.187 Valor Econdmico

Invepar ON 16.755 Custo

Saufpe ON - PL

PL: Patrimdnio Liquido
\ ) J

9. Investimentos Imobilidrios

Os ativos deste segmentototalizaram R$ 3.251.747 A Resolugdo CMN n° 3.456, de 01/06/2007, estabe-
mil (R$ 2.936.859 mil em 2007), distribuidos na forma  lece que os imdveis devem ser reavaliados pelo menos
do quadro demonstrativo do item 6 destas Notas, per- uma vez a cada trés anos.
tencentes exclusivamente ao Plano 1.

Dos 75 iméveis que compdem a carteira da PREVI, 46 foram reavaliados em 2008 com base em laudos de empresas
independentes, gerando variacao patrimonial positiva na carteira de R$ 410.962 mil, conforme quadros a seguir:

e )
CLASSE

VALOR VALOR DE
ANTERIOR  AVALIACAOD AJUSTE

Edificac@es Locadas a Patrocinadora 21.824 26.144 4.320

Participagdes em Shopping Center 346.279 563.163 216.884

1.453.892 1.864.854 410.962
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

e )

EMPREENDIMENTO IMOVEL VALOR VALOR DE AJUSTE DATA DO (*)

ANTERIOR  AVALIAGAO LAUDO

Avenida das Américas, 5000 —

Rio de Janeiro — RJ 29.409 42.070 12.661 04/01/2008 10

New York City Center

Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 1440 —

o 25.103 37.292 12.189  15/01/2008 2
Vitéria — ES

Shopping Vitéria

Citta América Avenida das Américas, 700 — Rio de Janeiro — RJ 472092 50.504 3413  30/01/2008 1

Rua Visconde de Inhatima, 50 —

Rio de Janeiro — RJ 3.394 4.037 643  14/02/2008 2

Amazonia

Avenida Coronel Fernando Ferreira Leite, 1540 —

Ribeirao Preto — SP 25.444 62.220 36./76  07/03/2008 3

Ribeirao Shopping

Linneo de Paula Avenida Almirante Barroso, 52 —

Machado Rio de Janeiro — RJ 3.551 4.096 545 31/03/2008 2

Parkshopping Via Epia, 6580 — Brasilia — DF 46.312 96.750 50438 31/03/2008 3

Conde Pereira

. Avenida Rio Branco, 110 — Rio de Janeiro — RJ 4.041 4.660 619 (02/04/2008 5
Carneiro

Avenida Rio Branco, 108 —

Rio de Janeiro — RJ 4.822 5.299 477  18/04/2008 4

Martinelli

Centro Empr.

Mourisco Praia de Botafogo, 501 — Rio de Janeiro —RJ 115.451 142.362 26.911 30/04/2008 6

Princesa Isabel Avenida Princesa Isabel, 10 — Rio de Janeiro — RJ 155.764 164.450 8.686  16/05/2008 10

Internacional Rio Praia do Flamengo, 154 — Rio de Janeiro — RJ 22.720 27300 4580 20/05/2008 /

Rodrigo Silva Rua Rodrigo Silva, 26 — Rio de Janeiro —RJ 1.223 1.420 197 28/05/2008 5

Vinicius Lopes

. Rua Sete de Setembro, 745 — Porto Alegre — RS 1.756 1.805 49 30/06/2008 5
Masionave
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

Candelaria Corporate  Rua da Candelaria, 65 — Rio de Janeiro — RJ 43.654 56.527 12.873  15/07/2008 ’

Buenos Aires

. Rua Buenos Aires, 56 — Rio de Janeiro — RJ 5.934 7.625 1.690 15/07/2008 7’
Comercial

Avenida Izoraida Marques Peres, 401 —

40.713 56.470 15.57 01/08/2008 10
Sorocaba — SP

Shopping Esplanada

Riachuelo Avenida Rio Branco, 125 — Rio de Janeiro — RJ 2.617 3.300 683 29/08/2008 1

Empresarial Center Il Rua Antdnio Lumack do Monte, 96 — Recife — PE 10.106 12.397 2.291 29/08/2008 8

Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1830 —

S30 Paulo — SP 13.232 16.748 3.516 04/09/2008 9

S3o Luiz — Bloco |

Novo Horizonte Rua Novo Horizonte, 78 — Sao Paulo — SP 6.119 8.700 2.581 19/09/2008 10

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1485 —

Mario Garnero S350 Paulo — SP

14.624 16.210 1.586 06/11/2008 6

Tenente Negrao Rua Tenente Negrao, 166 — Sao Paulo — SP 12.756 15.735 2.979 01/12/2008 12
TOTAL 1.453.892 1.864.854 410.962

—_

*] Empresas responsaveis pelos laudos de avaliagdo

- Analitica Engenharia de Avaliagées

- Predictor Avaliagdes Patrimoniais e Consultoria Ltda.

- CB Richard Ellis Consultores Internacionais de Iméveis Comerciais
- Approval Avaliagdes e Engenharia S/C Ltda.

- Elo Engenharia Comércio e Construgdes Ltda.

- Cushman & Wakefield Semco

- Sénior Consultoria, Avaliagdes e Estudos Técnicos Ltda.

- Avaliatec Engenharia de Avaliagdes e Consultores Ltda.

- Pelli Sistemas Engenharia

10 - Instituto Urbanométrica Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos Ltda.
11 - Camara de Consultores Associados S/C Ltda.

12 - Avalibens Engenharia e Avaliagdo Patrimonial Ltda.

13 - Busch Engenharia Ltda. — EPP

OoOoONOUTA WN -
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As provisdes para perdas e para liquidagdo duvidosa deste segmento somaram R$ 238.967 mil
(R$ 197,522 mil em 2007), conforme quadro a seguir:

~
B/

2008 2007

Provisao para Devedores Duvidosos 71.922 60.346
Dividas de Locacao 42.028 32.825
TOTAL 238.967 197.522

Obs.: A provisao para devedores duvidosos corresponde as dividas de contratos
de garantia minima e de locatarios inadimplentes

~

J

A provisao para perdas relativa aos adiantamen- A provisao para perdas correspondente a a¢ao ordi-
tos a recuperar da Fundacao Umberto | foi reforca-  nariaderescisdodasescriturasde promessade comprae
da em R$ 26.460 mil, totalizando R$ 144.265 mil vendado7°andaredopavimentotécnicodoCentroEmpre-
(R$ 117.805 mil em 2007). sarial Mourisco foi atualizada em R$ 3.409 mil, atingindo

R$ 22.780 mil neste exercicio (R$ 19.371 mil em 2007).

10. Operagoes com Participantes

A carteira de Operacoes com Participantes em 31 de dezembro de 2008 e de 2007, por Plano de Beneficios,
€ assim demonstrada:

(" 2
PLANO 1
2008 2007
Empréstimos Simples 1.481.758 1.200.278
Financiamentos Imobilidrios 1.627.568 1.493.984
(Provisao para Devedores Duvidosos) (1.161.614) (1.055.811)
TOTAL 3.100.685 2.686.820
o J
4 )
PLANO PREVI FUTUR
g LR 2008 2007
Empréstimos Simples 132.250 105.819
Financiamentos Imobiliarios 81 -
TOTAL 131.559 105.502
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a) Empréstimos Simples

A carteira consolidada teve incremento de
R$ 306.257 mil em relagdo ao ano anterior. A provisao
para devedores duvidosos da carteira de Empréstimo
Simples representa 0,6% do total do subgrupo.

Ataxa do Fundo de Liquidez, para os participantes
do Plano 1 e PREVI Futuro, é de 0,1% ao ano. Para os
participantes do Plano PREVI Futuro, a taxa do Fundo
de Quitagdo por Morte (FQM] é de 0,1% ao ano, enquan-
to a taxa de FQM do Plano 1 é de 1% ao ano.

b) Financiamentos Imobiliarios

Em 2008 foram concedidos 1.896 financiamen-
tos imobiliarios, totalizando o valor de R$ 230.045 mil.
A PREVI esta habilitada pela Caixa Econémica Federal
(CEF) a possibilitar que os participantes utilizem seus
recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) para complementar o valor de compra do imével
no ato da concessao do financiamento. Em 2008 tam-
bém ocorreu a abertura do Financiamento Imobiliario
para os participantes do PREVI Futuro.

No exercicio, foram repactuados 30 contratos de
financiamento imobilidrio e efetivadas 1.234 liqui-
dacbes antecipadas. Dessas liquidagdes, 68 partici-
pantes utilizaram recursos do FGTS, no montante de
R$ 3.858 mil. As liquidagdes com recursos préprios dos
mutudrios totalizaram R$ 54.291 mil.

A provisao para devedores duvidosos da Carteira
de Financiamentos Imobilidrios atingiu R$ 1.161.614
mil (R$ 1.055.811 mil em 2007). Este crescimento
decorre principalmente da atualiza¢do do estoque das
dividas com base nos respectivos indexadores contra-
tuais. A maior parte da inadimpléncia refere-se ao pe-
riodo de 1995 (PDV — Programa de Demissdes Volunta-
rias da Patrocinadora Banco do Brasil) e corresponde
a aproximadamente 95% da quantidade de contratos
inadimplidos. O indice de inadimpléncia da Carteira de

Financiamentos Imobiliarios, em 31/12/2008, excluin-
do-se os contratos lavrados entre 1989 e 1995 e os re-
pactuados entre 1998 e 2001, é de 0,82% em volume
de recursos e 1,61% em quantidade de contratos.

A PREVI vem adotando uma série de medidas com
vistas a recuperac¢ao dos créditos inadimplidos. Dos
29.601 contratos “em ser”, 5.316 contratos possuem
prestacdes em atraso ha mais de 60 dias (posicao
dezembro/2008). Estas medidas envolvem a cobranga
administrativa e judicial.

11. Exigivel Operacional

0 grupo Passivo Exigivel Operacional esta subdivi-
dido nos Programas Previdencial, Administrativo e de
Investimentos, e registra as obrigacdes decorrentes
das operagdes da PREVI, com destaque para os regis-
tros no Programa Previdencial do Plano 1.

a) Contrato BB x PREVI — Grupo Pré-67

No Programa Previdencial estao contabilizadas
as contribuicbes amortizantes antecipadas previs-
tas no contrato firmado pelo Banco do Brasil e PREVI
em 24/12/1997, aditado em 09/02/1998, para cus-
teio dos beneficios dos funcionarios aposentados do
Banco e daqueles que vierem a se aposentar, com
posse até 14/04/1967.

Em 31/12/2008, os valores relativos ao contrato
BB e PREVI alcangaram os seguintes montantes:

[CONTRATU BB X PREVI — GRUPO PRE-67

2008 2007

Provisdes Matematicas
a Construir

DIFERENCA

\

(12.095.121) (11.909.146)

8.391 4.167

(1) Atualizadas pelo INPC + 5,75% a.a.
C P J
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b) Paridade — Acordo 2006

Arubrica Recursos Futuros — Paridade — Acordo 2006 apresentou a seguinte movimentagao no exercicio:

4 N\
Paridade — Acordo 2006 — 31/12/2007 1.998.714

(60.713)
2.195.802

Transferéncias para rubrica Contribuigdes Amortizantes Antecipadas
PARIDADE — ACORDO 2006 — 31/12/2008

(‘
(&

12. Exigivel Contingencial

0 quadro abaixo apresenta a composicao das provisdes contingenciais por programa, as quais registram
ocorréncias de fatos que merecerao decisoes que poderao ou nao gerar desembolsos.

a I
2008 2007

Contingéncias Previdenciais — Processos Judiciais 995.363 357.645

Programa Administrativo 1.380 4.899

Provisao PIS/COFINS 31.689 21.948

Programa de Investimentos 129.396 319.034

271.569
681.599

100.569
1.126.191

Financiamentos Imobilidrios
TOTAL

A

J

a) Programa Previdencial

Fundamentada em parecer técnico da area juri-
dica e observada a classificagao de risco apontada,
a PREVI constituiu provisao para fazer face as agcoes
interpostas por participantes e ex-participantes.
Avariacdo observada, no valor de R$ 637.718 mil, de-
corre do acréscimo do nimero de agdes no exercicio
e do constante acompanhamento do risco juridico
atribuido as acdes ja existentes.
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b) Programa Administrativo

Foiimpetrado, em 13/07/2006, Mandado de Se-
guranca com pedido de liminar visando a garantia
do direito liquido e certo de nao submeter a PREVI
a cobranca do PIS e da COFINS nos moldes exigidos
pela Lein®9.718/1998.

A'liminar foi concedida e a seguranca foi julgada em
sentenca que considerou parcialmente procedentes os
pedidos da PREVI. Com fundamento em parecer juridico e
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considerando a decisao judicial favoravel, esta sendo efe-
tuado, desde julho/2006, depdsito judicial corresponden-
te as referidas contribuicdes.

c) Programa de Investimentos

A reversao da provisao de Investimentos Imobi-
lidarios em R$ 18.638 mil deve-se principalmente a
alienacao do imdvel Extra Barra da Tijuca — RJ, pois
em sua escritura de compra e venda foi convenciona-
do que a PREVI ndo possui responsabilidades pelas
dividas de IPTU.

Permanecem provisionados os valores para
a regularizacao do empreendimento vinculado a
Fundagdo Umberto | (R$ 22.672 mil) e as contin-
géncias fiscais relacionadas ao Edificio Sdo Luiz
Gonzaga (R$ 6.155 mil).

Em provisao de Financiamentos Imobiliarios foi
revertido o valor de R$ 171.000 mil, de acordo com a
medicao realizada pela area técnica, sem comprometi-

mento do plano de reabertura das repactuacdes e liqui-
dacoes pela Nova Carim.

d) Contingéncias Fiscais

Com respaldo em pareceres juridicos que avaliam
como possivel a chance de perda do recurso interpos-
to e com base nas praticas contabeis brasileiras e in-
ternacionais, foi mantida a dispensa de constitui¢ao
de provisao para a autuagao da Secretaria da Receita
Federal do Brasil relativa a Contribui¢do Social sobre
0 Lucro Liquido — CSLL do exercicio de 1997 no valor
de R$ 3.108.288 mil (valor da autuagado na data de
30/03/2007). Vide item 4-e destas Notas.

13. Exigivel Atuarial

As Provisdes Matematicas apresentadas a seguir
foram determinadas com base em calculos atuariais
efetuados por profissionais habilitados da Diretoria de
Seguridade, conforme parecer datado de 05/02/20089.

-

Beneficios do Plano

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida

Provisées Matematicas a Constituir (-)
TOTAL

N\

Contribui¢Ges dos Patrocinadorores s/ Beneficios da Geragao Atual (-)

(11.909.146)
62.915.438

~

2008 2007

67081.099  63.686.539
14.636.255  13.418.752
974.012 807.801
(654.907) (610.163)

(12.095.121)
67.246.647

)
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Avariagao de R$ 4.331.209 mil deve-se a premissas Em julho/2007, a PREVIimplementou a Tabua de Mor-
atuariais biométricas utilizadas na reavaliagcao atuarial de  talidade AT-83 para avalia¢do atuarial do Plano de Benefi-
dezembro de 2008 para 0 ano de 2009, aprovadas pela Di-  cios 1 e, para o Plano PREVI Futuro, a implementagao da
retoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo. referida Tabua ocorreu no més de outubro/2007.

a) Mutagdes das Provisdes Matematicas (Consolidado)

a BENEFICIOS ~ BENEFIiCIOSA BRMSES d
CONCEDIDOS CONCEDER h:f:':d Séf.II-'II'EIAI; L
SodosemOUOL00?  SMIES 187 (103%4%4) 57666843
Apropriacao ao Resultado 8.042.214 (1.209.967) (1.573.652) 5.258.595
Sodosem3U2007  GLAOSER BB (1190946) 62915438
Apropriagao ao Resultado 3.299.681 1.217.503 (185.975) 4.331.209
SALDOS EM 31/12/2008 64.705.513 14.636.255 (12.095.121) 67.246.647 y
-

14. Provisoes Matematicas — Plano de Beneficios 1

4 )
2008 2007

Beneficios do Plano 67.069.700 63.679.435

Beneficios a Conceder 13.622.340 12.592.020

ContribuicGes dos Patrocinadorores s/ Beneficios da Geragao Atual (-) (654.907) (610.163)

Provisdes Matematicas a Constituir (-] (12.095.121)  (11.909.146)

TOTAL 66.221.333 62.081.602
- J

Estes valores foram obtidos com base no seguinte Plano de Custeio:

Participantes Ativos: de acordo com o enquadramento de seus salarios-de-participagao nas aliquotas esta-
belecidas na tabela a seguir:
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DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

: . )
7 - CONTRIBUIGAO  PARCELAA
SALARIO-DE-PARTICIPAGAQ MENSAL DEDUZIR
1/2 PP <=SP < PP 3,0%xSP  0,6%xPP

SP —Salério-de-participagao
PP — Parcela PREVI
Obs.: Sobre o valor resultante incidem, ainda, 25% relativos

a gratificagao semestral.

(&

Participantes Assistidos: 4,8% do valor do comple-
mento de aposentadoria.

Patrocinadoras: valor idéntico ao das contribui-
¢oes vertidas pelos participantes.

Além destas contribuicdes, o Plano de Custeio do
Plano de Beneficios 1 prevé, na forma do contrato fir-
mado entre BB e PREVI (Grupo Pré-67), que o Banco
verterd contribuices para manter equilibrado o saldo
da conta “Contribuicdes Amortizantes Antecipadas”
diante da conta “Provisdes Matematicas a Constituir”.

15. Provisoes Matematicas — Plano de Beneficios PREVI Futuro

-~

Beneficios do Plano

-

Beneficios do Plano com a Geragao Atual

\

2008 2007

11.399 2103

1.308.85¢  1.060.518

1.025.314 833.836

J

Estes valores foram obtidos com base no seguinte
Plano de Custeio:

0 Plano PREVI Futuro é composto de duas partes:
a Parte | é estruturada na forma de Beneficio Definido e
a Parte Il na forma de Contribuicao Variavel.

As contribuicdes obrigatdrias dos participantes e
patrocinadores sao paritarias e correspondem a /% do
salario-de-participagao.

AParte | (relativa aos riscos de invalidez e morte de
participantes ativos] teve sua taxa fixada em 0,61% in-

cidente sobre o salario-de-participacao do participante,
com igual percentual creditado pelas patrocinadoras.

A Parte Il (relativa aos beneficios programados
de Renda Mensal de Aposentadoria, Renda Mensal
de Aposentadoria Antecipada e Renda Mensal de
Pensao por Morte oriundas das Rendas de Aposen-
tadoria e Aposentadoria Antecipada) teve sua taxa
fixada em 6,39% incidentes sobre o salario-de-par-
ticipacao do participante, com igual percentual cre-
ditado pelas patrocinadoras.




DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

16. Equilibrio Técnico

Plano de Beneficios 1

0 resultado negativo do exercicio, no valor de
R$ 26.625.628 mil, somado ao acumulado até 2007, po-
sitivo em R$ 52.937.840 mil, reduziu o superdvit acu-
mulado para R$ 26.312.212 mil, gerando indice de co-
bertura de 1,40 dos compromissos atuariais.

a) Reserva de Contingéncia

Registra o excedente patrimonial em rela¢do aos
compromissos atuariais até o limite de 25% das Pro-
visdes Matematicas. Em dezembro de 2008, o va-
lor registrado nesta conta somou R$ 16.555.334 mil
(R$ 15.520.400 mil em 2007).

17. Fundos

Aevolugao dos fundos esta demonstrada a seguir:

b) Reserva para Revisdo de Plano

Registra o excedente patrimonial em relagao aos
compromissos atuariais no que superar 25% das Pro-
visoes Matematicas. Em dezembro de 2008, o valor
registrado nesta rubrica alcancou R$ 9.756.878 mil
(R$ 37417440 mil em 2007).

Plano de Beneficios PREVI Futuro

Por ser Plano de Contribui¢cao Varidvel, ndo tem como
caracteristica evidenciar superavit/déficit, apenas varia-
¢Oes residuais de suas taxas atuariais, quando aplicadas
na Parte |, na qual sao calculados os beneficios de risco
que correspondem ao regime de Beneficio Definido.

-
PROGRAMA
FUNDOS PREVIDENCIAL

\

PROGRAMA TOTAL

ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS

122

Formagao/Reversao de Fundos 5.973.193 159.321 34.891 6.167.405

Formacao/Reversao de Fundos

290.381
6.433.136

(92.367)
552.505

49.951
400.511

247.965
7.386.152

SALDOS EM 31/12/2008
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DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

a) Programa Previdencial

0 quadro abaixo retrata os aportes, atualizagdes e utilizagdes ocorridos até 31/12/2008:

4 )

SALDOS EM SALDOS EM
31/12/2007 31/12/2008

FUNDOS

PLANO APORTES ATUALIZAGOES  UTILIZAGOES

Fundo de Remunerac3o (2] 1 4.090.130 = 511.572 (97466) 4.504.236

Fundo de Renda Certa (4) 1 253.612 26.334 22.248 (269.051) 33.143

Fundo de Cotas Resguardadas (6) PREVI Futuro 14.384 — 4.790 - 19.174

PREVI Futuro 15.451 - (1.009) (7671) 6.771

Fundo de Gestao de Risco (8)

TOTAIS 6.142.755 731.976 732.458 6.433.136

(1.174.053)

Finalidades:

(1) Constituido para pagamento das contribuigdes pessoais e patronais ao longo do exercicio.

(2) Constituido para pagamento do Beneficio Especial de Remuneragéo aos participantes, com base na diferenca entre o teto contributivo
de 75% e 90%.

(3) Para pagamento do Beneficio Especial de Proporcionalidade aos participantes, conforme revisao da férmula de célculo quanto
a proporcionalidade.

(4) Para pagamento do Beneficio Especial de Renda Certa aos participantes que excederam 360 contribuices até 31/12/2006.

(5) Decorrente da possibilidade de haver a redugéo do valor da Parcela PREVI — PP aos participantes.

(6) Recursos sem destinacio especificada no atual regulamento em fungao de desligamento do participante ou relacionados a
eventos ocorridos.

(7) Valores necessarios para recompor as provisdes matematicas de participantes que tém direito a retornar ao Plano PREVI Futuro.

(8) Constituido para fazer frente as oscilagdes de compromissos e ajustes operacionais.

(9) Constituido com a finalidade de garantir o pagamento dos peculios quando as disponibilidades forem insuficientes.

(& J

Em dezembro de 2008, o Fundo Administrativo
acumulou R$ 552.505 mil (R$ 644.872 mil em 2007).

Foi aportado o valor de R$ 26.334 mil no Fundo
de Renda Certa, utilizando-se recursos da Reserva
para Revisao de Plano, referente a inclusdo de no-
vos beneficiarios em fung¢ao de levantamento das
respectivas bases financeiras.

c) Programa de Investimentos

Os Fundos do Programa de Investimentos sao
constituidos de percentuais, cobrados mensalmente

b) Programa Administrativo

0 Fundo do Programa Administrativo tem por fina-
lidade garantir os gastos excedentes relativos a manu-
tengéo da estrutura administrativa da PREVI. E consti-
tuido pelo resultado positivo encontrado na apuragao
das receitas e das despesas do Programa.

nas prestacoes de Empréstimos Simples e de Finan-
ciamentos Imobilidrios, estabelecidos nos Regula-
mentos em vigor.

Os Fundos de Quitacao por Morte destinam-se
a quitacao das obrigacdes vincendas em caso de
morte do mutuario.



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

Na carteira de Financiamento Imobiliario, o Fun-
do de Liquidez destina-se a cobertura de eventuais
residuos existentes ao final do prazo contratual,
exceto os relativos a valores inadimplentes, assim
como suportar os desagios dos saldos devedores de
contratos de mutuarios que aderirem a Nova Carim.

Na carteira de Empréstimos Simples, os recur-
sos apropriados do Fundo de Liquidez destinam-se a
garantir a cobertura do risco de crédito da carteira,
ap0s esgotadas todas as medidas cabiveis para re-
cuperacao dos créditos inadimplidos.

18. Demonstracao de Resultados

4 2008 200?\
Fundo de Liquidez 72.623 61.215
Fundo de Financiamentos 263.254 233.372
Imobiliarios
Fundo de Liquidez — Carim 2007
TOTAL 400.511  350.560
-

0 quadro abaixo demonstra a composicao resumida do resultado sem as transferéncias interprogramas:

-

Programa Administrativo

TOTAL

&

\

2008 2007

(64.659) (297.305)

(26.625.628)

18.131.454

J

0 resultado do exercicio foi negativo em
R$ 26.625.628 mil (positivo em R$ 18.131.454 mil
em 2007). Como consequéncia, 0 superavit acu-
mulado, que era de R$ 52.937.840 mil em 2007, re-
duziu para R$ 26.312.212 mil. Contribuiu para este
quadro a rentabilidade negativa dos investimentos
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em Renda Variavel (24,1%) e positiva em Renda Fixa
(12,2%), que ficou abaixo da meta atuarial de 12,6%
(INPC + 5,75% ao ano].

0 segmento de Renda Variavel, com participagao de
570% dos investimentos ao final do exercicio, foi fortemen-
te influenciado pelo fraco desempenho da Bolsa de Valores.



DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

a) Programa Previdencial

4 )
2008 2007

Arrecadagao 1.050.850 9r3.7°11

Outros 21.752 5.329

Aposentadorias e Pensdes (5.337477)  (4.945.672)

Utilizagdes Superavit — Acordo 2006 (270.418)  (2.145.555)

(256.358)  (296.665)

Outros

Contingéncias

TOTAL

\C0nta CAPA: Contribuic6es Amortizantes Patronais Antecipadas )

(749.885) (181.336)

(11.421.043) (18.759.787)

b) Programa Administrativo

0 resultado do Programa Administrativo foi ne-
gativo em R$ 64.659 mil (negativo em R$ 297.305
mil em 2007).

Para identificagao das despesas administra-
tivas realizadas pelas areas comuns, utilizam-se
critérios de rateio baseados nas despesas de pes-
soal alocado em cada area (previdencial e investi-
mento) e no percentual de area fisica ocupada por
essas atividades.

Na apuragao do custeio administrativo de investi-
mento dos Planos de Beneficios, aplica-se percentual

de participacao do ativo de cada plano as despesas
administrativas de investimento.

Aplicando-se os parametros de rateio entre os
programas, o percentual apurado foi de 43,0% para a
administra¢ao dos investimentos e de 57,0% para a
administra¢ao previdencial.

As despesas administrativas alcangaram no exercicio
ovalor de R$ 147740 mil (R$ 124.553 mil em 2007}, equi-
valente a 14,1% das contribui¢des previdenciais normais,
sendo 6,1% de despesas administrativas previdenciais e
8,0% de despesas administrativas de investimentos.




- DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma.)

c) Programa de Investimentos

Neste grupamento estao registradas as rendas e as variagdes liquidas oriundas das aplicacdes de recursos

dos planos, conforme abaixo:

-

Renda Variavel

Operagdes com Participantes (1)

2008

(21.196.651)

323.083

2007

30.496.287

248.186

\

Contingéncias 185.122 1.888
TOTAL (15.139.926) 37.188.546
_ (1) Incluida a variagdo de Fundos de Empréstimos Simples e de Financiamentos Imobiliarios )

Os seguintes eventos, entre outros, determinaram
o resultado de Renda Variavel: (i) variagdo negativa do
mercado de a¢Ges (R$ 21.196.651 mil), incluida receita
de dividendos/JCP na carteira prépria (R$ 1.736.458
mil), (ii) variagao liquida em fundos de investimento
(R$ 1.114.070 mil), incluidos ajustes a valor econdmico
de Litel/Vale, 521 Participacoes e Neoenergia.

Sérgio Ricardo Silva Rosa
Presidente
CPF: 003.580.198-00
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Francisco Ferreira Alexandre
Diretor de Administracao
CPF: 301.479.484-87

Do resultado negativo de R$ 15.139.926 mil
apurados no Programa de Investimentos, foram re-
cebidos R$ 15.153.485 mil do Programa Previden-
cial, R$ 71.869 mil do Programa Administrativo e,
a titulo de custeio administrativo dos investimen-
tos, foram transferidos para o Programa Adminis-
trativo R$ 85.428 mil.

Luiz Felipe Dutra de Sousa
Contador
CRC-RJ- 64386/0-3



13. PARECER

ATUARIAL 2008

Plano de Beneficios 1 | Plano de Beneficios
PREVI Futuro | Carteira de Peculios

1. Objetivo

110 presente Parecer Atuarial tem por objetivo
informar sobre a consisténcia da base de dados, si-
tuacao financeiro-atuarial, metodologia de calculo e
premissas atuariais, ganhos e perdas atuariais, custo e
plano de custeio dos Planos de Beneficios administra-
dos pela PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil.

1.2 AtendeaResolu¢aoCGPCn°05,de30/01/2002,
Anexo E — Normas e Procedimentos Contabeis, item 19

e”. Atende, ainda, ao que dispde o inciso IV do artigo 3°
da Resolugao CGPC n°23, de 06/12/2006.

1.3 A PREVI administra trés planos de benefi-
cios, todos registrados no 6rgao regulador e fiscaliza-
dor por meio de reconhecimento no CNPB — Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios, a saber:

REGISTRO NOME DO PLANO

19.980.035-74 Plano de Beneficios 2 (PREVI Futuro)

Tabela A

1.4 0 Plano de Beneficios 1 entrou em extin¢ao em
24/12/199¢7. 0 Plano de Beneficios PREVI Futuro e a Cartei-
ra de Peculios encontram-se em curso de novas adesoes.

2. Plano de Beneficios 1

2.1 Base de dados

2.1.1 APREVIdispGe de cadastro proprio de parti-
cipantes do Plano de Beneficios 1 integrado aos demais
sistemas de informacgdes da Entidade. Para formacgao
desse cadastro recebemos informacgdes financeiras e
n3o-financeiras (dados pessoais e funcionais) do Ban-
co do Brasil e da base de dados disponivel. Os dados
sao criteriosamente tratados, submetidos a filtros de
consisténcia e confiabilidade.

2.1.2 A base de dados do cadastro utilizada
para a avaliagao atuarial do Plano de Beneficios 1 ¢
de dezembro de 2008. A sintese do cadastro apresen-
ta 0s seguintes nimeros para os participantes ativos,
assistidos e pensionistas:

~

ATIVOS AVALIADOS 35.668

Feminino 11.819

TC/Idade/Antecipada 61.231 67494

Vesting/BPD 180

\_Tabela B J
2’

—
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2.2 Plano de Beneficios

2.2.1 Em consequéncia da Resolucdo CGPC geral, delineada na modalidade contribui¢ao variavel,
n°® 16, de 22/11/2005 e da Instrugao Normativa SPC n®  com contribui¢do exclusiva do participante.
9, de 17/01/2006, o Plano de Beneficios 1 estd esta- 2.2.2 Existem ainda os beneficios especiais,

belecido como de beneficio definido. E composto de 3505 enquanto os recursos nos fundos constituidos

uma parte geral, destinada a todos os participantes, para cobertura dos respectivos beneficios forem sufi-
delineada na modalidade beneficio definido, e de uma  (jentes para suporta-los, conforme definido no Capi-

parte opcional, de carater facultativo e adicional a parte 1o XV do Regulamento.

2.2.3 ATabela C apresenta os tipos de beneficio do Plano de Beneficios 1:

[ )

PARTE GERAL INSTITUTOS PARTE OPCIONAL BENEFICIOS ESPECIAIS

Complemento de
Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao

Beneficio Especial de
Proporcionalidade (com
revers3o em pensao)

Renda Mensal de Pensao Renda Mensal de
por Morte (BPD) Pensao por Morte

Complemento Antecipado Devolucao da Reserva
de Aposentadoria de Poupanca (Resgate)

Tabela C (*) — relativo aos participantes que contribuiram na atividade por mais de 30 anos até 31/12/2006, a ser pago
\_ em até 24 meses. )

2.3 Metodologia de calculo e premissas atuariais

2.3.1 0 Plano de Beneficios 1 é avaliado de acordo 2.3.2 As premissas utilizadas na reavaliagdo atuarial
com o regime de capitalizagdo para todos os beneficios re-  de dezembro de 2008 para o exercicio de 2009 foram apro-
gulamentares. 0 regime financeiro é de capitalizacdoeomé-  vadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.
todo atuarial empregado € o agregado, conforme dispostono  As premissas aprovadas foram as seguintes:
item 5.1 do Anexo da Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006.
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4 ™\
BIOMETRICAS

Mortalidade de Invalidos Experiéncia IAPC

ECONOMICAS

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

Taxa de Administragao 5%
\Tabela D )

2.3.3 Ao compararmos as premissas atuais com
as do ano anterior, verificamos que houve alteragao na-
quelas relativas a capacidade salarial e a taxa de cres-
cimento salarial. O fator de capacidade foi reduzido de
98,053% para 97,972% em decorréncia da mudanca de
cenario para a taxa de inflagao de longo prazo.

2.3.4 Ataxa de crescimento salarial, que refle-
te a projecao dos salarios dos participantes em ativi-
dade quando da entrada em beneficio, foi alterada de
0,8394% para 0,5881%, conforme parecer elaborado
pela patrocinadora.

2.4 Reserva a amortizar

2.4.1 0 Plano de Beneficios 1 possui Reserva a
Amortizar decorrente da cobertura do fluxo de caixa fi-
nanceiro relativo aos participantes admitidos no Banco
do Brasil até 14/04/1967, inclusive, denominado Grupo-
67, abrangida pelo Contrato firmado entre o Banco do
BrasileaPREVIem 24/12/1997. Em 31/12/2008, o valor
da Reserva a Amortizar era de R$ 12.095.121.253,67.

2.4.2 0 Plano de Custeio para o financiamento da
Reserva a Amortizar foi determinado pelo citado Con-
trato, cabendo & PREVI a mensuragao do compromis-

PARECER ATUARIAL 2008

so previdencial, que é expresso no Balanco Contabil e
Atuarial como 53,6883529% do total do encargo de apo-
sentadoria relativo ao Grupo-67.

2.4.3 A Clausula Décima do Acordo estabelece
que a duracao do Contrato tem prazo vinculado a quita-
¢ao do Ultimo compromisso referente ao complemento
de aposentadoria dos participantes do Grupo-67.

2.5 Situacao financeiro-atuarial

2.5.1 ATabela E mostra os resultados da avalia-
¢ao atuarial relativos aos compromissos assumidos
pelo plano e o seu Ativo Liquido em 31/12/2008:

/

DEZEMBRO0/2008

RESERVAS MATEMATICAS (B) 66.221.333.908,95

Beneficios do Plano 67.069.700.824,74

Beneficios a Conceder 13.622.340.590,90

(4] Contribuicdes da Patrocinadora

sobre Beneficios da Geragao Atual 654.907498,17

Reserva a Amortizar 12.095.121.253,67

Superdvit Técnico do Exercicio (A) - (B)  26.312.211.745,95

Reserva Especial 9.756.878.268,71

Fundo de Remuneragao 4.504.236.244,96

Fundo de Contribuicoes 0,00

\Tabela E —Valores em reais }
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2.5.2 0sFundos Previdenciais relacionados abai-
xo foram criados em dezembro de 2007 para pagamen-
to dos beneficios especiais, e as regras de reversao dos
fundos estao dispostas no Capitulo XV do Regulamento
do plano. Sao eles:

* Fundo de Remuneragao: constituido com recur-
sos oriundos da Reserva Especial, apurado atua-
rialmente para pagamento do Beneficio Especial
de Remuneragao.

* Fundo de Proporcionalidade: constituido com
recursos oriundos da Reserva Especial, apurado
atuarialmente para pagamento do Beneficio Espe-
cial de Proporcionalidade.

* Fundo de Renda Certa: constituido com recur-
sos oriundos da Reserva Especial, com base em
calculo financeiro, para pagamento do Beneficio
Especial de Renda Certa.

2.5.3 Existeainda o Fundo de Contribuicdes, cria-
do em julho de 2007, constituido com recursos oriun-
dos da Reserva Especial, de natureza contabil, formado
em decorréncia de previsao orgamentaria, criado para
pagamento das contribui¢cdes pessoais e patronais ao
longo do exercicio.

2.5.4 Em decorréncia do desempenho dos ati-
vos de investimentos e a normal evolucao do passivo
previdencial, verificou-se um superavit técnico acumu-
lado de R$ 26.312.211.745,95, constituindo Reserva
de Contingéncia equivalente a R$ 16.555.333.477,24
e Reserva Especial para Revisao do Plano no valor de
R$ 9.756.878.268,71.

2.5.5 llustramos a seguir a evolugdo das
Reservas Matematicas e do Ativo Liquido do Plano
de Beneficios 1 nos ultimos trés exercicios (valores
em R$ milhges):
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140.000,00 -
120.000,00 -
100.000,00 -
80.000,00 o
60.000,00 -
40.000,00

20.000,00 I

._I

T T
Ativo Liquido
Reserva Matematica

E Reserva Especial

2.6 Plano de Custeio

2.6.1 0 Plano de Custeio determina o nivel de
contribui¢des necessarias ao financiamento dos bene-
ficios do plano de acordo com o regime financeiro e o
método de financiamento, de tal forma que seja manti-
do o equilibrio e a solvéncia do plano.

2.6.2 0 Plano de Beneficios 1 é custeado pelas
contribuic6es mensais e anuais dos participantes ati-
vos, aposentados e da patrocinadora. As contribuicdes
dos participantes ativos sao apuradas em fungao do
seu salario-de-participagao, conforme Tabela F:

" )
SALARIO-DE- CONTRIBUICAO  PARCELAA
PARTICIPAGAO (SP) MENSAL DEDUZIR
Y/2 PP <SP < PP 3,0% SP 0,6% PP

Tabela F
\PP — Parcela PREVI /

2.6.3 0 percentual médio de contribuicao
dos participantes ativos é 6,66% do salario-de-par-



ticipagao. No caso dos participantes que se apo-
sentaram, o percentual de contribuicao equivale a
4,8% sobre o complemento de aposentadoria.
As contribuicdes normais da patrocinadora correspondem
ao valor das contribui¢oes dos participantes em atividade
ou em gozo de beneficio previsto no Regulamento.

2.6.4 0 Regulamento vigente, aprovado pela Se-
cretaria de Previdéncia Complementar em 19/12/200¢,
estabeleceu a suspensao temporaria de contribuicdes
pessoais e patronais para a Parte Geral do Plano de
Beneficios 1. A suspensao é renovada anualmente, ve-
rificada a existéncia da Reserva Especial apurada no
exercicio anterior.

2.6.5 Em cumprimento ao disposto no Regula-
mento, em 2007 foi constituido o Fundo de Contribui-
¢oes com importancia equivalente as contribuigcées
do exercicio de 2007 — R$ 675.000 mil — tomando por
base o valor orgado para o exercicio.

2.6.6 Para o ano de 2008, o Fundo de Contribui-
¢Oes teve aporte de R$ 702.307 mil para fazer frente
as contribuicdes dos participantes e dos patrocinado-
res no periodo.

2.6.7 0valororgado para o exercicio de 2009, re-
lativo as contribui¢des pessoais e patronais do Plano
de Beneficios 1, é de R$ 752.633.686,00. Conforme ob-
servado nos itens 2.5.3 e 2.6.4, existe saldo suficiente
na Reserva Especial apurada em 31/12/2008 para que
seja mantida a suspensao da cobranca das contribui-
¢oes normais dos participantes e dos patrocinadores.
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2.7 Ganhos e perdas atuariais

2.2.1 Compreendem as diferencas entre as pre-
missas atuariais projetadas para o exercicio e a expe-
riéncia efetiva no periodo. Com base no comparativo
entre os valores realizados e esperados para o Plano
de Beneficios 1, observamos que os seguintes fatores
tiveram maior variagao:

e Alteracdo das Premissas Atuariais: conforme
mencionado, nos itens 2.3.3 e 2.3.4, as premissas
relativas ataxa de crescimento salarial e ao fator de
capacidade foram alteradas de 2007 para 2008. A
diferenca entre as premissas gerou reducao da Re-
serva Matematica no valor de R$ 254.884.318,32.

* Participantes em Riscos Iminentes: existem cerca
de 9.800 participantes que, mesmo apds o cumpri-
mento das exigibilidades para aquisi¢ao do beneficio
programado (particularmente o beneficio sob a forma
antecipada), permanecem no Plano na situagao de
participantes ativos. Este fato gerou um ganho atuarial
no plano de R$ 303.867.878,14.

* Rentabilidade Verificada x Meta Atuarial: a meta
atuarial de 2008, equivalente a conjugacao de
INPC de janeiro a dezembro e taxa de juros de
5,75%, correspondeu a 12,60%, porém, o desem-
penho dos ativos de investimentos do plano foi de
-11,49%. A Tabela G apresenta a varia¢ao do Ativo
Liquido contemplando a rentabilidade negativa do
Plano® (R$ 15,7 bilhGes) e o desembolso para pa-
gamento dos beneficios (R$ 6,2 bilhdes), além da
Reserva Matematica no decorrer de 2008:

-

DEZ/2007

Reserva

Matemética 62.081.602.408,31

\Tabela G — Valores em reais

66.221.333.908,95

\

DEZ/2008 VARIAGAO

4.139.731.500,64

J

! Valor apurado sobre o Ativo Bruto em 31/12/2007 (R$ 1371 bilhdes).




PARECER ATUARIAL 2008

2.8 Consideragdes adicionais
2.8.1 Resolugao CGPC n°26

2.8.1.1 Em 29/09/2008 foi aprovada pelo Conselho
de Gestao da Previdéncia Complementar a Resolugcao CGPC
n° 26, que dispde sobre as condicdes e os procedimentos a
serem observados pelas entidades na apuragao do resulta-
do, na destinacao e na utilizagao do superavit. As hip6teses
que deveriam ser consideradas no calculo da avaliagao no
caso de revisao do Plano de Beneficios sao as seguintes:

* Adogao de Tabua de Mortalidade de Validos
AT-2000;

* Adocao da Taxa Real de Juros de 5% ao ano.

2.8.1.2 Diante das hip6teses acima menciona-

das, a titulo de ilustracdo, apresentamos os valores da
apuragao do resultado na Tabela H:

-

Reservas Matematicas

Beneficios a Conceder

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial

K Tabela H — Valores em reais

Constitui¢cao da Reserva de Contingéncia

i )
RESOLUCAO CGPC 26

73.290.090.945,30

15.642.313.352,88

18.322.522.736,33

920.931.973,27

J

2.8.1.3 A resolucao dispde ainda que, para os
planos de beneficios que estejam executando plano
de enquadramento das aplicagdes de seus recursos
garantidores, a destinagao da reserva especial, para
fins de calculo, somente poderd ocorrer mediante
a deducao do resultado superavitario acumulado,
do montante financeiro equivalente ao desenqua-
dramento, correspondente em dezembro de 2008 a
R$ 12.473.229.007,69.

2.9 Conclusao

2.9.1 0Os valores apurados para as Provisdes
Matematicas e os Fundos Previdenciais e a evolugao
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esperada para 0s compromissos assumidos pelo Pla-
no para com seus participantes demonstraram que as
premissas atuariais foram definidas de forma adequa-
da no periodo sob andlise, portanto, recomendamos
que seja mantido o Plano de Custeio vigente para o Pla-
no de Beneficios 1.

2.9.2 Considerando o que foi apresentado no
item 2.6.7, entendemos que deve ser mantida a suspen-
sao da cobranca de contribui¢des pessoais e patronais
para o exercicio de 2009, reconstituindo o Fundo de
Contribuicdes com base no orcamento anual relativo as
contribuicdes dos participantes e patrocinadores, sem
repercussao no Plano de Custeio.



2.9.3 Em face do exposto, concluimos que os re-
sultados apresentados pelo Plano quando do encerra-
mento do exercicio de 2008 indicam o reconhecimento
do seu estado de equilibrio atuarial.

3. Plano de Beneficios
PREVI Futuro

3.1 Base de dados

3.1.1 APREVIdispde de cadastro proprio de parti-
cipantes do Plano de Beneficios PREVI Futuro integrado
aos demais sistemas de informagdes da Entidade. Para
formacao desse cadastro recebemos informacdes fi-
nanceiras e n3o-financeiras (dados pessoais e funcio-
nais) do Banco do Brasil e da base de dados disponivel.
Os dados sao criteriosamente tratados, submetidos a
filtros de consisténcia e confiabilidade.

3.1.2 Abase de dados do cadastro utilizada para
aavaliagao atuarial do Plano de Beneficios PREVI Futuro
é de dezembro de 2008. A sintese do cadastro apresen-
ta 0s seguintes numeros para 0s participantes ativos,
assistidos e pensionistas:

4 )
Ativos Avaliados 50.376

Feminino 20.875

TC/Idade/Antecipada = 51

Vesting/BPD 1

Qabela I J
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3.2 Plano de Beneficios

3.2.1 Em consequéncia da Resolucdo CGPC
n® 16, de 22/11/2005, e da Instrugao Normativa SPC
n®9, de 17/01/2006, o Plano de Beneficios PREVI Futu-
ro esta definido como de Contribui¢do Variavel, sendo
composto da Parte |, delineada na modalidade benefi-
cio definido, contemplando os seguintes beneficios es-
tabelecidos no Regulamento:

» Complemento de Aposentadoria por Invalidez;

e Complemento de Pensao por Morte.

3.2.2 AParte ll, delineada na modalidade contri-
buicao variavel, apresenta os seguintes beneficios de-
finidos no Regulamento:

* Renda Mensal de Aposentadoria;
* Renda Mensal de Aposentadoria Antecipada;

* Renda Mensal de Pensdo por Morte.

3.3 Metodologia de calculo e
premissas atuariais

3.3.1 0 Plano de Beneficios PREVI Futuro ¢ ava-
liado de acordo com o regime de capitalizagcao para
todos os beneficios de pagamento em prestacdes que
sejam programadas e continuadas. Incluem-se neste
tipo as aposentadorias normais e antecipadas.

3.3.2 Para a Parte |, adotou-se 0 método agregado
para calculo dos encargos de invalidez e pensao por mor-
te. Para a Parte Il, é utilizado o principio de acumulagao fi-
nanceira dos ativos para geragao de renda mensal de apo-
sentadoria ou renda mensal de aposentadoria antecipada.

3.3.3 Aspremissas utilizadas na reavaliagdo atua-
rial de dezembro de 2008 para o exercicio de 2009 foram
aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deli-
berativo. As premissas aprovadas foram as seguintes:
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) 3.3.4 Ao compararmos as premissas atuais com
as premissas do ano anterior, verificamos que houve al-
teragao naquelas relativas a capacidade salarial e a taxa

BIOMETRICAS

Mortalidade de Invalidos Experiéncia IAPC de crescimento salarial. O fator de capacidade foi reduzido
de 98,053% para 97,972% em decorréncia da mudanca de
ECONOMICAS cendrio para a taxa de inflagdo de longo prazo.

3.3.5 A taxa de crescimento salarial, que refle-
te a projecao dos salarios dos participantes em ativi-
dade quando da entrada em beneficio, foi alterada de
Taxa de Administragao Sk 3,3044% para 3,4337%, conforme parecer elaborado

pela patrocinadora.

Taxa de Inflag3o de Longo Prazo

KTabeIa J j

3.4 Situacao financeiro-atuarial

3.4.1 Aavaliagao atuarial dos compromissos previdenciais assumidos pelo plano em 31/12/2008 e a do seu
Ativo Liquido apresentaram os seguintes resultados:

4 )

DEZEMBRO 2008

PROVISOES MATEMATICAS 1.025.313.462,37

Parte Il — Beneficios Programados 974.174.321,54

Beneficios Concedidos 11.237.024,49

Contribuicdes da Patrocinadora

sobre Beneficios 0,00

Beneficios a Conceder 39.902.116,34

() Contribuicdes da Patrocinadora

sobre Beneficios da Geragao Atual 0,00
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Beneficios Concedidos 162.015,83

Contribuicao da Patrocinadora

sobre Beneficios 0,00

Beneficios a Conceder 974.012.305,71

(=) Contribuicdes da Patrocinadora

sobre Beneficios da Geracado Atual 0,00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

Fundo de Cotas Resguardadas 19.174.263,71

Fundo de Gestao de Risco 6.771.455,31
Tabela K—Valores em reais
(S J
3.4.2 0s Fundos Previdenciais relacionados abai- pessoais de participantes que se desligaram do
xo foram criados em outubro de 2006 apds ajustes em Plano, mas ndo romperam o vinculo empregaticio.
processos e sistemas, e neles foram alocados os valo- e Fundo de Cobertura de Risco para Reingresso de
res apropriados. Sao eles: Ex-Participantes: relativo a valores necessarios para

. recompor o saldo patronal da Parte Il de participantes
* Fundode Cotas Resguardadas: relativo a recursos poro P ep pa
que se desligaram do Plano, mas mantiveram o vincu-

que nao possuem destinagao especn‘lcada? r?o atual lo empregaticio, portanto, podem retornar a ele, tendo
regulamento, por exemplo, referente a participantes tal direito reconhecido pelo regulamento do Plano.
que se desligaram do Plano e romperam o vinculo

i * Fundo de Gestao de Risco: constituido para fazer
empregaticio, permanecendo com a parte patronal

_ ' frente a oscilagdes de compromissos e ajustes opera-
relativa a Parte Il no Plano por ndo haver destinacao cionais do Plano. 0 saldo deste fundo foi reduzido em
no regulamento vigente. Existem ainda recursos re- R$ 8.244.794,38 para cobrir o déficit técnico apurado

lacionados a valores de resgate das contribuicdes em 31/12/2008.
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3.4.3 Existe ainda o Fundo de Cobertura de Osci-
lagao de Risco, constituido em dezembro de 2005, com
0 objetivo de ser utilizado quando houver a redugao do
valor da Parcela PREVI — PP.

3.4.4 Houve significativa variagdo do resultado
técnico no decorrer do exercicio em fungdo do desem-
penho negativo dos ativos de Renda Varidvel no final
de 2008. Tal fato impactou negativamente o resultado
técnico relativo a Parte |, sendo necessario o aporte do
Fundo de Gestao de Risco, conforme mencionado no
item 3.4.2, para equacionamento do déficit acumulado
no Plano em dezembro de 2008.

3.5 Plano de Custeio

3.4.5 llustramos a seguir a evolugdo das Provi-
soes Matematicas e do Ativo Liquido do Plano nos ulti-
mos trés exercicios:
1.200.000.000 -
1.000.000.000 -

800.000.000 -
600.000.000 -
400.000.000 -
200.000.000 -

Ativo Liquido
Reserva Matemdtica

3.5.1 0 Plano de Custeio determina o nivel de contribuicdes necessarias ao financiamento dos beneficios
do plano de acordo com o regime financeiro e 0 método de financiamento, de tal forma que sejam mantidos o

equilibrio e a solvéncia do plano.

3.5.2 0 Plano de Beneficios PREVI Futuro é custeado pelas contribuicGes mensais e anuais de participan-

tes e da patrocinadora relacionadas na Tabela L.

-

\
PARTICIPANTES PATROCINADORA
“n, 0 s .
« Subparte “a” 6,390016% sobre o salério-de- - _Scoparte 3 100% do somatcrio das
S contribuicoes dos participantes para esta
participacgao.
subparte.
e Subparte “c”: percentual do salério-de-
participagao a ser fixado individualmente pelo ¢ Subparte “c”: ndo ha.
participante, nao podendo ser inferior a 2%.
Tabela L — Obs.: A contribui¢do total da Patrocinadora para o Plano PREVI Futuro esta limitada a 14% do total da folha de
salarios-de-participagao.
J
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3.6 Consideracdes adicionais

3.6.1 Anteriormente a reversdo do Fundo de Gestao
deRisco,aapurac¢aodoresultado do Planoem 31/12/2008
apontou um déficit técnico de R$ 8.244.794,38. Dois fato-
res influenciaram fortemente este resultado: a variagao
negativa da rentabilidade do Plano de —2,60% em 2008
e 0 aumento dos salarios acima da proje¢ao prevista em
dezembro de 2007, conjugado pelo aumento da premis-
sa de crescimento salarial que passou de 3,3044% para
3,4337%. Dado o carater conjuntural destes fatores, foi uti-
lizado o saldo do Fundo de Gestao de Risco para cobertura
do déficit técnico.

3.6.2 0 numero de ativos avaliados no célculo
atuarial passou de 43.624 (dezembro/2007) para 50.376
(dezembro/2008], representando um incremento de 15%
decorrente do significativo nimero de adesoes ao Plano de
funcionarios que tomaram posse no Banco do Brasil ao lon-
go de 2008. A inclusao desse novo grupo de participantes

4. Carteira de Peculios — Capec
4.1 Base de dados
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formado, em média, por pessoas jovens com salario no inicio
da carreira, impactou positivamente o resultado do Plano.

3.7 Conclusao

3.721 Os resultados apurados para as Reservas
Matematicas ap6s os ajustes efetuados para garantia da
cobertura dos compromissos assumidos pelo Plano per-
mitiram restabelecer o equilibrio técnico do Plano.

3.7.2 Avaliamos como satisfatdria a manuteng&o do
atual Plano de Custeio para preservar o seu equilibrio, de
modo a garantir aos participantes em atividade do Plano
de Beneficios PREVI Futuro aposentadoria com um benefi-
cio compativel com sua remuneragao.

3.7.3 Sugerimos que seja realizado o estudo para a
reducao da Parcela PREVI no exercicio de 2009, utilizan-
do recursos do Fundo de Cobertura de Oscilagao de Risco
para fazer frente a elevagao do passivo atuarial.

4.1.1 Abase de dados para avaliagao atuarial da Capec € de outubro de 2008, composta por 165.232 parti-

cipantes distribuidos pelos peculios garantidos, conforme Tabela M:

\

PLANOS JUNIOR PLENO SENIOR MASTER EXECUTIVO CONJUGE INVALIDEZ

DE 35 A 40 ANOS 3.847 1.041 415 177 1.342 1.014 1.382

DE 46 A 50 ANOS 4767 1810 1.047 570 5.980 5.900 4.180

DE 56 A 60 ANOS

1882 1351 1.093 1.896 11.679 8.468 1.246

567 262
22.613 9.138

483  4.060
6.070 10.095

15.316
56.628

12.249
46.564

MAIOR DE 65 ANOS

14.124

KTabeIa M
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4.2 Plano de Beneficios

4.2.1 ACapec esta cadastrada na Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar como plano de beneficios de paga-
mento Unico e oferece os seguintes peculios:

4.2.2 Aos dependentes ou beneficiarios designados:

* Pecdlios por Morte: em decorréncia de morte na-
tural ou acidental do participante segundo a modalida-
de de ades3o.

* Peculio Mantenca: se o participante falecer antes
do proponente do Peculio Conjuge, faculta-se a este a ma-
nutencao do vinculo com a Capec, mediante a adesao ao
Peculio Mantenca, passando a condi¢ao de mantenedor
e assumindo o compromisso de continuar recolhendo as
contribuicdes na forma indicada pela PREVI, segundo a
modalidade de adesao.

4.2.3 Aos participantes:

e Peculio por Invalidez: em decorréncia de invalidez
laboral ocorrida e segundo a modalidade de adesao.

* Peculio Conjuge: em decorréncia do falecimento
da esposa ou do marido, ou do companheiro ou da compa-
nheira, assim reconhecido(a) na forma da lei civil, desde
que devidamente inscrito(a) no Cadastro de Dependentes
Econdmicos do Banco do Brasil S.A., PREVI ou na Previdén-
cia Oficial como companheiro ou companheira, segundo a
modalidade de adesao.

4.2.4 A Capec esta prevista no art. 3°, Inciso IV, do
Estatuto da Entidade, que assegura “a todos os participan-
tes: a opgao de vinculo a um plano de peculio mediante
contribuicdes especificas”, portanto, a Capec é mantida
com contribuicdes de seus participantes, nao existindo
contribuicdo patronal. Seu regime financeiro € o de reparti-
¢ao simples com competéncias anuais.
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4.3 Metodologia de calculo e
premissas atuariais

4.3.1 A Capec tem seus valores de receitas cal-
culados pelo Regime Financeiro de Reparti¢ao Simples
com avaliag@es atuariais anuais, seguindo o principio
de cdlculo atuarial usual para a constitui¢ao técnica do
seguro de vida temporario por um ano com renovagoes
automaticas anuais.

4.3.2 Aspremissas atuariais utilizadas na rea-
valiagado atuarial de outubro de 2008 para o exercicio
de 2009 foram aprovadas pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo. As premissas aprovadas
foram as seguintes:

~ I
BIOMETRICAS

Entrada em Invalidez

ECONOMICAS

Taxa de Administracao 2,50%

Tabela N
\§ )

4.3.3 Para a apuracdo dos prémios puros foi
utilizada a tdbua de mortalidade AT-83, em substitui-
¢ao a tdbua GAM-71 adotada até entdo, recomendada
pelo Relatdrio de Fiscalizagao da SPC n° 21/ESRJ, de
9 de junho de 2008, que objetiva adequar a Capec a
Resoluc¢ao CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, item
2, transcrito a seguir:

A tabua biométrica utilizada para proje¢ao da
longevidade dos participantes e assistidos do plano
de beneficios serd sempre aquela mais adequada
a respectiva massa, ndo se admitindo, exceto para
a condi¢ao de invalidos, tabua biométrica que gere
expectativas de vida completainferiores asresultantes

da aplicagao da tabua AT-83.
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4.4 Situacg3o financeiro-atuarial

4.4.1 ATabela O mostra os prémios mensais vigentes que correspondem as importancias seguradas da
Capec, considerando a taxa de administracao de 2,5% e a taxa de contingéncia de 10%:

4 )

FAIXAS JUNIOR PLENO SENIOR  MASTER EXECUTIVO  CONJUGE  INVALIDEZ
ETARIAS
22.000,00 44.000,00 66.000,00 88.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00

ATE 34 ANOS 4,94 9,89 14,83 19,77 24,72 23,96 6,81

DE41A45 748 14,97 22,45 29,93 3741 30,34 26,18

DE51AS55 13,53 27,06 40,59 54,12 67,64 40,71 45,83

DE61A6S 18,36 38,80 72,18 88,99 99,58 4792 50,24

Tabela 0 — Valores em reais

)

4.4.2 0fluxo de contribuices, de sinistros pagos e ganhos com investimentos relativos a carteira apresen-
taram os seguintes resultados em 31/12/2008:

4 I
RECEITAS 129.752.496,24

Resultado

. 21.234.46714
dos Investimentos

Despesas da Capec 141.432.453,66

Utilizagdo do Fundo Capec 11.679.95742

Saldo — dezembro 2007 147.355.081,50

PECULIOS A PAGAR 17.675.321,23
ATIVO TOTAL 153.350.445,31

\Tabela P — Valores em reais




4.4.3 0 Fundo Previdencial da Capec, denomi-
nado Fundo Capec, foi constituido com a finalidade de
garantir o pagamento dos peculios quando as disponi-
bilidades forem insuficientes. 0 saldo do Fundo Capec
em 31/12/2008 é de R$ 135.675.124,08.

4.4.4 No decorrer do exercicio, foram utilizados
R$ 11.679.95742 dos recursos do citado Fundo para
subsidiar as contribui¢des dos participantes de idade
mais avancada na transicao da cobranga por prémio
Unico para a cobranca por faixa etaria ocorrida a partir
de 2006. Tal medida faz parte do Plano de Reestrutura-
¢ao da Capec, aprovado em 2005 pela Diretoria Execu-
tiva e pelo Conselho Deliberativo.

4.4.5 Diante do exposto, o ativo total da Capec
foi reduzido de R$ 167.350.927,58 (31/12/2007) para
R$ 153.350.445,31 (31/12/2008).

4.4.6 Registramos ainda o valor de R$17675.321,23
relativo @ provisao para sinistros avisados e nao pa-
gos pela carteira correspondente a processos em Curso
de liquidagao.

4.4.7 llustramos a seguir a evolugdo das receitas
de contribuicao, das despesas com peculios e dos valo-
res do Fundo Capec nos Ultimos trés exercicios:

40l

Receitas de Contribuicao

150.000,00 =
145.000,00
140.000,00 —
135.000,00
130.000,00 -
125.000,00
120.000,00 -
115.000,00 -
110.000,00 o
105.000,00 o
100.000,00

Despesas com Peculios
F Fundo Capec
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4.5 Consideragdes adicionais
4.5.1 Novas ades6es

4.5.1.1 Em 2008 aPREVImanteve o plano de cap-
tacao da Capec para adesdo de novos participantes.
Nesse periodo ingressaram no plano 2.325 participan-
tes, dos quais /7% tém até 40 anos de idade.

4.5.1.2 Aentrada dos novos participantes é funda-
mental para a Capec, pois a idade média atual dos par-
ticipantes é de 56 anos. Tal fato rejuvenesce a carteira,
contribuindo para reduzir os riscos biométricos do plano.

4.6 Conclusao

4.6.1 Os valores das contribuicdes apuradas para
a Carteira de Peculios e a evolugao esperada para os com-
promissos assumidos pelo plano para com seus partici-
pantes demonstram que as premissas atuariais foram
definidas de forma adequada no periodo sob analise.

4.6.2 Diante do exposto, concluimos que os re-
sultados apresentados pela Capec quando do encerra-
mento do exercicio de 2008 indicam o reconhecimento
do seu estado de equilibrio atuarial.

Rio de Janeiro, 5 de fevereiro de 2009.

Cleide Barbosa da Rocha
Atudria — MIBA 732

Dilcrécio Akira Miki
Atudrio — MIBA 1.959



14. PARECERES

Parecer dos Auditores Independentes

Aos participantes e as patrocinadoras da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — PREVI

1.

Examinamos os balangos patrimoniais da Caixa de Pre-
vidéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — PREVI
levantados em 31 de dezembro de 2008 e de 2007, e as
respectivas demonstracdes do resultado e do fluxo fi-
nanceiro correspondentes aos exercicios findos naque-
las datas, elaborados sob a responsabilidade de sua ad-
ministracao. Nossa responsabilidade é a de expressar
uma opiniao sobre essas demonstragdes contabeis.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as
normas de auditoria aplicaveis no Brasil e compreen-
deram: (a] o planejamento dos trabalhos, consideran-
do a relevancia dos saldos, o volume de transacgdes e
0 sistema contabil e de controles internos da entidade;
(b) a constatagao, com base em testes, das evidéncias
e dos registros que suportam os valores e as informa-
¢cdes contabeis divulgados; e (c) a avaliagao das préti-
cas e das estimativas contabeis mais representativas
adotadas pela administragao da entidade, bem como da
apresentacao das demonstraces contabeis tomadas

em COﬂJUﬂtO.

. Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima

referidas representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil—PREVI em 31 de dezembro de 2008 e de 2007, 0
resultado de suas operagdes e os seus fluxos financei-
ros referentes aos exercicios findos naquelas datas, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

4. Asdemonstragdes contabeis referentes ao exercicio fin-

do em 31 de dezembro de 2007, apresentadas para fins
de comparacao, foram por nds auditadas, cujo parecer
datado de 19 de fevereiro de 2008 continha paragrafo
de énfase sobre o reconhecimento dos efeitos da mu-
danca da Tabua de Mortalidade GAM-83 para a Tabua de
Mortalidade AT-83. Em 2005, foi efetuada a mudanca da
Tabua de Mortalidade GAM-71 para a Tabua de Mortali-
dade GAM-83. No sentido de minimizar os impactos que
se dariam de forma imediata na estrutura de custos e
de custeio do plano, e em consonancia com a legislacao
em vigor, a entidade decidiu registrar os efeitos da refe-
rida mudanga em cinco anos, a razao de 20% ao ano, a
partir de 31 de dezembro de 2005. Em julho de 2007, a
PREVI implementou integralmente a Tabua de Mortali-
dade AT-83 em substituicao a GAM-83, amortizada até o
2°ano, de acordo com o estabelecido pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2009.

RSM BOUCINHAS, CAMPQS & CONTI
Auditores Independentes S/S
CRC-SP-5.528/0-S-RJ

Toshio Nishioka
Contador-CRC-SP-104.690/0-S-RJ
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PARECERES

Parecer do Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal da Caixa de Previdéncia dos
Funcionérios do Banco do Brasil — PREVI, no uso das
atribuicoes conferidas pelos incisos Il e lll do artigo
49 do Estatuto da Entidade, e tendo em vista as dis-
posicdes da Resolugcao CGPCn® 5, de 30/01/2002, e
suas alteracdes posteriores, examinou as Demons-
tracoes Contabeis da PREVI e o Relatdrio Anual de
Atividades, apresentados pela Diretoria Executiva,
referentes ao exercicio findo em 31/12/2008.

Carlos Alberto Guimaraes de Sousa
Presidente

Lucio Tameirdo Machado
Conselheiro
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Com base no exame destes documentos, com-
plementados por informacdes e esclarecimentos
prestados por membros da Diretoria Executiva e
por técnicos da PREVI, e considerando ainda o Pare-
cer dos Atuarios Internos e o Parecer dos Auditores
Independentes, o Conselho Fiscal opina favoravel-
mente a aprovacao das Demonstracdes Contabeis
da PREVI e do Relatério Atual de Atividades, relativos
ao exercicio de 2008.

Rio de Janeiro (RJ), 19 de fevereiro de 2009.

Antonio Rubem de Almeida Barros Junior
Secretério

Romildo Gouveia Pinto
Conselheiro



PARECERES

Manifesta¢ao do Conselho Deliberativo

Quanto as Demonstragoes Contabeis e de Resultado da PREVI e ao Relatdrio Anual de Atividades referentes ao

exercicio de 2008:

Em reunido de 19 de fevereiro de 2009, o Conselho
Deliberativo da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil —PREVI, nouso das competéncias de
que tratam os incisos Xl e Xlll do artigo 22 do Estatuto
da Entidade, examinou as Demonstracdes Contabeis e
de Resultado da PREVI e o Relatdrio Anual de Atividades
apresentados pela Diretoria Executiva, relativamente
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2008.

Com fundamento nas analises procedidas, nos
esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva,
no Parecer dos Auditores Independentes, no Parecer
Atuarial emitido pelos Atuarios Internos, no Parecer do
Conselho Fiscal e nas Notas Explicativas as Demonstra-

¢oes Contabeis, o Conselho Deliberativo conclui que as
atividades administrativas obedeceram aos dispositi-
vos estatutarios da PREVI e aos principios legais, e que
as demonstracoes contabeis refletem adequadamente
a situacao patrimonial e financeira da Entidade, con-
templando os negdcios e as atividades desenvolvidas
no exercicio examinado, razao pela qual aprova o Re-
latorio Anual de Atividades e as Demonstragoes Conta-
beis e de Resultado referentes ao exercicio de 2008.

Rio de Janeiro (RJ], 19 de fevereiro de 2009.

José Maria Rabelo

Izabela Campos Alcantara Lemos
Juraci Masiero

Mirian Cleusa Fochi

Odali Dias Cardoso

William José Alves Bento
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