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12) Parecer Atu

1 - OBJETIVO

1.1

O presente Parecer Atuarial tem por ob-
jetivo informar sobre a consisténcia da
base de dados, situacao financeiro-atua-
rial, metodologia de célculo e premissas
atuariais, ganhos e perdas atuariais, cus-
to e plano de custeio dos planos de be-
neficios administrados pela PREVI - Cai-
xa de Previdéncia dos Funcionérios do
Banco do Brasil.

1.2

Atende a Resolucdo CGPC n° 28, de
26/1/2009, Anexo C — Normas e Procedi-
mentos Contébeis, item 17 “h"”. Atende,
ainda, ao que dispde o item “h” do art. 4°
da Instrucdo Normativa n° 34 de 24/9/2009.

1.3

A PREVI administra trés planos de benefi-
cios, todos registrados no érgao regulador
e fiscalizador por meio de reconhecimento
no CNPB — Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios, a saber:

REGISTRO NOME DO PLANO
19.800.001-74 Plano de Beneficios 1
19.980.035-74 Plano de Beneficios 2 (PREVI Futuro)

19.040.001-18 Carteira de Pecllios
Tabela A
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O Plano de Beneficios 1 entrou em extin-
cdo em 24/12/1997. O Plano de Beneficios
PREVI Futuro e a Carteira de Peculios en-
contram-se em curso de novas adesdes.
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2 - PLANO DE BENEFICIOS 1

2.1 BASE DE DADOS

2.1.1

A PREVI dispde de cadastro préprio de
participantes do Plano de Beneficios 1 in-
tegrado aos demais sistemas de informa-
cdes da entidade. Para formacdo desse
cadastro recebemos informacdes finan-
ceiras e nao financeiras (dados pessoais e
funcionais) do Banco do Brasil e da base
de dados disponivel. Os dados s&o crite-
riosamente tratados, submetidos a filtros
de consisténcia e confiabilidade.

2.1.2

A base de dados do cadastro utilizada
para a avaliacdo atuarial do Plano de Be-
neficios 1 é de dezembro de 2009. A sin-
tese do cadastro apresenta os seguintes
nUumeros para os participantes ativos, as-
sistidos e pensionistas:
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Ativos avaliados 34.551
Masculino 23.186
Feminino 11.365
Institutos
Autopatrocinados 288
Vesting/BPD 498

Salério de participagdo médio R$ 4.137,50

|dade média (anos) 47

Assistidos avaliados* 67.483
Masculino 45.983
Feminino 21.500
Tempo de contribuigéo 47.028
Idade 163
Antecipada 14.027
Invalidez 6.080
Institutos
Autopatrocinados** 3.263

Vesting/BPD 185

Beneficio médio R$ 5.673,64

|dade média (anos) 62

Pensoes 14.931

Beneficio médio R$ 4.518,69

Tabela B * N&o considerados 73 participantes que
receberdo somente pensdo minima.
** Participantes ja contemplados no grupo de tempo de

contribuicdo, idade, antecipada e invalidez.



2.2 PLANO DE BENEFICIOS

2.2.1

Por consequéncia da Resolucdo CGPC n° 16,
de 22/11/2005, e da Instrucdo Normativa SPC
n°9, de 17/1/2006, o Plano de Beneficios 1 esta
definido como de beneficio definido. E com-
posto de uma parte geral, destinada a todos
os participantes, delineada na modalidade be-
neficio definido, e de uma parte opcional, de
carater facultativo e adicional a parte geral, de-
lineada na modalidade contribuicio variavel,
com contribui¢do exclusiva do participante.
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2.2.2

Existem ainda os beneficios especiais,
pagos enquanto os recursos nos fundos
constituidos para cobertura dos respecti-
vos beneficios forem suficientes para su-
porta-los, conforme definido no Capitulo
XV do Regulamento.

2.2.3

A Tabela C apresenta os tipos de beneficio
do Plano de Beneficios 1:

PARTE GERAL INSTITUTOS PARTE OPCIONAL BENEFICIOS ESPECIAIS
Complemento Renda mensal vitalicia Beneficio especial de

de aposentadoria (com reversdo em Renda mensal de remuneragao (com

por invalidez pensao) (BPD) aposentadoria reversao em pensao)
Complemento Beneficio especial de

de aposentadoria por

Renda mensal de penséo
tempo de contribuicéo

por morte

proporcionalidade (com

Autopatrocinio reversao em pensao)

Complemento de

Beneficio especial de
aposentadoria por idade

Portabilidade renda certa*

Complemento antecipado
de aposentadoria

Devolucao da reserva de
poupangca (resgate)

Renda mensal temporéria
por desligamento do

Complemento de penséo
plano (resgate)

por morte

Tabela C * Relativo aos participantes que contribuiram na atividade por mais de 30 anos até 31/12/2006, a ser pago

em até 24 meses.
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2.3 METODOLOGIA DE CALCULO
E PREMISSAS ATUARIAIS

2.3.1

O Plano de Beneficios 1 é avaliado sob o re-
gime financeiro de capitalizacdo para todos
os beneficios regulamentares e o método
atuarial empregado é o agregado, confor-
me disposto no item 5.1 do Anexo da Reso-
lucdo CGPC n° 18, de 28/3/2006.

2.3.2

Aspremissasutilizadasnareavaliacdo atua-
rial de dezembro de 2009 para o exercicio
de 2010 foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo. A Ta-
bela D apresenta os valores relativos as

premissas de dezembro de 2008 e dezem-
bro de 2009:

PREMISSAS

2.3.3

Ao compararmos as premissas atuais com
as do ano anterior, verificamos que hou-
ve alteracdo naquelas relativas a tdbua de
mortalidade, taxa real de juros, capacidade
salarial e de beneficio e a taxa de cresci-
mento real de salario.

2.3.4

A tdbua de mortalidade foi alterada em vir-
tude de estudo realizado pela area atuarial
da PREVI, no qual foi verificada que a expec-
tativa média de vida dos participantes da
PREVI tem aumentado nos ultimos anos. Por
meio de anélise das taxas de mortalidade,
das expectativas de vida, e dos resultados
obtidos nos testes estatisticos, verificamos
que a populacdo da PREVI tende a utilizagdo
da Tébua de Mortalidade AT-2000.

2008 2009

Biométricas

Mortalidade de vélidos

AT-83 AT-2000

Mortalidade de invélidos

Experiéncia IAPC Experiéncia IAPC

Entrada em invalidez

Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Econdmicas

Taxa real de juros

5,75% ao ano 5,5% ao ano

Taxa de inflacdo de longo prazo 4,59% 4,20%
Capacidade salarial/de beneficio 97,972% 98,139%
Taxa de carregamento 5% 5%
Taxa de crescimento real de salario 0,5881% 1,2619%

Tabela D
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2.3.5

Considerando que para a apuragdo da re-
serva matematica é utilizado o método pros-
pectivo, segundo o qual sdo calculados, a
valores atuais, 0s compromissos e as con-
tribuicdes futuras do plano, a utilizagdo da
tébua AT-2000 mostra-se mais adequada.

2.3.6

Ataxa real de juros foi alterada de 5,75% para
5,5% fundamentada pelos cenarios macroe-
conémicos que subsidiaram a elaboracao da
Politica de Investimentos 2010-2016.

2.3.7

O fator de capacidade foi alterado de
97,972% para 98,139% em decorréncia da
mudanca de cenario para a taxa de inflacao
de longo prazo.

2.3.8

A taxa de crescimento real de salério, que
reflete a projecdo dos salérios dos parti-
cipantes em atividade quando da entra-
da em beneficio, foi alterada de 0,5881%
para 1,2619%, conforme parecer elabora-
do pela patrocinadora.

2.4 RESERVA A AMORTIZAR

2.4.1

O Plano de Beneficios 1 possui Reserva a
Amortizar decorrente da cobertura do flu-
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xo de caixa financeiro relativo aos partici-
pantes admitidos no Banco do Brasil até
14/4/1967, denominado Grupo-67, abran-
gida pelo contrato firmado entre o Ban-
co do Brasil e a PREVI em 24/12/1997. Em
31/12/2009, o valor da Reserva a Amortizar
era de R$ 12.554.779.729,40.

2.4.2

O Plano de Custeio para o financiamento
da Reserva a Amortizar foi determinado
pelo citado contrato, cabendo a PREVI a
mensuracdo do compromisso previden-
cial, que é expresso no Balanco Conta-
bil e Atuarial como 53,6883529% do total
do encargo de aposentadoria relativo ao
Grupo-67.

24.3

A cldusula quarta do acordo estabelece
que o Banco do Brasil efetue pagamento
antecipado de contribuicdes que sdo con-
tabilizadas como contribuicdes amortizan-
tes antecipadas. Em 31/12/2009, o valor
relativo a rubrica contédbil “Contribuicdes
Amortizantes Antecipadas” corresponde
ao mesmo valor da Reserva a Amortizar, ou
seja, R$ 12.554.779.729,40.

24.4

Conforme cldusula décima do acordo, a
duracdo do referido contrato tem pra-
zo vinculado a quitagédo do ultimo com-
promisso referente ao complemento
de aposentadoria dos participantes do
Grupo-67.

143




Relatdrio Anual PREVI 2009

2.5 SITUACAO FINANCEIRO-ATUARIAL

2.5.1

A Tabela E mostra os resultados da avaliacdo atuarial relativos aos compromissos assumi-
dos pelo plano e o seu Ativo Liquido em 31/12/2009:

Dezembro/2009
ATIVO LiQUIDO (A) 117.191.950.768,86
RESERVAS MATEMATICAS (B) 72.989.054.804,31
Beneficios concedidos 68.904.910.323,15
Beneficios do plano 71.430.519.067,67
() Contribuicées da patrocinadora sobre beneficios 2.525.608.744,52
Beneficios a conceder 16.638.924.210,56
Beneficios do plano com a geracéo atual 18.411.479.910,88
() Contribuicées da patrocinadora sobre beneficios da geragdo atual 796.492.203,61
() Outras contribuicdes da geragéo atual 976.063.496,71
Reserva a Amortizar 12.554.779.729,40
() Servico passado 12.554.779.729,40
Superavit acumulado (A) - (B) 44.202.895.964,55
Reserva de Contingéncia (25% de B) 18.247.263.701,08
Reserva Especial 25.955.632.263,47
FUNDOS PREVIDENCIAIS
Fundo de Remuneracao 4.939.920.597,73
Fundo de Proporcionalidade 1.673.728.014,46
Fundo de Contribuicoes 6.563.199,16
Fundo de Renda Certa 19.037.832,06

Tabela E - Valores em reais.
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2.5.2
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Em decorréncia do desempenho dos ativos de investimentos e a normal evolucdo do pas-
sivo previdencial, verificou-se um superavit técnico acumulado de R$ 44.202.895.964,55,
constituindo Reserva de Contingéncia equivalente a R$ 18.247.263.701,08 e Reserva Espe-
cial para Revisdo do Plano no valor de R$ 25.955.632.263,47.

2.5.3

llustramos a seguir a evolucdo das Reservas Matematicas e do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios 1 nos ultimos trés exercicios (valores em R$ milhdes):

140.000,00 . Ativo Liquido

120.000,00 L.
. Reserva Matematica

100.000,00
. Reserva Especial

2007

2008 2009

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.6.1

O Fundo de Remuneracdo foi constituido em
dezembro de 2007 com recursos oriundos da
Reserva Especial e apurado atuarialmente para
pagamento do Beneficio Especial de Remune-
racdo e sua regra de reversao esta disposta no
art. 86 do Regulamento do plano.

2.6.2

O Fundo de Proporcionalidade foi consti-
tuido em dezembro de 2007 com recursos

80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

oriundos da Reserva Especial e apurado
atuarialmente para pagamento do Benefi-
cio Especial de Proporcionalidade e sua re-
gra de reversdo esté disposta no art. 87 do
Regulamento do plano.

2.6.3

Em 31/12/2009 os Fundos de Remune-
racdo e de Proporcionalidade foram re-
calculados atuarialmente utilizando as
premissas aprovadas para o exercicio de
2010, cujos valores sdo apresentados na
tabela a seguir:
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FUNDOS PREVIDENCIAIS PROPORCIONALIDADE REMUNERA(;AO

Valor contébil 1.767.874.548,10 4.845.774.064,09
Valor atuarial 1.673.728.014,46 5.118.429.986,38
Resultado 94.146.533,64 (272.655.922,29)

Tabela F - Valores em reais.

2.6.4

De forma a atender ao estabelecido no §3°
do art. 86, foi revertido o valor excedente de
R$ 94.146.533,64 do Fundo de Proporciona-
lidade para o Fundo de Remunerac3o.

2.6.5

Embora haja disponibilidade de recursos
na Reserva Especial, o Fundo de Remu-
neracdo foi contabilizado com o valor de
R$ 4.939.920.597,73, observado o que dis-
poe a Resolucdo CGPC n° 26/2008 quanto
a utilizacdo do superavit.

2.6.6

O Fundo de Renda Certa foi apurado com
base em calculo financeiro e constituido
com recursos oriundos da Reserva Espe-
cial para pagamento do Beneficio Espe-
cial de Renda Certa. O valor do fundo em
31/12/2009 é de R$ 19.037.832,06.

2.6.7

Existe ainda o Fundo de Contribuicdes,
criado em julho de 2007, constituido com
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recursos oriundos da Reserva Especial,
de natureza contébil, formado por decor-
réncia de previsdo orcamentéria, criado
para pagamento das contribuicdes pes-
soais e patronais ao longo do exercicio.
O valor do fundo em 31/12/2009 é de
R$ 6.563.199,16.

2.7 PLANO DE CUSTEIO

2.7.1

O Plano de Custeio determina o nivel de
contribuicdes necessérias ao financiamento
dos beneficios do plano de acordo com o
regime financeiro e o método de financia-
mento, de tal forma que sejam mantidos o
equilibrio e a solvéncia do plano.

2.7.2

O Plano de Beneficios 1 é custeado pe-
las contribuicbes mensais e anuais dos
participantes ativos, aposentados e da
patrocinadora. As contribuicdes dos par-
ticipantes ativos sdo apuradas em funcéo
do seu saléario de participacédo, conforme
Tabela G:



SALARIO DE PARTICIPACAO (SP)
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CONTRIBUICAO MENSAL  PARCELA A DEDUZIR

SP < %2 PP 1,8% SP

% PP <SP < PP 3,0% SP 0,6% PP
SP > PP 7,8% SP 5,4% PP
Tabela G PP Parcela PREVI.
2.7.3 2.7.5

O percentual médio de contribui¢do dos
participantes ativos é 6,71% do salario de
participacdo. No caso dos assistidos, o per-
centual de contribuicdo equivale a 4,8%
sobre o complemento de aposentadoria.
As contribuicdes normais da patrocinadora
correspondem ao valor das contribuicées
dos participantes em atividade ou em gozo
de beneficio previsto no Regulamento.

27.4

O Regulamento vigente, aprovado pela Se-
cretaria de Previdéncia Complementar em
19/12/2007, estabelece que:

“Art. 84 — Fica suspensa a cobranca das con-
tribuicbes normais de participantes e patro-
cinadores, para a Parte Geral do Plano.

§1° - Esta medida sera adotada para o pe-
riodo de um exercicio, podendo ser reno-
vada por decisdo do Conselho Delibera-
tivo desde que verificada a existéncia de
recursos na Reserva Especial apurada no
exercicio imediatamente anterior, observa-
do o Parecer Atuarial.”

Em cumprimento ao disposto no Regula-
mento, em 2007 foi constituido o Fundo
de Contribui¢cdes com valor equivalente as
contribuicdes do exercicio de 2007 no valor
de R$ 675.000 mil, tomando por base o va-
lor orcado para o exercicio.

2.7.6

O valor orgado para o exercicio de 2010,
relativo as contribuicbes pessoais e pa-
tronais do Plano de Beneficios 1, é de
R$ 780.283.304,00. Conforme observado
no item 2.5.2, verifica-se que existe saldo
suficiente na Reserva Especial apurada em
31/12/2009 para que seja mantida a suspen-
sdo da cobranca das contribuicées normais
dos participantes e patrocinadores.

2.8 GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

2.8.1

Compreendem as diferencas entre as pre-
missas atuariais projetadas para o exercicio
e a experiéncia efetiva no periodo. Com
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base no comparativo entre os valores realizados e esperados para o Plano de Beneficios 1,
observamos que os seguintes fatores tiveram maior variacéo:

Alteracdo das Premissas Atuariais: conforme mencionado, nos itens 2.3.3 a 2.3.7, as pre-
missas relativas a tabua de mortalidade, taxa real de juros, taxa de crescimento salarial e
ao fator de capacidade foram alteradas de 2008 para 2009. A diferenca entre as premissas
gerou aumento da Reserva Matematica no valor de R$ 3,235 bilhdes.

Participantes em Riscos Iminentes: existem 11.840 participantes que, mesmo apds o cum-
primento das exigibilidades para aquisicdo do beneficio programado (particularmente o
beneficio sob a forma antecipada), permanecem no plano na situacdo de participantes
ativos. Esse fato gerou um ganho atuarial no plano de R$ 408 milhoes.

Rentabilidade Verificada x Meta Atuarial: a meta atuarial de 2009, equivalente a conjugacéo
de INPC de janeiro a dezembro e taxa de juros, correspondeu a 10,10%, ao passo que o
desempenho dos ativos de investimentos do plano foi de 28,25%.

2.8.2

A Tabela H apresenta a variacdo do Ativo Liquido e da Reserva Matemética no decorrer de 2009:

DEZEMBRO 2008 DEZEMBRO 2009 VARIA(;AO
Ativo Ll'quido 92.533.545.654,90 117.191.950.768,86 26,65%
Reserva Matematica 66.221.333.908,95 72.089.054.804,31 10,22%

Tabela H — Valores em reais.

2.9 CONSIDERACOES ADICIONAIS

servados pelas entidades na apuracédo do re-

2.9.1 Resolucao CGPC n° 26. sultado, destinacao e utilizagdo do superavit.
As hipoteses que deveriam ser consideradas
2.9.1.1 no célculo da avaliacdo no caso de revisdo

do plano de beneficios sdo as seguintes:
Em 29/9/2008 foi aprovada pelo Conselho
de Gestédo da Previdéncia Complementar a - Adogdo de Tabua de Mortalidade de Va-
Resolucdo CGPC n° 26, que dispde sobre as  lidos AT-2000;
condicbes e os procedimentos a serem ob- - Adocao da taxa real de juros de 5% ao ano;
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2.9.1.2
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Diante das hipdteses acima mencionadas, a titulo de ilustracdo, apresentamos os valores

da apuracdo do resultado na Tabela I:

RESOLUGCAO CGPC N° 26

Ativo Liquido 117.191.950.768,86
Reservas Matematicas 77.895.035.965,62

Beneficios concedidos 72.761.221.288,09

Beneficios a conceder 18.149.684.945,68

(-) Reserva a Amortizar 13.015.870.268,15
Constituicao da Reserva de Contingéncia

Superavit 39.296.914.803,24

Reserva de Contingéncia

19.473.758.991,41

Constituicao da Reserva Especial

Reserva Especial

19.823.155.811,84

Tabela | - Valores em reais.

2.10 CONCLUSAO

2.10.1

Os valores apurados para as Reservas Mate-
méticas e os Fundos Previdenciais e a evolu-
cdo esperada para os compromissos assumi-
dos pelo plano para com seus participantes
demonstraram que as premissas atuariais
foram definidas de forma adequada no pe-
riodo sob anélise. Portanto recomendamos
que seja mantido o Plano de Custeio vigen-
te para o Plano de Beneficios 1.

2.10.2

Considerando o que foi apresentado no item
2.7.6, entendemos que deve ser mantida a

suspensao da cobranca de contribuicdes pes-
soais e patronais para o exercicio de 2010, re-
constituindo o Fundo de Contribuices com
base no orcamento anual relativo as contri-
buicdes dos participantes e patrocinadores,
sem repercussao no Plano de Custeio.

2.10.3

Em face do exposto, concluimos que o re-
sultado técnico apresentado pelo plano,
quando do encerramento do exercicio de
2009, foi principalmente influenciado pela
rentabilidade obtida pela PREVI na aplica-
cdo dos ativos de investimentos, ficando
bem superior a meta atuarial, o que majo-
rou o superavit do plano.
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3 - PLANO DE BENEFICIOS PREVI FUTURO

3.1 BASE DE DADOS

Ativos avaliados 54.327
3.1.1 Masculino 31.685
Feminino 22.642
A PREVI dispde de cadastro préprio de )
Institutos

participantes do Plano de Beneficios
PREVI Futuro integrado aos demais sis- Autopatrocinados 432
temas de informacdes da entidade. Para
formacgao desse cadastro recebemos in-
formacdes financeiras e nao financeiras  Salario de participacéo médio R$ 2.915,19

Participantes externos 2232

(dados pessoais e funcionais) do Banco Idade média (anos) 3

do Brasil e da base de dados disponivel.

Os dados sdo criteriosamente tratados,

submetidos a filtros de consisténcia e  Assistidos avaliados 74

confiabilidade. Programada

3.1.2 Invalidez 73
Institutos

A base de dados do cadastro utilizada para

L ) " Autopatrocinados
a avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios

PREVI Futuro é de dezembro de 2009. Fo- Participantes externos 1

ram rejeitadas 58 matriculas de participan- Beneficio médio RS 678,98

tes ativos, representando 0,1% da base de e e

dados. A sintese do cadastro apresenta os |dade média (anos) 4

seguintes numeros para os participantes

ativos, assistidos e pensionistas: Pensoes 118
Beneficio médio R$ 456,74
Tabela J
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3.2 PLANO DE BENEFICIOS

3.2.1

Por consequéncia da Resolugdo CGPC
n° 16, de 22/11/2005, e da Instrucdo Nor-
mativa SPC n° 9, de 17/1/2006, o Plano
de Beneficios PREVI Futuro esta defini-
do como de contribuicdo varidvel, sen-
do composto da Parte |, delineada na
modalidade beneficio definido, contem-
plando os seguintes beneficios definidos
no Regulamento:

- Complemento de aposentadoria por in-
validez;
- Complemento de penséo por morte.

3.2.2

A Parte Il, delineada na modalidade contri-
buicdo varidvel, apresenta os seguintes be-
neficios, definidos no Regulamento:

- Renda mensal de aposentadoria.

- Renda mensal de aposentadoria
antecipada.

- Renda mensal de pensao por morte.
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3.3 METODOLOGIA DE CALCULO
E PREMISSAS ATUARIAIS

3.3.1

O Plano de Beneficios PREVI Futuro é ava-
liado sob o regime de capitalizacdo para
todos os beneficios de pagamento em
prestacdes que sejam programadas e con-
tinuadas. Incluem-se nesse tipo as aposen-
tadorias normais e antecipadas.

3.3.2

Para a Parte |, adotou-se o método agrega-
do para célculo dos encargos de invalidez
e pensdo por morte. Para a Parte |l, é utili-
zado o principio de acumulagao financeira
dos ativos para geragdo de renda mensal
de aposentadoria ou renda mensal de apo-
sentadoria antecipada.

3.3.3

As premissas utilizadas na reavaliacdo atua-
rial de dezembro de 2009 para o exercicio
de 2010 foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo. As pre-
missas aprovadas foram as seguintes:
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PREMISSAS 2008 2009
Biométricas
Mortalidade de vélidos AT-83 AT-2000

Mortalidade de invalidos

Experiéncia IAPC  Experiéncia IAPC

Entrada em invalidez

Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Econdmicas
Taxa real de juros 5,75% ao ano 5,5% ao ano
Taxa de inflacdo de longo prazo 4,59% 4,20%
Capacidade salarial/de beneficio 97,972% 98,139%
Taxa de carregamento 5% 5%
Taxa de crescimento real de salario 3,4337% 2,7783%

Tabela K
3.34

Ao compararmos as premissas atuais com
as do ano anterior, verificamos que hou-
ve alteracdo naquelas relativas a tdbua de
mortalidade, taxa real de juros, capacidade
salarial e de beneficio e a taxa de cresci-
mento real de salario.

3.3.5

A tabua de mortalidade foi alterada em
virtude de estudo realizado pela area atua-
rial da PREVI, no qual foi verificada que
a expectativa média de vida dos partici-
pantes da PREVI tem aumentado nos ul-
timos anos. Por meio de anélise das ta-
xas de mortalidade, das expectativas de
vida, e dos resultados obtidos nos testes
estatisticos, verificamos que a populagao
da PREVI tende a utilizagdo da Tabua de
Mortalidade AT-2000.
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3.3.6

Considerando que para a apuracdo da Re-
serva Matemética é utilizado o método
prospectivo, segundo o qual sdo calculados,
a valores atuais, os compromissos e as con-
tribuicdes futuras do plano, a utilizacdo da
tabua AT-2000 mostra-se mais adequada.

3.3.7

A taxa real de juros foi alterada de 5,75% para
5,5% fundamentada pelos cenarios macroe-
condmicos que subsidiaram a elaboracdo da
Politica de Investimentos 2010-2016.

3.3.8

O fator de capacidade foi alterado de
97,972% para 98,139% em decorréncia da
mudanca de cenario para a taxa de inflacao
de longo prazo.



3.3.9

A taxa de crescimento real de saléario, que
reflete a projecdo dos salarios dos partici-
pantes em atividade quando da entrada
em beneficio, foi alterada de 3,4337% para
2,7783%, conforme parecer elaborado pela
patrocinadora.

3.3.10

Portanto, a alteragdo das premissas atua-
riais para o exercicio de 2010, avaliadas

Relatdrio Anual PREVI 2009

isoladamente, implicou em reducdo da
Reserva Mateméatica na ordem de R$ 43,9
milhdes.

3.4 SITUACAO FINANCEIRO-ATUARIAL

3.4.1

A avaliagcdo atuarial dos compromissos
previdenciais assumidos pelo plano em
31/12/2009, bem como o seu Ativo Liquido,
apresentaram os seguintes resultados:

DEZEMBRO 2009
ATIVO LiQUIDO 1.530.728.848,42
RESERVAS MATEMATICAS 1.530.728.848,42

Parte | - Beneficios de Risco

37.061.694,25

Parte Il - Beneficios Programados

1.493.667.154,17

PARTE | (BENEFICIOS DE RISCO)

Beneficios concedidos 17.166.279,80
Beneficios do plano 17.166.279,80
Contribui¢des da patrocinadora sobre beneficios 0,00
Outras contribuicdes da geracao atual 0,00

Beneficios a conceder 19.895.414,45
Beneficios do plano da geracdo atual 349.606.756,04
() Contribuicdes da patrocinadora sobre beneficios da gerago atual 0,00

() Outras contribuicdes da geragéo atual

329.711.341,59

153




Relatdrio Anual PREVI 2009

PARTE Il (BENEFICIOS PROGRAMADOS)

Beneficios concedidos 173.952,60
Beneficios do plano 173.952,60
Contribuicdo da patrocinadora sobre beneficios 0,00
Outras contribuicdes da geracao atual 0,00

Beneficios a conceder

1.493.493.201,57

Beneficios do plano da geracao atual

1.493.493.201,57

() Contribuicoes da patrocinadora sobre beneficios da geracdo atual 0,00
() Outras contribuicdes da geragéo atual 0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS
Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Risco 100.925.647,55
Fundo de Cotas Resguardadas 32.077.851,43
Fundo de Cobertura de Risco para Reingresso de Ex-participantes 14.696.862,55
Fundo de Gestao de Risco 8.576.842,42

Tabela L - Valores em reais.
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3.4.2
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Houve significativa variagdo do resultado técnico no decorrer do exercicio em fungdo do
desempenho dos ativos de renda varidvel no decorrer de 2009 e da alteragdo das premissas

atuariais, mencionada no item 3.3.9.

3.4.3

llustramos a seguir a evolucao das Provises Matematicas e do Ativo Liquido do plano nos

ultimos trés exercicios:

1.800.000,00 Il Ativo Liquido

2007

2008 2009

3.5 FUNDOS PREVIDENCIAIS

3.5.1

Os Fundos Previdenciais relacionados a se-
guir foram criados em outubro de 2006, apds
ajustes em processos e sistemas, e neles foram
alocados os valores apropriados. Séo eles:

- Fundo de Cotas Resguardadas: relativo a re-
cursos que nao possuem destinacao especifi-
cada no atual regulamento, como por exem-
plo, relativo a participantes que se desligaram

1.600.000,00

1.400.000.00 . Reserva Matematica

1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00

do plano, romperam o vinculo empregaticio
e solicitaram resgate, permanecendo com a
parte patronal relativa a Parte Il no plano por
nao haver destinacdo no regulamento vigen-
te. Existem ainda recursos relacionados a va-
lores de resgate das contribuigdes pessoais
de participantes que se desligaram do plano,
mas ndo romperam o vinculo empregaticio.

- Fundo de Cobertura de Risco para Rein-
gresso_de Ex-participantes: relativo a va-
lores necessarios para recompor o saldo
patronal da Parte Il de participantes que
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se desligaram do plano, mas mantiveram o
vinculo empregaticio. Portanto podem re-
tornar ao plano e tém tal direito reconheci-
do pelo Regulamento do plano.

- Fundo de Gestdo de Risco: constituido
para fazer frente a oscilacbes de compro-
missos e ajustes operacionais do plano.

3.5.2

Existe ainda o Fundo de Cobertura de Osci-
lacdo de Risco, constituido em dezembro de
2005, com o objetivo de ser utilizado quando
houver a reducédo do valor da Parcela PREVI
— PP. Em 31/12/2009 foi realizado o aporte
de R$ 51.712.899,54 para complementar o
custo estimado da implantacdo da nova PP.

PARTICIPANTES

3.6 PLANO DE CUSTEIO

3.6.1

O Plano de Custeio determina o nivel de
contribuicdes necessarias ao financia-
mento dos beneficios do plano de acor-
do com o regime financeiro e o método
de financiamento, de tal forma que se-
jam mantidos o equilibrio e a solvéncia
do plano.

3.6.2

O Plano de Beneficios PREVI Futuro é cus-
teado pelas contribuicdes mensais e anuais
de participantes e da patrocinadora relacio-
nadas na Tabela M.

PATROCINADORA

100% do somatdrio das contribui¢oes dos

PARTE|  0,609984% sobre o salério de participacéo. participantes relativas a esta parte do plano.
Subparte “a": 100% do somatério das
Subparte “a": 6,390016% sobre o salario de  contribuicdes dos participantes para esta
PARTE Il participacao. subparte.

Subparte "b": percentual do respectivo salario
de participacao, a ser obtido de acordo com a
ontuacao relativa ao participante, conforme

abela 1 do art. 51 do Regulamento.

Subparte “b": 100% da contribuicéo individual
do participante para esta subparte, limitado

o0 somatdrio dessas contribuicdes a 7% do
total da folha de salarios de participacéo dos
participantes deste plano.

" n,

Subparte "c": percentual do salario de

participacéo a ser fixado individualmente pelo

participante, ndo podendo ser inferior a 2%.

Subparte “c": nao ha.

TabelaM — Obs.: A contribuicdo total da patrocinadora para o Plano PREVI Futuro esta limitada a 14% do total da

folha de salérios de participacao.
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3.7 CONSIDERACOES ADICIONAIS

3.7.1

Anteriormente a reversdo para o Fundo de
Cobertura de Oscilacao de Risco, a apuragédo
do resultado do plano em 31/12/2009 apon-
tou um superavittécnico de R$51.712.899,54.
Dois fatores influenciaram fortemente nesse
resultado: a variacao positiva da rentabilida-
de do plano de 27,14% em 2009 e alteracao
das premissas atuariais, conforme mencio-
nado no item 3.3.9.

3.7.2

O numero de participantes ativos avaliados
no calculo atuarial passou de 50.376 (de-
zembro de 2008) para 54.385 (dezembro
de 2009), representando um incremento de
7,96% decorrente do significativo nimero
de adesdes ao plano de funcionérios que
tomaram posse no Banco do Brasil ao longo
de 2009. A inclusédo desses novos participan-
tes, formada, em média, por pessoas jovens
com salario no inicio da carreira, impactou
positivamente o resultado do plano.

3.7.3

Em junho de 2006, foi concedido benefi-
cio a um participante externo integral que
havia implementado as condi¢bes para
recebimento de renda mensal de aposen-
tadoria. O passivo atuarial relativo a este
assistido esta contabilizado na reserva ma-
tematica de beneficios concedidos. Ocorre
que a época da concessdo o beneficio foi
apurado considerando as premissas da rea-
valiagdo atuarial de 31/12/2005, isto é, taxa
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de juros de 6% e Tabua de Mortalidade
GAM-83 (20%).

3.7.4

Durante o periodo de pagamento do be-
neficio, houve alteracdes das premissas
relativas a taxa de juros e tdbua de mor-
talidade, impactando o valor da Reserva
Matematica apurada para este assistido.
Em dezembro de 2009, a diferenca entre
o saldo das cotas convertido em reais e a
Reserva Matematica do participante apo-
sentado gerava um resultado negativo de
R$ 19.099,20, representando 10,98% des-
ta Reserva Matematica.

3.7.5

O Regulamento do Plano de Beneficios PREVI
Futuro estabelece no art. 65 que caso a Parte
Il deste plano venha apresentar déficit técni-
co, este sera coberto exclusivamente por seus
participantes em gozo de beneficios e benefi-
ciérios de renda mensal de pensao por morte.

3.7.6

No entanto, entendemos que o resultado
decorre de fatores conjunturais, como a
adocdo da Tabua de Mortalidade AT-2000
e da taxa de juros de 5,5%, associado ao
fato de o participante ser o Unico do plano
em gozo de beneficio relativo a Parte Il

3.7.7
Avaliamos ainda que, a medida que o grupo

de aposentados aumente, é possivel a ocor-
réncia de ganhos atuariais que venham ree-
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quilibrar essa parte do plano. Cabe ressaltar
que a rentabilidade dos recursos garantido-
res dessa reserva de beneficios concedidos
tende a gerar fluxo financeiro suficiente para
honrar os compromissos do exercicio.

3.7.8

Tendo em vista que a diferenca entre o per-
centual informado no item 3.7.4 e o dispos-
to no §1° do art. 28 da Resolucdo CGPC n°
26/2008 é de 0,98%, avaliamos que néo se
justifica o equacionamento do resultado ne-
gativo de R$ 19.099,20, podendo aguardar
a avaliacdo atuarial do préoximo exercicio.

3.8 CONCLUSAO

3.8.1

Os resultados apurados para as Reservas
Matematicas apds os ajustes efetuados
para garantia da cobertura dos compromis-
sos assumidos pelo plano permitiram resta-
belecer o equilibrio técnico do plano.

3.8.2
Verificamos que a taxa de risco adotada é

suficiente para custear os beneficios de ris-
co do plano de beneficios.
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3.8.3

Portanto, avaliamos como satisfatéria a ma-
nutencdo do atual Plano de Custeio para
preservar o equilibrio do plano de modo a
garantir aos participantes em atividade do
Plano de Beneficios PREVI Futuro se apo-
sentarem com um beneficio compativel
com sua remuneragao.

3.84

Sugerimos que no exercicio de 2010 seja
avaliado o estudo da reducdo da Parcela
PREVI, utilizando recursos do Fundo de Co-
bertura de Oscilagdo de Risco, para fazer
frente a elevacdo do passivo atuarial.

4 - CARTEIRA DE PECULIOS - CAPEC

4.1 BASE DE DADOS

4.1.1

A base de dados para avaliacdo atuarial
da Capec é de outubro de 2009, composta
por 152.595 participantes distribuidos pe-
los peculios por morte e 14.128 participan-
tes em peculio por invalidez, garantidos
conforme Tabela N:
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PLANOS JUNIOR PLENO SENIOR MASTER EXECUTIVO CONJUGE  INVALIDEZ
Até 34 anos 2.053 646 315 224 810 363 1.012
De 35 a 40 anos 3.318 914 404 190 1.324 938 1.337
De 41 a 45 anos 4.293 1.565 648 319 2.563 2.195 2414
De 46 a 50 anos 4.767 1.825 1.045 570 5.570 5.045 3.913
De 51 a 55 anos 4.613 1.974 1.574 1.369 11.670 8.822 3.794
De 56 a 60 anos 2.198 1.572 1.259 1.926 13.714 9.785 1.547
De 61 a 65 anos 1.013 653 575 1.365 5.492 6.878 107
Maior que 65 anos 649 295 548 4.200 15.988 12.559 4
Total 22.904 9.444 6.368 10.163 57.131 46.585 14.128
Tabela N
4.1.2 4.2.2

Em 2009 houve a adesdo de 83 partici-
pantes do Plano de Beneficios 1 e 2.037
participantes do Plano PREVI Futuro. Des-
te grupo, 82% possuem até 40 anos de
idade. A entrada dos novos participantes
é fundamental para a Capec, pois a ida-
de média atual dos participantes é de 57
anos. Tal fato rejuvenesce a carteira, con-
tribuindo para reduzir os riscos biométri-
cos do plano.

4.2 PLANO DE BENEFICIOS

4.2.1

A Capec estéd cadastrada na Secretaria de
Previdéncia Complementar como plano de
beneficios de pagamento Unico e oferece
os seguintes peculios:

Aos dependentes ou beneficiarios desig-
nados:

- Peculios por morte: por decorréncia de
morte natural ou acidental do participante
segundo a modalidade de adeséo.

- Peciilio cénjuge: se o participante falecer an-
tes de seu cdnjuge, faculta-se a este a manu-
tencdo do peculio cénjuge, desde que assu-
ma o compromisso de continuar pagando as
contribui¢des na forma indicada pela PREVI.

4.2.3
Aos participantes:

- Pectilio por invalidez: por decorréncia de
invalidez laboral ocorrida e segundo a mo-

dalidade de ades3o.
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- Peculio cénjuge: por decorréncia do
falecimento da esposa ou o marido e o
companheiro ou a companheira, assim re-
conhecido na forma da lei civil, desde que
devidamente inscrito no Cadastro de De-
pendentes Econdmicos do Banco do Brasil
S.A., PREVI ou na Previdéncia Oficial como
companheiro ou companheira, segundo a
modalidade de adesao.

424

A Capec estéd prevista no art. 3° inciso
IV, do Estatuto da entidade, que assegu-
ra "a todos os participantes: a opgao de
vinculo a um plano de peculio mediante
contribuicdes especificas”. Seu regime fi-
nanceiro é o de reparticdo simples com
competéncias anuais.

4.3 METODOLOGIA DE CALCULO E
PREMISSAS ATUARIAIS

4.3.1

A Capec tem seus valores de receitas calcu-
lados pelo regime financeiro de reparticao
simples com avaliacdes atuariais anuais, se-
guindo o principio de célculo atuarial usual
para a constituicdo técnica do seguro de
vida temporario por um ano com renova-
¢Oes automaticas anuais.

4.3.2

As premissas atuariais utilizadas na reavalia-
cdo atuarial de outubro de 2009 para o exer-
cicio de 2010 foram aprovadas pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo. As pre-
missas aprovadas foram as seguintes:

PREMISSAS 2008 2009
Biométricas
Mortalidade de vélidos AT-83 AT-2000
Entrada em invalidez Light Light

Econdmicas

Taxa real de juros

5,75% ao ano 5,5% ao ano

Taxa de carregamento

2,5% 2,5%

Tabela O
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4.3.3

A tédbua de mortalidade foi alterada em virtude de estudo realizado pela area atuarial da
PREVI, no qual foi verificada que a expectativa média de vida dos participantes da PREVI
tem aumentado nos Ultimos anos. Por meio de anélise das taxas de mortalidade, das ex-
pectativas de vida e dos resultados obtidos nos testes estatisticos, verificamos que a popu-
lacdo da PREVI tende a utilizacdo da Tabua de Mortalidade AT-2000, refletindo no célculo
das contribuicdes relativas aos peculios por morte.

4.4 SITUACAO FINANCEIRO-ATUARIAL
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A Tabela P mostra as contribuicdes mensais vigentes a partir de 1/5/2009, correspondentes
as importancias seguradas da Capec, considerando a taxa de administracdo de 2,5% e a
taxa de contingéncia de 10%:

FAIXAS ETARIAS JUNIOR PLENO SENIOR MASTER EXECUTIVO CONJUGE  INVALIDEZ
24.000,00 48.000,00 72.000,00 96.000,00  120.000,00  120.000,00  120.000,00

Até 34 anos 523 10,48 15,71 20,95 26,19 25,39 743
De 35 a 40 anos 5,90 11,79 17,69 23,58 29,49 27,66 13,22
De 41 a 45 anos 7,93 15,86 23,79 31N 39,64 32,15 28,56
De 46 a 50 anos 10,66 21,32 31,98 42,64 53,30 36,55 47,72
De 51 a 55 anos 14,34 28,67 43,01 57,34 71,66 4313 50,00
De 56 a 60 anos 18,35 36,54 57,82 77,09 96,36 50,43 52,39
De 61 a 65 anos 20,03 41,1 76,47 97,08 108,63 52,28 54,81
Maior que 65 anos 21,40 45,09 82,88 102,60 115,54 54,15 57,07

Tabela P - Valores em reais.
4.4.2 4.4.3

As contribuicdes mensais propostas para o O fluxo de contribuicdes, sinistros pagos e
proximo exercicio, considerando as premissas  ganhos com investimentos relativos a Car-
mencionadas no item 4.3.2, serdo adotadas a  teira apresentaram os seguintes resultados
partir de abril de 2010, apds apresentacdo a  em 31/12/2009:

Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.
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Receitas 126.106.527,89
Receitas de contribuicdo 109.999.573,51
Resultado dos investimentos 16.106.954,38

Despesas 141.880.866,99
Peclios 139.140.150,16
Contingéncias 42.937,85
Taxa de carregamento 2.697.778,98

Resultado (15.774.339,10)
Utilizagdo do Fundo Capec 15.774.339,10

Fundo Capec 119.900.784,98
Saldo - dezembro de 2008 135.675.124,08
Utilizagdo do Fundo Capec (15.774.339,10)

Exigivel operacional

19.613.351,64

Exigivel contingencial

20.836,71

Ativo total

139.534.973,33

Tabela Q - Valores em reais.
4.4.4

O Fundo Previdencial da Capec, denomi-
nado Fundo Capec, foi constituido com a
finalidade de garantir o pagamento dos
peculios quando as disponibilidades forem
insuficientes. O saldo do Fundo Capec em
31/12/2009 é de R$ 119.900.784,98.
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No decorrer do exercicio, foram utilizados
R$ 15.774.339,10 dos recursos do citado fun-
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do para subsidiar as contribuicdes dos parti-
cipantes de idade mais avancada na transicao
da cobranca por prémio Unico para a cobran-
ca por faixa etaria ocorrida a partir de 2006. Tal
medida faz parte do Plano de Reestruturacdo
da Capec, aprovado em 2005 pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

44.6

Diante do exposto, o Ativo Total da Capec
reduziu de R$ 153.350.445,31 (31/12/2008)
para R$ 139.534.973,33 (31/12/2009).



4.4.7

Relatdrio Anual PREVI 2009

Registramos ainda o valor de R$ 19.612.086,09, relativo a provisdo para sinistros avisados e
ndo pagos pela Carteira correspondente a processos em curso de liquidagao.

4438

llustramos a seguir a evolucédo das receitas de contribuicdo, das despesas com peculios e
dos valores do Fundo Capec nos ultimos trés exercicios:

150.000,00 . 0
. Receitas de Contribuicao

145.000,00
. Despesas com Peculios

140.000,00

13500000 [ Fundo Capec

2007

2008 2009

4.5 PLANO DE CUSTEIO

4.5.1

O custeio da Capec é de responsabilidade
dos participantes do plano, ndo havendo
contribuicdo patronal. Os valores das con-
tribuicdes mensais variardo segundo a faixa
etaria e o tipo de peculio ao qual o partici-
pante tenha aderido ou contratado.

45.2

Conforme Plano de Reestruturacdo da

130.000,00
125.000,00
120.000,00
115.000,00
110.000,00
105.000,00
100.000,00

Capec, sdo utilizados recursos do Fundo
Capec para subsidiar as contribuicdes
mensais dos planos, suavizando o custeio
para as faixas etérias relativas aos partici-
pantes mais idosos.

4.5.3

Apresentamos no gréfico a seguir o desem-
penho do Fundo Capec no periodo de ja-
neiro a dezembro de 2009:
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140.000.000,00

135.000.000,00

4.6 CONCLUSAO

4.6.1

Observamos que o Fundo Capec teve redu-
¢do mais acentuada nos Ultimos seis meses.
Portanto, entendemos que as contribui-
coes relativas ao grupo subsidiado devem
ser corrigidas de tal forma que, ao fim do
citado fundo, ndo haja impacto significativo
sobre os valores das contribuicbes para as
faixas etérias subsidiadas.

4.6.2

De qualquer forma, verificamos que os
valores das contribuicdes apuradas para

Cleide Barbosa da Rocha
Atuéria — MIBA 732
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130.000.000,00

125.000.000,00
120.000.000,00
115.000.000,00
110.000.000,00

a Carteira de Peculios relativos aos com-
promissos assumidos pelo plano para com
seus participantes demonstram que as pre-
missas atuariais foram definidas de forma
adequada no periodo sob andlise.

4.6.3

Diante do exposto, concluimos que os re-
sultados apresentados pela Capec, con-
siderando a utilizagdo do Fundo Capec,
quando do encerramento do exercicio de
2009 indicam o reconhecimento do seu es-
tado de equilibrio atuarial, observado o dis-
posto no item 4.6.1.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2010

Dilcrécio Akira Miki
Atudrio — MIBA 1.959





