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Plano de Beneficios 1

Plano de Beneficios PREVI Futuro

Carteira de Peculios — CAPEC

1 OBJETIVO

1.1 O presente Parecer Atuarial tem por objetivo
informar sobre a qualidade da base cadastral, as
premissas atuariais, o custo e plano de custeio e 0
resultado da avaliagéo atuarial dos Planos de Beneficios
administrados pela PREVI — Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil.

1.2 APREVI administra trés planos de beneficios, todos
registrados no 6rgao regulador e fiscalizador por meio
de reconhecimento no CNPB — Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios, a saber:

Registro Nome do Plano

19.800.001-74
19.980.035-74
19.040.001-18

Plano de Beneficios 1
Plano de Beneficios 2 (PREVI Futuro)

Carteira de Peclulios

Tabela A

1.3 O Plano de Beneficios 1 entrou em extingdo em
24.12.1997. O Plano de Beneficios PREVI Futuro e a Carteira
de Peclulios encontram-se em curso de novas adesoes.

1.4 A PREVI dispde de cadastro préprio de participantes
dos Planos de Beneficios 1 e PREVI Futuro integrado
aos demais sistemas de informagdes da Entidade.

Para formagao desse cadastro recebemos informagdes
cadastrais e financeiras do patrocinador. Os dados

sao criteriosamente tratados, submetidos a filtros de
consisténcia e confiabilidade.
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3 PLANO DE BENEFICIOS PREVI FUTURO

3.1 Base de Dados

3.1.1 Abase de dados do cadastro utilizada para a avaliagao
atuarial do Plano de Beneficios PREVI Futuro foi gerada

em 10.01.2014 e refere-se ao més de dezembro de 2013. A
sintese do cadastro apresenta os seguintes numeros para
os participantes ativos, aposentados e pensionistas:

Ativos 79.092
Avaliados 78.949
Matriculas Rejeitadas 143
Idade Média Ativos 36 anos
Salario de Participagcao Médio* R$ 4.655,77
Institutos (aguardando beneficio) 6.686
Autopatrocinados 1.777
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) 4.909
Aposentados 196
Avaliados

Beneficios Programados 10

Beneficios de Risco (Invalidez) 186
Matriculas Rejeitadas 0
Idade Média Aposentados 46 anos
Beneficio Médio R$ 939,48
Institutos 9
Autopatrocinados 2
Beneficio Proporcional Diferido 7
Pensodes 259
Beneficiarios PREVI 491
Beneficio Médio R$ 722,60

Tabela |

(*) Salario de participagéo considerado para apuragao das Reservas Matematicas da Parte | do plano, incidindo reajuste mensal equivalente a Taxa de Correcdo

Salarial definida nas premissas atuariais. Ndo considera participantes em BPD ou matriculas rejeitadas.

3.1.2 Existem 143 matriculas de participantes ativos que
foram rejeitadas em fungéo de inconsisténcias a serem
regularizadas pelas areas responsaveis. Entre os ativos
autopatrocinados, foram incluidos 770 participantes que
nao fizeram opgao por um dos institutos por estarem
dentro do prazo regulamentar da opgéo. Nas quantidades
totais de ativos e de aposentados ja foram considerados
os participantes que optaram pelos institutos.

3.2. Plano de Beneficios

3.2.1 O Plano de Beneficios PREVI Futuro é estruturado
na modalidade contribuigao variavel, sendo composto da
Parte |, relativa aos riscos nao programados, e da Parte

I, relativa aos riscos programados.

3.2.2 A Tabela J apresenta os beneficios oferecidos no
Plano de Beneficios PREVI Futuro:

Parte |
Riscos Nao Programados

Parte Il
Riscos Programados

Institutos

Complemento de Aposentadoria por Invalidez

Complemento de Pensao por Morte

- Renda Mensal de Pensé&o por Morte

Renda Mensal de Aposentadoria

Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria

Devolugdo da Reserva de Poupanca (Resgate)
Renda Mensal Vitalicia (BPD)

Autopatrocinio

Portabilidade

Tabela J
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3.3 Metodologia de Calculo e Premissas Atuariais
3.3.1 O Plano de Beneficios PREVI Futuro é avaliado
sob o regime de capitalizacao para todos os beneficios
de pagamento em prestagdes que sejam programadas
e continuadas. Incluem-se nesse tipo as aposentadorias
normais e antecipadas.

3.3.2 Para a Parte |, adota-se o método agregado para
calculo dos encargos de invalidez e penséo por morte.

Para a Parte I, é utilizado o principio de acumulagéo
financeira dos ativos para geragdo de renda mensal
de aposentadoria ou renda mensal antecipada de
aposentadoria.

3.3.3 Na tabela K sdo apresentadas as premissas
adotadas para o exercicio de 2013 e as aprovadas
pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo para o
exercicio de 2014:

Premissas Biométricas

Exercicio 2013 Exercicio 2014

Mortalidade de Validos
Mortalidade de Invalidos
Entrada em Invalidez

Composicao da Familia de Pensionistas

Premissas Economicas

AT-2000 AT-2000 Suavizada em 10%
Winklevoss Winklevoss Desagravada 3 Faixas
Light Fraca Light Fraca
Base 2012 Base 2012

Exercicio 2013 Exercicio 2014

Taxa Real de Juros

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo
Capacidade Salarial/de Beneficio
Taxa de Carregamento

Taxa de Crescimento Real de Salario

5% ao ano 5% ao ano
4,5% 4,52%
98,011% 98,002%
4% 4%
2,467% 2,47%

Tabela K

3.3.4 Ao compararmos as premissas atuais com as do ano
anterior, verificamos que houve alteragao naquelas relativas
as tabuas de mortalidade de validos e invalidos, inflacdo

de longo prazo (capacidade salarial/de beneficio) e taxa de
crescimento real de salario. Foram mantidas as premissas
relativas a taxa real de juros e a taxa de carregamento.

3.3.5 Foi elaborado estudo sobre aderéncia da tabua de
mortalidade de validos considerando a base de dados

de participantes e assistidos do Plano PREVI Futuro no
periodo 2010-2012, conforme orientagdo da Resolugéo
CNPC n° 9, de 29.11.2012. Ao compararmos com
diversas tabuas adotadas pelas entidades de previdéncia
complementar, o estudo indicou a tabua AT-2000
Suavizada em 10% como a mais adequada a populagao
do plano para projegéo da longevidade.

3.3.6 Do mesmo modo, o estudo sobre a tabua de mortalidade
de invalidos indicou a necessidade de desagravamento

da Tabua Winklevoss, uma vez que seus resultados se
mostraram superiores ao nimero de mortes observado para

a populagéo de participantes invalidos presente nos planos de
beneficios da PREVI. Assim, efetuamos o desagravamento

da Tabua Winklevoss em 3 faixas etarias diferentes, por este
modelo apresentar resultados mais proximos do ocorrido no
periodo de 2006 a 2012.

3.3.7 Quanto a taxa de inflagao de longo prazo, os
cenarios estruturados no relatério elaborado pela PREVI,
em conjunto com a Politica de Investimentos 2014-
2020, projetam o valor de 4,52%, resultando em fator de
capacidade de salarios e de beneficios de 98,002%.

3.3.8 A taxa de crescimento real de salario, que reflete

a projecao dos salarios dos participantes em atividade
quando da entrada em beneficio, foi alterada para 2,47%,
conforme parecer elaborado pelo Banco do Brasil.

3.3.9 Ressaltamos que foi elaborado estudo sobre
aderéncia da taxa real de juros utilizada na avaliacéo
atuarial do plano com base nos relatérios de
gerenciamento do ativo e do passivo. Foram simulados
diversos cenarios de alocagao de renda variavel

para avaliar o impacto do risco sobre os beneficios
projetados, considerando o perfil dos participantes.
Inferimos que a rentabilidade esperada no periodo
analisado de 2014-2020, considerando os cenarios
projetados pela PREVI, mostra-se adequada a meta
atuarial estimada para esse periodo, e concluimos
que a taxa real de 5% ao ano deve ser mantida para o
exercicio de 2014.

3.3.10 As alteragbes das premissas atuariais para o
exercicio de 2014 implicaram em redugéo da Reserva
Matematica na ordem de R$ 5 milhdes, posicdo em
dezembro de 2013.
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3.4 SITUA(}AO FINANCEIRO-ATUARIAL

3.4.1 A Tabela L mostra os resultados das avaliagdes
atuariais relativas aos compromissos assumidos
pelo plano e os seus Patriménios de Cobertura em
31.12.2012 e 31.12.2013:

Patrimonio de Cobertura do Plano (A)

Dezembro/2012

Dezembro/2013

3.479.529.173,87

4.267.691.912,27

Reservas Matematicas (B)

3.479.529.173,87

4.267.691.912,27

Parte | (Beneficios Nao Programados)
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Parte Il (Beneficios Programados)
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

182.261.199,71
50.846.720,65
131.414.479,06
3.297.267.974,16
474.898,43
3.296.793.075,73

254.571.324,88
69.701.681,55
184.869.643,33
4.013.120.587,39
1.595.075,42
4.011.525.511,97

Superavit Acumulado (A) — (B) 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
Fundos Previdenciais 194.032.034,51 192.972.609,25

Fundo de Cotas Resguardadas
Fundo de Cobertura de Risco para
Reingresso de Ex-Participantes

Fundo de Gestao de Risco

41.139.768,43 42.979.322,37

18.242.003,09
134.650.262,99

19.059.959,39
130.933.327,49

Tabela L - Valores em Reais

3.4.2 Observamos que no periodo de dezembro de
2012 a dezembro de 2013, a Reserva Matematica
teve variacao de 22,65%. Tal resultado decorre,
principalmente, das contribuicbes que foram vertidas
ao plano, especialmente para a Parte Il, pois o Plano
de Beneficios PREVI Futuro encontra-se no estagio
de acumulagao de reservas e de uma quantidade
ainda reduzida de beneficios em manutencdo. Em
2013, o montante de contribui¢cdes (pessoais e
patronais) para a Parte Il foi da ordem de R$ 800
milhdes. O ingresso de 3.888 novos participantes

no plano frente a 1.481 cancelamentos de inscricao
também corroborou para o incremento na Parte Il do
plano (Beneficios a Conceder).

3.4.3 Quanto ao Patriménio para Cobertura do Plano,
verificamos que houve variagao de 22,65% no mesmo
periodo, enquanto que a rentabilidade do perfil PREVI
em 2013 foi de 2,74%. Esse é o perfil utilizado para a
atualizac&o dos recursos coletivos do plano, como os
valores vinculados a Parte | (beneficios de risco) e os
beneficios concedidos. Logo, a rentabilidade desse perfil
€ a que influencia o resultado técnico do plano.

3.4.4 A rentabilidade do Plano PREVI Futuro em 2013 foi
de 3,70%, enquanto que a variagédo do INPC, indice de
reajuste dos beneficios, conjugada com a taxa real de
juros, foi de 10,84%.

3.5 Fundos Previdenciais

3.5.1 Os Fundos Previdenciais relacionados abaixo
foram criados em outubro de 2006, apds ajustes em
processos e sistemas, e neles foram alocados os valores
apropriados. Sao eles:

3.5.1.1 Fundo de Cotas Resguardadas: relativo a
saldos de participantes que podem ser recebidos

de imediato, mas ainda nao foram solicitados pelos
participantes ou seus beneficiarios, como por exemplo,
saldos individuais de participantes que romperam o
vinculo empregaticio, de aposentados por invalidez ou
de falecidos. Esse fundo também consolida os saldos
que nao tinham destinacao definida no Regulamento
vigente até 13.12.2010, como os saldos patronais dos
ex-participantes que optaram pelo Resgate.

3.5.1.2 Fundo de Cobertura de Risco para Reingresso

de Ex-Participantes: relativo a valores necessarios para
recompor o saldo patronal da Parte Il de participantes
que se desligaram do plano, mas mantiveram o vinculo
empregaticio. Portanto, podem retornar ao plano e tém tal
direito reconhecido pelo regulamento do Plano.

3.5.1.3 Fundo de Gestao de Risco: constituido para
fazer frente a oscilagdes de compromissos e ajustes
operacionais do Plano e para resguarda-lo das
elevagdes no passivo atuarial decorrentes da tendéncia
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de reducgédo de taxa de juros em fungéo da sinalizagao
dos o6rgdos reguladores de reducao da premissa
referente a taxa de juros para 4,5% até 2018.

3.5.2 Ressaltamos que em fungéo do resultado técnico
negativo no encerramento do exercicio decorrente do
desempenho dos ativos de renda variavel, que ficou
abaixo da variagao referente ao aumento da Reserva
Matematica, ja mencionada no item 3.4.2, foi necessario
a reversdo do Fundo de Gestao de Risco no valor de R$
7,4 milhdes para manutengao do equilibrio do plano em
dezembro de 2013.

Participantes

3.6 Plano de Custeio

3.6.1 O Plano de Custeio determina o nivel de
contribuicdes necessario ao financiamento dos
beneficios do plano de acordo com o regime financeiro
e o método de financiamento, de tal forma que seja
mantido o equilibrio e a solvéncia do plano.

3.6.2 O Plano de Beneficios PREVI Futuro é custeado

pelas contribuicdes mensais e anuais de participantes e
da patrocinadora relacionadas na Tabela M.

Patrocinadora

Parte |

- 0,609984% sobre o salario de participacgao.

Parte Il

- 100% do somatodrio das contribuigdes dos participantes
relativas a esta parte do plano.

- Subparte “a”: 6,390016% sobre o salario de participagao.

- Subparte “b”: percentual do respectivo salario de participagéo, a ser
obtido de acordo com a pontuacgao relativa ao participante, conforme
Tabela 1 do artigo 62 do Regulamento.

- Subparte “c”: percentual do salario de participagao a ser fixado
individualmente pelo participante, ndo podendo ser inferior a 2%.

- Subparte “a”: 100% do somatoério das contribuicdes dos
participantes para esta subparte.

- Subparte “b”: 100% da contribui¢éo individual do participante
para esta subparte, limitado o somatério dessas contribuicdes
a 7% do total da folha de salérios de participagdo dos
participantes deste plano.

- Subparte “c”: ndo ha.

Tabela M — Obs.: A contribuigao total da Patrocinadora para o Plano PREVI Futuro esté limitada a 14% do total da folha de salarios de participagéo.

3.7 Concluséao

3.7.1 Apos a utilizagao de recursos do Fundo de Gestao
de Risco para reverter o resultado técnico negativo do
Plano, concluimos que a situagao financeiro-atuarial do
plano permite a manutencao do atual Plano de Custeio
para preservar o equilibrio do plano de modo a garantir
aos participantes em atividade do Plano de Beneficios
PREVI Futuro se aposentarem com um beneficio
compativel com sua remuneracéo, seja pela parte
programada ou de risco.

Rio de Janeiro, 23 de janeiro de 2014.

Cleide Barbosa da Rocha
ATUARIA - MIBA 732




