PREVI

MODELO PARA ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PADRAO iBase

1 - Identificacdo

Nome da Instituicdo: Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI

Localizagao:

Regido:N[ ;NE[ J;CO[ L;SE[X];S[ 1; (UF):RJ

Patrocinio: Publico [ ]; Privado [X]

Inscrigao PREVIC: 1781

Setor de atividade (segundo atividade da patrocinadora/instituidor principal): Instituicao financeira

Tipo/Natureza juridica: [ ]fundacdo [X] sociedade civil sem fins lucrativos? [ ]outra

Vinculagao dos planos de beneficios: [X] patrocinados [ ] multipatrocinados [ ]instituidos

2 - Situacao patrimonial 2014 Relagbes 2013 Relagdes
(final de periodo) (RS mil) % (RS mil) %
1. Ativo total 168.538.674 171.084.213
2. Carteira de Investimentos 166.593.634 100,0% 169.465.753 100,0%
2.1 Titulos publicos 77.177 0,0% 131.765 0,1%
2.2 Créditos Privados e Depésitos 7.950.905 4,8% 6.785.621 4,0%
2.3 Agbes 43.091.370 25,9% 47.514.912 28,0%
2.4 Fundos de Investimento 99.258.151 59,5% 99.791.090 58,9%
2.5 Derivativos 199.590 0,1% 118.978 0,1%
2.6 Investimentos Imobiliarios 9.654.437 5,8% 9.217.056 5,4%
2.7 Empréstimos 5.096.966 3,1% 4.527.618 2,7%
2.8 Financiamentos Imobiliarios 1.255.175 0,8% 1.355.103 0,8%
2.9 Depositos Judiciais/Recursais 9.863 0,0% 23.610 0,0%
3. Patrimoénio para cobertura do plano  140.059.892 83,1% 143.247.864 83,7%
4. Compromissos com beneficios 127.521.259 100,0% 118.488.440 100,0%
(provisdes)
4.1 concedidos 107.097.363 84,0% 100.428.179 84,8%
4.2 a conceder 35.169.174 27,7% 32.779.900 27,7%
4.3 (provisdes matematicas a constituir)  (14.745.278) 11,7% (14.719.639) 12,5%
5. Equilibrio Técnico 12.538.633 7,4% 24.759.424 14,5%
6.Indicador de equilibrio técnico (%) 109,8% 120,9%
2014 Distribuicao 2013 Distribuicao
3 - Origem dos recursos
(RS mil) % (RS mil) %
Adicoes 8.807.837 100,0% 16.380.804 100,0%
a. Contribuicdes previdenciais 3.865.030 43,9% 3.842.422 23,3%
b. Contribuicdes extraordinarias 0 0,0% 0 0,0%
¢. Resultado liquido de Investimentos 4.615.208 52,4% 12.181.633 74,4%
S' di“;;?iﬁfiiz gaxa de Carregamento )59 569 2,9% 250.101 1,5%
;‘?C:tlgitituigéo de Fundos de Investi- 68.341 0,8% 59.494 0,4%
f. Reversdo de Contingéncias Previdenciais 0 0,0% 65.154 0,4%
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2014 Distribuicao 2013 Distribuicédo
4 - Aplicagao dos recursos
(RS mil) % (RS mil) %

Destinagoes (11.937.839) 100,0% (15.177.541) 100,0%
a. Previdenciais (11.619.935) 97,3% (14.873.982) 98,0%

- Beneficios de prestacdo continuada (8.260.715) 71,2% (7.673.394) 50,6%

- Beneficios de pagamento Unico (279.282) 2,4% (248.581) 1,6%

- Constituicdo de Contingéncias (332.190) 0,0% 0 0,0%

- Outras (2.747.748) 23,7% (6.592.007) 45,8%
b. Despesas administrativas (317.904) 2,7% (303.559) 2,0%

- Pessoal e encargos (172.271) 1,4% (158.141) 1,0%

- Treinamento (4.049) 0,0% (4.464) 0,0%

- Viagens e estadias (2.900) 0,0% (2.706) 0,0%

- Servigos de Terceiros (54.128) 0,5% (55.722) 0,4%

- Despesas Gerais (59.089) 0,5% (60.854) 0,4%

- Depreciagdo e amortizagdo (6.537) 0,1% (5.967) 0,0%

- Contingéncias (18.662) 0,2% (15.701) 0,2%

- Outras (257) 0,0% (4) 0,0%

- E:\ézﬁizje Recursos para o Plano de (11) 0,0% 0 0,0%
c. Outras despesas 0 0,0% 0 0,0%
5 - Indicadores sociais internos 2014 % sobre 2013 % sobre
(Agdes e beneficios para os(as) despesas despesas
funcionarios(as)) (RS mil) administrativas (RS mil) administrativas
a. Alimentagdo 6.702 2,1% 5.333 1,8%
b. Educagdo 624 0,2% 710 0,2%
c. Ca.pa.citagéoedesenvolvimento 4101 1,3% 3.110 1,0%
profissional
d. Previdéncia complementar 8.919 2,8% 3.129 1,0%
e. Creche ou auxilio-creche 495 0,2% 474 0,2%
f. Saude 4.851 1,5% 4.288 1,4%
g. Seguranga e medicina no trabalho 47 0,0% 11 0,0%
h. Transporte 580 0,2% 508 0,2%
i. estagios 93 0,0% 132 0,0%
j. Outros 98 0,0% 0 0,0%
Total - Indicadores sociais internos 26.510 6,8% 17.695 5,8%
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6 - Contribuicdo para a sustentabilidade 2014 2013
- Investimentos Socialmente Relagdo % Relagdo %
Responsaveis (RS mil) (RS mil)
RS 67.762.077 R$ 67.338.928
a. Carteira de Investimentos Socialmente Empresas: Empresas:

Responsaveis (saldo em 31/12)

RS 67.677.636
Fundos e Projetos:
RS 84.441

R$ 67.269.034
Fundos e Projetos:
RS 69.894

b. Participagdo da Carteira de Investi-
mentos Socialmente Responsaveis no
total de Investimentos (saldo em 31/12).

40,7%

39,7%

Empresas: 40,7%
Fundos e Projetos: 0%

Empresas: 39,7 %
Fundos e Projetos: 0%

c. Aentidade adota critérios de respon-
sabilidade social e ambiental em suas
decisdes de investimento?

[X] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo
institucionalizada

[ 1em estudo

[ 1ndo

[X] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo
institucionalizada

[ 1em estudo

[ 1ndo

d. Aentidade adota critérios de res-
ponsabilidade social e ambiental no
acompanhamento das empresas, fundos
e projetos em que investe?

[X] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo
institucionalizada

[ 1em estudo

[ 1ndo

[X] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo
institucionalizada

[ 1em estudo

[ 1ndo

e. Aentidade participa de organizagdes/
iniciativas internacionais e nacionais de
critérios de responsabilidade social e
ambiental? Quais?

[X] PRI; [X] CDP
[X] Pacto Global/ONU
[X] Principios Abrapp/Ethos

[X] PRI; [X] CDP
[X] Pacto Global/ONU
[X] Principios Abrapp/Ethos

7 - Informagdes Populacionais 2014 2013
a) Ne total de participantes 199.218 198.223
(em dezembro)
- ativos 106.300 106.431
- assistidos (aposentados) 72.229 71.384
- beneficiarios de pensao 20.689 20.408
b) Val9r anual dos beneficios pagos 8.693.972 9.513.962
(RS mil)
- aposentadorias (incluido Benef.
Proporc. Diferido - BPD) 7.019.340 6.535.947
- pensoes 1.255.191 1.157.786
- auxilios 0 0
- peculios 226.068 194.997
- outros (4) (Dev. Bgservas e Renda 67.111 67.663
Mensal Temporaria)
- distribuicdo superavit (Benef.
Espec. Remun/Proporc./R. Certa e 126.262 1.557.569
Temporario - BET)
¢) Participacdo da suplementagdo na
renda mensal dos assistidos aposenta- 78,5% 80,7%
dos - planos BD (%)
d) Participagdo da suplementacgéo na
renda mensal dos assistidos aposenta- 33,0% 28,8%

dos - planos CD ou CV (%)
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8 - Indicadores sobre o corpo funcional 2014 2013
o -
N tlotalde empregados(as) ao final do 597 591
periodo
Ne de admissdes durante o periodo 54 50
Ne de prestadores(as) de servico Tempo- 0 )
rarios @
% de empregados(as) acima de 45 anos  36,00% 34,18%
o i i-
N .d~e mulheres que trabalham na insti 267 263
tuicao
N -
% de cargos de chefia ocupados por 36,00% 31,06%
mulheres
Idadfe média das mulheres em cargos de 48 47
chefia
Salario médio das mulheres R$ 10.515 R$9.444
Idad_e média dos homens em cargos de 47 47
chefia
Salario médio dos homens R$12.121 R$ 11.630
o
N d.e r?e~gros(as) que trabalham na 89 93
instituicao
N -
% de cargos de chefia ocupados por 2.17% 2.71%
negros(as)
Idade média dos(as) negros(as) em
. 44 45
cargos de chefia
Saléario médio dos(as) negros(as) R$ 10.438 R$10.137
o
!\l dg t?r:incos(as) que trabalham na 404 433
instituicao
Salario médio dos(as) brancos(as) R$ 11.625 R$ 11.226
Ne de estagiarios(as) 10 11
Ne de voluntarios(as) @ 0 0
Ne portadores(as) necessidades especiais 0 0
Salario mgd_|o portadores(as) necessida- RS 0 RS0
des especiais
9 - Qualificagdo do corpo funcional 2014 2013
Ne total de empregados 597 591
Ne de.dc?uto~res(as), mestres e com 405 374
especializacdo
Ne de graduados(as) 476 157
Ne de graduandos(as) ND ND
Ne de pessoas com ensino médio 121 60
Ne de pessoas com ensino fundamental 0 0
Ne de pessoas com ensino fundamen-
- 0 0
talincompleto
Ne de pessoas nao-alfabetizadas 0 0
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10 - Informagdes relevantes quanto a

ética, transparéncia e responsabilidade 2014 metas 2015
social
Relagdo entre a maior e a menor remu- 14,1 14,1

neragao

O processo de admissao de
empregados(as) é:

1% por indicacdo 99% por selecdo/concurso

1% por indicagdo 99% por selegdo/concurso

A entidade desenvolve alguma politica
ou agdo de valorizagdo da diversidade
em seu quadro funcional?

[X] sim, institucionalizada

[ ]sim, ndoinstitucionalizada [ ]néo

[X] sim, institucionalizada

[ 1sim, ndoinstitucionalizada [ ]nao

Se “sim” na questao anterior, qual?

[XI negros [X] género [ ]opcdo sexual
[ 1portadores(as) de necessidades especiais

[]

[X] negros [X] género [ ]opcdo sexual
[ ]portadores(as) de necessidades especiais
[ 1___aindanao deifinido__

A entidade desenvolve alguma politica
ou agao de valorizacdo da diversidade
entre seus participantes?

[ 1sim,institucionalizada

[ 1sim, ndoinstitucionalizada [X] ndo

[ 1sim,institucionalizada

[ 1sim, ndoinstitucionalizada [X] nao

Se “sim” na questao anterior, qual?

[ Inegros [ ]género [ ]opcdo sexual
[ ]1portadores(as) de necessidades especiais
[ Joutros

[ Inegros [ ]género [ ]opgdo sexual
[ ] portadores(as) de necessidades especiais
[ ]Joutros

Na selecdo de parceiros e prestadores de
servigo, critérios éticos e de responsabili-
dade social e ambiental:

[ 1ndo sdo considerados
[X] sdo sugeridos [ ]sdo exigidos

[ 1n&o sdo considerados
[X] sdo sugeridos [ ]sdo exigidos

A participagdo de empregados(as) no
planejamento da entidade:

nao ocorre [X] ocorre em nivel de chefia
ocorre em todos os niveis

[ 1n&o ocorre [X] ocorre em nivel de chefia
[ ]ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos
para escolha da alta direcao:

ndo ocorrem [X] ocorrem regularmente
s6 conselheiros
X] conselheiros e diretores

[ 1ndo ocorrem [X] ocorrem regularmente
[ ]s6 conselheiros
[X] conselheiros e diretores

A composicao dos conselhos é:

100% patrocinadoras
2/3 patrocinadoras

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[X] paritaria [ ]Joutra

A composicao da diretoria é:

100% patrocinadoras
2/3 patrocinadoras
X] paritéria [ ]outra

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
X] paritaria [ Joutra

Ainstituicdo possui Comissao/Conselho
de Etica extensivo para:

X] empregados e alta diregdo
s6 empregados
X] todas as agoes/atividades

[]
[]
[]
[1]
(X]
[1]
[1]
[X] paritaria [ Joutra
[1]
[1]
(X]
(X]
[]
(X]
[X] s0 situagdes comportamentais

[

[X] empregados e alta diregao

[ 1s6 empregados

[X] todas as agoes/atividades

[X] s6 situagdes comportamentais

Observagdes

Fonte: Modelo elaborado pela Comissao Técnica Nacional de Sustentabilidade da ABRAPP (CTNSus) em parceria com o iBase.

(1) O numero de prestadores de servigos tempordrios: ndo foram inseridos dados relativos as consultorias técnicas.

(2) No de voluntérios em 2014: A PREVI incentiva seus participantes a realizar agdes voluntarias e disponibiliza um espaco especifico no seu site para
disseminar experiéncias dos participantes em todo o Brasil e dissemina também a participagdo no Programa de Voluntariado do Banco do Brasil.
Internamente os funcionarios da PREVI, todos os anos fazem campanha para arrecadacgéo de leite em p6 a serem doadas em comunidades dos

comités da cidadania do BB (CARJ e ELOS).




