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1. OBJETIVO

1.1. O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar
sobre a qualidade da base cadastral, as premissas atuariais,
o custo e plano de custeio e o resultado da avaliacao
atuarial dos Planos de Beneficios administrados pela PREVI

participantes ativos, aposentados e pensées, comparados a
dezembro de 2015:

Dezembro/ Dezembro/

) e ce i Quantidade 2015 2016
- Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil. -
Ativos 19.212 11.558
1.2. APREVI administra trés planos de beneficios, todos Avaliados 19.198 11.544
registrados no orgao regulador e fiscalizador por meio de Matriculas Rejeitadas 14 14
reconhe_cimento no CNPB - Cadastro Nacional de Planos de  jqade Média Ativos em anos 51 50
Beneficios, a saber: Tempo Médio Faltante para 35 31
Aposentadoria (meses)®
Registro Nome do Plano Saldrio de Participagdo Médio (RS)?  11.136,37 12.378,88
. Institutos (aguardando beneficio) 601 492
19.800.001-74 Plano de Beneficios 1 -
Autopatrocinados 246 216
19.040.001-18 Carteira de Peculios Aposentados 76.203 82.535
Tabela A Beneficios
Idade 226 241
1.3. O Plano de Beneficios 1 entrou em extingdo em Tempo de Contribuicao 52.914 56.135
24.12.1997. O Plano de Beneficios PREVI Futuro e a Carteira Antecipada 16.867 20.032
de Peculios encontram-se em curso de novas adesoes. Invalidez 5.930 5.829
o o o Renda Mensal Vitalicia 208 242
1.4. APREVI dispde de cadastro proprio de participantes dos Pensio Mini s o
Planos de Beneficios 1 e PREVI Futuro integrado aos demais ensa,o. inima
sistemas de informac6es da Entidade. Para formacdo desse  Idade MédiaAposentados em anos® 65 65
cadastro recebemos informacdes cadastrais e financeiras Beneficio Médio (RS)* 8.010,68 8.818,32
do patrocinador. Os dados sao criteriosamente tratados, Institutos 3.583 3.635
submetidos a filtros de consisténcia e confiabilidade. Autopatrocinados 3375 3393
Beneficio Proporcional Diferido 208 242
2. PLANO DE BENEFICIOS 1 Pensées 17.442  17.862
Matriculas Rejeitadas -
2.1. BASE DE DADOS Beneficiarios Previ 20.548 20.855
. L Beneficio Médio (R 6.081,01 6.758,37
2.1.1 A base de dados do cadastro utilizada para a avaliacao S (RS)
abela

atuarial do Plano de Beneficios 1 foi gerada em 11.01.2017
e refere-se a data base de dezembro de 2016. A sintese
do cadastro apresenta os seguintes numeros para 0s

WExcluidos os participantes cujo tempo faltante para a aposentadoria é zero. % Nao considera
participantes em BPD ou matriculas rejeitadas. © Né&o considera os participantes com status de
Pensdo Minima. “ Considera apenas as pensdes de responsabilidade PREVI.




=  PREVI RELATORIO ANUAL 2016

2.1.2 Apenas 14 matriculas de participantes ativos

foram rejeitadas em funcdo de inconsisténcias no
cadastro. Foram incluidos 16 participantes como ativos
autopatrocinados que néo fizeram opcao por nenhum dos
institutos apds o seu desligamento com o patrocinador.
Em relacdo a base de aposentados, 56 participantes nao
recebem atualmente beneficio da PREVI, sendo avaliados
somente pelo encargo de pensdo minima. Na quantidade
de ativos e aposentados j& foram considerados os
participantes que optaram pelos institutos.

2.1.3 Em novembro de 2016 o Banco do Brasil lancou o
Plano Extraordinario de Aposentadoria Incentivada - PEA,
com prazo final de adesdo em 09.12.2016. O publico alvo
do PEAI-2016 foram os funcionarios do Banco do Brasil, que
néo fossem publico alvo do PAET (Programa de Alternativas
para Executivos em Transicdo), e que:

« fosse aposentado por tempo de contribuicdo ou idade
pelo INSS até 31/12/2016;

« tivesse condices de se aposentar pelo plano de
previdéncia complementar (Previ, Economus, Fusesc ou
PrevBep) até 31/12/2016; ou

« detiverem até 31.12.2016 os pré-requisitos e protocolarem
pedido de aposentadoria por tempo de contribui¢do ou
idade junto ao INSS.

2.1.4 0 plano teve adesao de 7.266 participantes do Plano
de Beneficios 1. Consequentemente, 0 més de dezembro
de 2016 teve um numero significativo de concessoes de
aposentadorias programadas por tempo de contribuicao,
poridade e antecipada, sendo que parte dos beneficios
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serdo concedidos em carater definitivo a partir de janeiro
de 2017.

2.1.5 Com a representativa adesdo ao PEAI-2016, em
31.12.2016 a quantidade de participantes ativos do Plano 1
foi reduzida a 11.558, sendo que desses, 4.784 participantes
ativos, exceto BPD, ja cumpriram as exigibilidades para
aquisicdo de um beneficio programado, representando
41,39% do total de ativos. Desses, 4.567 sdo elegiveis
somente ao beneficio sob a forma antecipada.

2.1.6 Por outro lado, a quantidade de aposentados
aumentou para 82.535, principalmente em funcdo das
concessoes de beneficios decorrentes do referido plano de
incentivo. Assim, em 31.12.2016, 87,7 % dos participantes
do Plano 1 encontram-se assistidos.

2.2. PLANO DE BENEFICIOS

2.2.1 0 Plano de Beneficios 1 é composto de uma Parte
Geral, destinada a todos os participantes, estruturada
como beneficio definido, e de uma Parte Opcional, de
carater facultativo e adicional a Parte Geral, estruturada
como contribuicao variavel, com contribuicdo exclusiva do
participante.

2.2.2 O Plano contempla ainda o Beneficio Especial de
Renda Certa, pago com recursos do Fundo de Renda Certa,
constituido em dezembro de 2007.

2.2.3 ATabela C apresenta os beneficios oferecidos no Plano
de Beneficios 1:

Parte Geral Institutos

Parte Opcional Beneficios

Complemento de
Aposentadoria por Invalidez

Renda Mensal Vitalicia (com
reversdao em pensdo) (BPD)

Renda Mensal de
Aposentadoria

Beneficio Especial de
Renda Certa ¥

Complemento de
Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo

Autopatrocinio

Renda Mensal de Penséo
por Morte

Complemento de

Aposentadoria por Idade Portabilidade

Complemento Antecipado
de Aposentadoria

Devolugao da Reserva de
Poupanca (Resgate)

Complemento de Pensao
por Morte

Renda Mensal Temporaria por
Desligamento do Plano (Resgate)

Tabela C

U Relativo aos participantes que contribuiram na atividade por mais de 30 anos até 31/12/2006, a ser pago em até 24 meses enquanto houver recursos no Fundo de Renda Certa.
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2.3. METODOLOGIA DE CALCULO
E PREMISSAS ATUARIAIS

2.3.1 0 Plano de Beneficios 1 é avaliado sob o regime
financeiro de capitalizacao para todos os beneficios

regulamentares e o método atuarial empregado é o agregado.

2.3.2 Na tabela D sdo apresentadas as premissas adotadas no
exercicio de 2016 e as aprovadas para o exercicio de 2017:

Premissas Exercicio Exercicio
Biométricas 2016 2017
Mortalidade AT-2000 Suavizada AT-2000 Suavizada
de Validos em 10% em 10%
Mortalidade Winklevoss g)\: 'pnekrliz\:::'
de Invalidos Experiéncia PREVI PREVI
Entrada em . .
invalidez Light Fraca Light Fraca
Composicao

da Familia de Base 2015 Base 2015
Pensionistas

Premissas Exercicio Exercicio
Econbmicas 2016 2017
Taxa Real 5% ao ano 5% ao ano
de Juros

Taxa de

Inflagao de 4,50% 4,50%
Longo Prazo

Capacidade

Salarial/de 98,011% 98,011%
Beneficio

Taxa de

Crescimento 1,0065% 1,038%

Real de Salario

Tabela D

2.3.3 Ao compararmos as premissas atuais com as do ano
anterior, verificamos que houve alteragcdo apenas na taxa de
crescimento real de salarios.

2.3.4 Foi elaborado estudo sobre aderéncia da tabua de
mortalidade de validos, considerando a base de dados

de participantes e assistidos do Plano de Beneficios 1 no
periodo 2011-2015. Apds realizarmos testes estatisticos e
analises para determinar qual a tabua de mercado mais
aderente a populacao, concluimos que a Tabua AT-2000
Suavizada em 10% permanece como a mais indicada para
ser adotada na avaliacdo atuarial dos Planos de Beneficios
1, PREVI Futuro e CAPEC.
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2.3.5 Do mesmo modo, o estudo sobre a tabua de
mortalidade de invalidos indicou a manutengdo da Tabua
Winklevoss Experiéncia PREVI, uma vez que seus resultados
se mostraram mais proximos dos eventos ocorridos no
periodo de 2011 a 2015.

2.3.6 Quanto a tébua de entrada em invalidez, a realizacao

de novo estudo foi prejudicada devido ao reduzido numero
de concessdes em invalidez em 2015. Assim, optamos

pela manutencdo do estudo realizado no ano anterior, e
consequentemente da tabua Light Fraca, considerando que o
prazo maximo de validade do estudo é de trés anos, conforme
disposto no artigo 3°, inciso II, §6° da Instrugao Previc n° 23/15.

2.3.7 Para a premissa relativa a taxa de inflagdo de longo prazo,
0s cenarios estruturados no relatério elaborado pela PREVI, em
conjunto com a Politica de Investimentos 2017-2023, projetam
o valor de 4,5% no cenario base, resultando em manutencao do
fator de capacidade de salarios e de beneficios de 98,011%.

2.3.8 Ataxa de crescimento real de salarios, que reflete a
projecao dos salarios dos participantes em atividade quando
da entrada em beneficio, adotada para o exercicio de 2017, é
de 1,038% ao ano, conforme estudo elaborado com base na
variacdo salarial decorrente da carreira dos funcionarios que
estdo em atividade no Banco do Brasil e sdo filiados ao Plano
de Beneficios 1 (tendo como base o periodo de 2009 a 2016).

2.3.9 Por fim, o0 estudo sobre aderéncia da taxa real de juros
utilizada na avaliacao atuarial do plano teve como base

os relatorios de gerenciamento do ativo e do passivo e os
cenarios projetados pela Previ, indicando a manutengdo da
taxa real de 5% ao ano para o exercicio de 2017,

2.3.10 A alteracao da premissa atuarial de crescimento real
de salarios para o exercicio de 2017 implicaram em aumento
da Reserva Matematica na ordem de RS 18,7 milhoes,
posicao em dezembro de 2016.

2.4. RESERVA A AMORTIZAR

2.4.1 Em 24.12.1997, foi firmado entre o Banco do Brasil

e a PREVI o Contrato que disciplina a integralizacdo

das reservas matematicas pelo regime financeiro de
capitalizagao para pagamento do complemento de
aposentadoria dos participantes admitidos no Banco do
Brasil até 14.04.1967, denominado Grupo 67. Em 31.12.2016
havia 17.089 integrantes do Grupo 67 cujo valor da Reserva a
Amortizar relativa ao grupo era de RS 14.153 milhdes.

2.4.2 O Plano de Custeio para o financiamento da Reserva

a Amortizar do Grupo 67 foi determinado pelo citado
Contrato, cabendo a PREVI a mensuracdo do compromisso
previdencial do Banco do Brasil, correspondente a
53,6883529% do total do encargo de aposentadoria relativo
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ao Grupo 67. Conforme Clausula Décima do Acordo,
aduracédo do referido contrato tem prazo vinculado a
quitagdo do ultimo compromisso referente ao complemento
de aposentadoria dos participantes do Grupo 67.

2.4.3 A Clausula Quarta do Contrato estabelece que o Banco
do Brasil efetue pagamento antecipado de contribui¢oes
que sdo contabilizadas como contribuicdes amortizantes
antecipadas. Em 31.12.2016, o valor relativo a rubrica
contabil “Contribuicbes Amortizantes Antecipadas”
corresponde a RS 14.251 milhoes.

2.4.4Em 31.12.2012 o Banco do Brasil e a PREVI assinaram
novo Contrato que disciplina a integralizagdo de 100%
das reservas matematicas do Grupo Especial pelo regime
financeiro de capitalizacao.

2.4.5 Conforme §1° da Clausula Primeira do Contrato
de 31.12.2012, entende-se como Grupo Especial o
contingente de participantes do Plano 1 admitidos no
Banco do Brasil até 14.04.1967, listados no documento
anexo ao contrato, e que obtiveram complementos

2.6. SITUAGAO FINANCEIRO-ATUARIAL
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adicionais de aposentadoria decorrentes de decisdes
administrativas e/ou judiciais assumidas pelo
patrocinador. Em 31.12.2016 havia 2.871 integrantes do
Grupo Especial, cujo valor do passivo atuarial corresponde
a RS 1.143 milhoes. Cabe ressaltar que os participantes do
Grupo Especial vertem contribuicdes normais conforme
estabelecido no artigo 69 do Regulamento vigente do
Plano de Beneficios 1.

2.4.6 A Clausula Terceira do Contrato de 31.12.2012
estabelece que o Banco do Brasil efetue pagamento
antecipado de contribuices que serdo contabilizadas como
“Contribuicado Amortizante Grupo Especial”. O saldo dessa
rubrica em 31.12.2016 corresponde a RS 1.145 milhoes.

2.5. FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.5.1 O Fundo de Renda Certa foi constituido em dezembro
de 2007, apurado com base em célculo financeiro para
pagamento do Beneficio Especial de Renda Certa, que
permanece vigente no regulamento. Seu saldo em
31.12.2016 corresponde a RS 4,5 milhoes.

2.6.1 A Tabela E mostra os resultados das avaliagdes atuariais
relativas aos compromissos assumidos pelo plano e os seus

Patrimonios de Cobertura em 31.12.2015 e 31.12.2016:

Dezembro/2015 Dezembro/2016
Patrimonio de Cobertura do Plano (A) 119.724.828.849,82 130.428.001.246,31
Reservas Matematicas (B) 135.862.750.531,14 144.371.339.114,96

Beneficios Concedidos

124.964.548.630,77

142.338.370.798,02

Beneficios a Conceder

26.279.890.779,85

17.329.179.857,12

(-) Reserva a Amortizar

-15.381.688.879,48

-15.296.211.540,18

Reserva a Amortizar - Grupo 67

-14.247.491.524,35

-14.153.456.333,81

Reserva a Amortizar - Grupo Especial

-1.134.197.355,13

1.142.755.206,37

Superavit Acumulado (A) - (B)

Reserva de Contingéncia

Dezembro/2015 Dezembro/2016
Déficit Acumulado (B) - (A) 16.137.921.681,32 13.943.337.868,65
Fundo Previdencial 6.389.225,76 4.471.704,39
Fundo de Renda Certa 6.389.225,76 4.471.704,39

Tabela E - Valores em Reais

2.6.2 Observamos que no periodo de dezembro de 2015 a
dezembro de 2016, a Reserva Matematica teve variacao de 6,26%.
O principal fator responsavel pelo aumento do passivo atuarial
foi a variagdo do INPC no periodo de janeiro a dezembro de 2016,

equivalente a 6,58%, impactando principalmente a variacéo da
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, porquanto os
beneficios séo reajustados de acordo com a variagéo do INPC,
conforme estabelecido no Regulamento do Plano.
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2.6.3 Outro fator que influenciou 0 aumento da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos, foi o Plano de Incentivo
lancado pelo Banco do Brasil, 0 PEAI-2016, pois a parte das
concessoes foram efetivadas ainda em dezembro/2016.

2.6.4 Dos 7.266 optantes pelo PEAI-2016, 6.963 tiveram seus
beneficios concedidos ainda em dezembro/2016. Apesar da
primeira folha de pagamento desse grupo ser em janeiro/2017,
a base de dados j& foi sensibilizada pelas concessées, cujo
valor médio do beneficio PREVI é de RS 8.376,06.

2.6.5 Registramos, ainda, que o valor das Reservas
Matematicas é impactado pelas implantacdes e/ou
aumentos de beneficios decorrentes de determinacdo
judicial, para os quais ndo houve prévia constituicdo

de reservas e nem aporte equivalente de recursos,

posto que seus valores divergem daqueles obtidos
estritamente com a aplicagao das regras regulamentares.
A partir de 2012 a PREVI inciou 0 acompanhamento
gerencial desses impactos. Em dezembro/2016, RS 621
milhdes do total da Reserva Matemética refere-se ao
aumento no beneficio decorrente de decisao judicial
implantada para 1.715 beneficios de aposentadorias e
pensoes. Esse valor ndo demonstra os valores retroativos
desembolsados pelo plano de beneficio ao longo do
processo judicial, pois representa apenas o valor atual
do compromisso futuro com essas parcelas. Destaca-se

0 aumento relevante dos valores, a partir do inicio do
acompanhamento gerencial pela PREVI, no final de 2012,
quando apuramos RS 77,3 milhdes de impacto, relativo

2.7. INFORMACOES ACERCA DAS
CAUSAS DO DEFICIT TECNICO:

2.7.1 Nos ultimos trés exercicios, os resultados contabeis do
Plano de Beneficios 1 foram assim apurados:
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a 250 assistidos, tendo esse valor aumentado mais de 8
vezes nos Ultimos 4 anos.

Decisdes Judiciais - Impacto na RM

(Milhoes)
700
600
500
400
300
200 I
100 .

o N

2012 2013 2014 2015 2016

2.6.6 Quanto ao Patrimoénio para Cobertura do Plano,
verificamos que houve variagdo positiva de 8,94% no ano.
Cabe ressaltar que a rentabilidade do Plano de Beneficios
1 no ano de 2016 foi positiva, no valor de 15,03% enquanto
que a meta atuarial foi de 11,91%.

2.6.7 Em virtude da recuperacéo parcial do desempenho
dos ativos de investimentos no decorrer de 2016, bem como
da queda navariacdo do INPC no mesmo periodo, verificou-
seem 31.12.2016 um superavit técnico de RS 2.195 milhoes
no exercicio. Contudo, o resultado do plano ainda apresenta
déficit acumulado de RS 13.943 milhoes.

Dezembro Dezembro Dezembro

2013 2014 2015

Patrimonio de Cobertura do Plano (A) 138.980.172 134.611.755 119.724.828
Reservas Matematicas (B) 114.220.748  122.073.122  135.862.750
Superavit Acumulado (C) = (A) - (B) 24.759.424 12.538.633  -16.137.921
Reserva de Contingéncia (D) (até 25% A) 24.759.424 12.538.633 -
Reserva Especial (C) - (D) - - -
Variacdo Anual Patriménio Cobertura Plano -3,14% -11,06%
Variacao Anual Reserva Matematica 6,87% 11,30%
Variagao INPC 6,23% 11,28%
Meta Atuarial (INPC + 5%) 11,54% 16,84%

Tabela F - Valores em RS Mil
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2.7.2 Constatamos que o comportamento do passivo
atuarial se manteve estavel nos trés Ultimos exercicios, em
comparagdo com a variacdo do INPC e da meta atuarial. A
maior variacao ocorrida em 2015 deveu-se principalmente
em fungédo da variagao significativa do INPC.

2.7.3 Por outro lado, o patrimonio de cobertura, que
corresponde aos recursos provenientes dos investimentos
realizados pela Entidade de acordo com o disposto nas normas
em vigor, teve reducdo de 3,14% em 2014 e de 11,06% em 2015.
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2.7.4 Conforme Resolucao CMN 3.792/09, os recursos
garantidores dos planos administrados pelas entidades
devem ser classificados nos seguintes segmentos de
aplicagédo: renda fixa, renda variavel, investimentos
estruturados, investimentos no exterior, imoveis e
operacdes com participantes. A Tabela G mostra os
valores em percentuais de alocagdo por segmento

nos Ultimos trés exercicios, conforme Politica de
Investimentos do Plano de Beneficios 1, bem como a
rentabilidade de seus respectivos ativos:

2013 2014 2015
Segmentos Alocagcao Rentabilidade Alocagcao Rentabilidade Alocacao Rentabilidade
Renda Fixa 30,25% 8,07% 33,61% 13,08% 40,48% 14,68%
Renda Variavel 60,41% 6,36% 56,10% -4,43% 48,09% -17,20%
Investimentos Estruturados 0,56% 20,60% 0,66% -4,45% 0,63% -35,05%
Iméveis 5,52% 17,51% 5,94% 13,75% 6,76% 11,22%
Operagoes c/Participantes 3,28% 11,31% 3,57% 12,28% 3,96% 16,28%
Investimento no Exterior - - 0,05% 19,67% 0,08% 50,58%
Rentabilidade Total 7,30% 2,55% -2,84%
Tabela G

2.7.5 Observa-se pela Tabela G que a rentabilidade do
plano teve reducdo relevante nos ultimos trés exercicios,
especialmente no ano de 2015, no qual foi negativa,

em funcao das oscilacbes de renda variavel, com peso
significativo na composicao dos ativos de investimento do
Plano de Beneficios 1, configurando a situacdo deficitaria
do plano.

2.7.6 O grafico a seguir mostra a comparagéo entre

arentabilidade anual e a meta atuarial nos ultimos
exercicios.

Rentabilidade x Metal Atuarial

17,00%

16,84% 15039

15,00%
13,00%
11,00%
9,00%
7,00%
5,00%
300%
1,00%
-1,00%

1227% 1223% 12,620

2010 2011 2012 2013 15 2016

2.7.7 Ao compararmos a rentabilidade do plano com a meta
atuarial, observamos que a meta atuarial do Plano de Beneficios
1 se manteve estavel, com oscilacdo vinculada ao INPC,
enquanto que a rentabilidade anual no mesmo periodo foi mais
volatil, sendo significativamente decrescente entre 2012 e 2015.
Arentabilidade média desde 2010 foi de 7,8%, enquanto que a
meta atuarial foi de 12,07% no mesmo periodo.

2.7.8 Com base nas informacdes dos trés exercicios, inferimos que
arentabilidade do Plano de Beneficios 1 tem sido inferior a meta
atuarial, apesar da recuperacgéo apresentada em 2016, refletindo
no resultado técnico do plano observado nesse periodo.

2.79ATabela H apresenta a rentabilidade acumulada no ano de
2016 dos ativos totais do Plano de Beneficios 1, por segmento de
aplicacao, e seus respectivos percentuais de alocacao:

,54% 11,91%
5104
11,38% LLo1% b
76i 7i%

,3’000/0 -2,84%

B RENTABILIDADE BRUTA B META ATUARIAL

Segmentos Alocacao Rentabilidade 2016
Renda Fixa 41,2% 15,51
Renda Variavel 47,9% 17,16
Investimentos Estruturados 0,5% 9,72
Imoveis 6,5% 7,98
Operagdes com Participantes 3,8% 14,26
Investimento no Exterior 0,1% -15,52
Rentabilidade Total 15,03%

Tabela H
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2.7.10 Observa-se melhora no comportamento dos ativos
no exercicio de 2016, diante do desempenho da Bolsa
de Valores, apesar da reavaliacao a valor econémico dos
ativos sem liquidez detidos via fundo de investimento
ou carteira propria ainda ter sido negativa. Embora

os segmentos de renda fixa e renda variavel, que
concentram quase 90% dos ativos financeiros do plano,
tenham obtido rentabilidade positiva acima da meta
atuarial (15,51% e 17,16% respectivamente), ainda ndao
foi suficiente para reverter completamente o resultado
deficitario do plano de beneficios.

2.7.11 Por outro lado, ao analisarmos o passivo atuarial
do plano, observamos que a meta atuarial do Plano 1,
composta pela taxa real de juros de 5% ao ano e pelo
indice de correcdo monetaria dos beneficios do plano foi
menor em relacdo a de 2015, resultando em 11,91%. Tal
fato decorre da queda no INPC ao longo do ano, que teve
variagdo acumulada de 6,58% no periodo de janeiro a
dezembro de 2016, conforme gréfico a seguir:

Variagao do INPC - 2016
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2.8. PLANO DE EQUACIONAMENTO
DO DEFICIT de 2015:

2.8.1 Em decorréncia do déficit técnico acumulado de RS
16.138 milhdes em 31.12.2015, foi apurado o valor a ser
equacionado do Plano de Beneficios 1, apds deducao do
ajuste de precificagao e comparagao com o limite do déficit
calculado em func¢éo da duracédo do passivo do plano na
mesma data, conforme demonstrado abaixo:

Apuracao para fins de

Equacionamento de Déficit Dezembro 2015

Déficit Técnico Acumulado (A) 16.137.921.681,32

Ajuste de Precificagdo (Res. CNPC

16/2014) (B) 2.223.322.753,06

Déficit Técnico Ajustado (C=A-B) 13.914.598.928,26

Limite de Déficit Técnico Acumulado

(art. 28 da Res.CGPC 26/2008 (D) *  +1:004.882.793,02

(1) Diferenca entre Ce D 2.909.716.135,24

(2) 1% da Reserva Matematica (§2°

do art. 28 da Res.CGPC 26/2008) 1.358.627.505,31

1,60
1,40 Valor do Déficit Técnico a ser 2.909.716.135.24
1.20 Equacionado - Maximoentre (1)e(2) ~*7 7 77
1,00 Tabela |
Valores em RS
0,80 *Limite de déficit = (duragdo do passivo - 4) * 1% * Reserva Matematica
0,60
0,40 2.8.2 Assim, ao longo de 2016 foi elaborado o Plano
0,20 I de Equacionamento do Déficit de 2015, prevendo o
0,00 — - . equacionamento de RS 2,9 bilhdes por participantes,
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2.7.12 Portanto, concluimos que o resultado técnico
acumulado do plano continua apresentando déficit técnico
acumulado de RS 13.943 milhdes em 31.12.2016, decorrente
basicamente do resultado de 2015.

2.7.13 Apesar de termos obtido em 2016 resultados liquidos
positivos dos investimentos, em relacdo ao minimo atuarial,
o excedente de rentabilidade néao foi suficiente para reverter
integralmente a situagdo deficitaria do plano. Contudo,
viabilizou a quitacdo do Plano de Equacionamento do
Déficit de 2015 e demonstra a tendéncia de recuperacao
dos investimentos, apesar do cenario macroeconémico
ainda apresentar grande volatilidade no segmento de renda
variavel.

assistidos e patrocinadores, considerando a proporcao
contributiva em relagdo as contribui¢des pessoais e
patronais observadas no exercicio de 2015.

2.8.3 No decorrer do exercicio de 2015, considerado o montante
as contribuicoes normais vertidas para o Plano de Beneficios

1 pelos participantes, ativos e assistidos, inclusive as vertidas
pelos autopatrocinados, e 0 montante das contribuicoes
patronais, vertidas pelos patrocinadores (Banco do Brasil e
PREVI), apurou-se a proporcao de 52,31% para os participantes
e assistidos e 47,69% para os patrocinadores Banco do Brasil

e PREVI. Portanto a proporcédo do déficit a ser equacionado
pelos participantes e assistidos seria de RS 1.522.208.321,33,
enquanto que a propor¢ao relativa aos patrocinadores Banco
do Brasil e PREVI corresponderia a RS 1.387.507.813,91.

2.8.4 Para tanto, o plano de equacionamento foi
elaborado visando a amortizacado por fluxo linear de
contribuicoes, em atendimento ao disposto no paragrafo
6° do artigo 28 da Resolugdo CGPC n° 26/08 e ao artigo
6° da Instrucdo PREVIC n° 26/16, adotando-se assim o
sistema de amortizacao da tabela PRICE (prestacdes
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constantes). O prazo estabelecido para amortizacao do
déficit a ser equacionado corresponde a uma vez e meia
o0 prazo da duracéo do passivo do plano de beneficios
apurado no exercicio de 2015, ou seja, 18,1 anos (217
meses). Tal prazo atende ao disposto no item 10 do Anexo
a Resolugao CGPC n° 18/06.

2.8.5 Para os participantes e assistidos, o plano de
equacionamento previu a cobranca de contribuicdes
extraordinarias mensais, sem incidéncia sobre abono
anual, considerando como parametro o beneficio efetivo
ou projetado atribuivel a cada um deles. Quanto aos
patrocinadores, o valor relativo ao Banco do Brasil seria
tratado por meio de um documento formal firmado entre
0 Banco do Brasil e a PREVI, considerando informacoes
como prazo de pagamento, valor da contribuicéo
extraordinaria, parametros adotados na apuracao do
déficit e clausulas de atualizacao e suspensédo das
contribuicdes extraordinarias, dentre outras e o valor
relativo ao patrocinador PREVI (quadro préprio) seria
tratado contabilmente, considerando os mesmos
parametros do patrocinador Banco do Brasil.

2.8.6 Em 05.09.2016 foi publicada a Instru¢do PREVIC
n° 32, que estabelece os procedimentos a serem
adotados para a elaboragéo, aprovacao e execucdo de
planos de equacionamento de déficit. Tal instrucao
trouxe a possibilidade de serem utilizados, como fonte
alternativa de recurso para o equacionamento do
déficit, eventuais resultados liquidos positivos obtidos
pelo plano de beneficios entre a data de apuragao

do valor a serequacionado e a data de aprovacao do
plano de equacionamento, desde que sejam derivados
exclusivamente de excedente de rentabilidade
financeira em relacdo a meta atuarial adotada na
avaliacao atuarial em que se apurou o valor do déficit a
ser equacionado.

2.8.7 0 Plano de Equacionamento de Déficit foi entdo
elaborado considerando os critérios acima citados, inclusive
a possibilidade de quitacdo ou amortizagdo com os
resultados liquidos positivos de rentabilidade.

2.8.8 Em funcdo da necessidade de aprovacao do

Plano de Equacionamento antes do encerramento

do exercicio subsequente a identificacdo do Déficit a
equacionar, consideramos, para apuracao do excedente

de rentabilidade a data do balancete de novembro/2016,
que foi o Ultimo disponivel antes da aprovacéo do Plano de
Equacionamento.

2.8.9 Importante ressaltar que o resultado liquido positivo,
decorrente do excedente financeiro a que se refere o Art. 3°
da Instrugdo PREVIC n° 32, ndo se confunde com o resultado
do plano de beneficios, obtido mediante o levantamento de
suas demonstracoes contabeis.
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2.8.10 Diante do exposto, foi apurado o Resultado Liquido
positivo decorrente do excedente de rentabilidade, em
relacdo a meta atuarial, considerando a data de 30.11.2016:

ltem Resultado
Rentabilidade acumulada (deduzidas as

o - . 15,75%
despesas administrativas de investimento)
Meta Atuarial acumulada 11,30%
Rentabilidade liquida do atuarial 4,00%

Tabela J

2.8.11 Por medida de prudéncia, a entidade, apos consulta

a PREVIC, decidiu deduzir do resultado liquido positivo a ser
utilizado como fonte de recursos para o equacionamento do
déficit a diferenca negativa das reavaliagdes dos ativos sem
liquidez. Assim, obteve-se:

Resultado liquido positivo final RS 4.835.698.575,65

Valor a ser equacionado R$2.909.716.135,24

2.8.12 Tendo em vista que o valor apurado de RS
4.835.698.575,65 superou o valor do déficit a equacionar
em 31.12.2015, de R$ 2.909.716.135,24, o Plano de
Equacionamento pode ser integralmente quitado por
esse excedente, nao sendo necessario instituir, para 2017,
contribuicdes extraordinarias de participantes, assistidos
e patrocinadores relativamente ao Equacionamento do
Déficit de 31.12.2015.

2.8.13 Registra-se, ainda, que ao longo do exercicio de

2016 as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios n° 1
foram reavaliadas atuarialmente com as mesmas hipoteses
atuariais, regime financeiro e método de financiamento
utilizados na data de apuracéo do déficit a equacionar de
31.12.2015.

2.8.14 Portanto, a utilizacdo do excedente de rentabilidade,
quitou o Plano de Equacionamento do Déficit de 31.12.2015
do Plano de Beneficios n° 1 em conformidade com o
disposto no artigo 28 da Resolugao CGPC n° 26/08, no artigo
39 Instrugdo PREVIC n° 32, de 02.09.2016 e no Oficio n°
3761/2016/CGMA/DIACE/PREVIC, de 01.12.2016 da PREVIC.
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2.9. PLANO DE CUSTEIO

2.9.1 O Plano de Beneficios 1 é custeado pelas contribuicoes
mensais e anuais dos participantes ativos e aposentados e
do patrocinador. As contribuicdes dos participantes ativos
sdo apuradas em funcao do seu salario de participacéo,
conforme Tabela k:

Salario de Participacao (SP)
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Contribuicao Mensal Parcela a deduzir

SP <% PP*1,25 1,8% SP -
2 PP*1,25 <SP <PP*1,25 3,0% SP 0,75% PP
SP=PP*1,25 7,8% SP 6,75% PP
Tabela K

PP - Parcela PREVI

2.9.2 O percentual médio de contribui¢ao dos
participantes ativos manteve-se em 6,0% do salario de
participacado. No caso dos aposentados, o percentual de
contribuicéo equivale a 4,8% sobre o complemento de
aposentadoria. As contribuicdes normais do patrocinador
correspondem a 100% do valor das contribui¢cdes dos
participantes em atividade ou em gozo de beneficio
previsto no Regulamento.

2.9.3Em 25.11.2015 foi divulgada a Resolugao CNPC
n° 22, que atualiza a Resolugdo CGPC n° 26/08,
referente a procedimentos a serem observados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar na
apuracdo do resultado do plano. A Resolucao revisada
passou a considerar a duracao do passivo do plano
de beneficios na apuracdo do limite de déficit técnico
acumulado.

2.9.4 Aduracao de passivo corresponde a média dos
prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquido de contribuicdes normais e extraordinarias
incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos
valores presentes desses fluxos. Em 31.12.2016,

a duracdo do passivo do Plano de Beneficios 1

Apuracao para fins de Equacionamento de Déficit

corresponde a 11,68 anos. Consequentemente, em
31.12.2016, o limite do déficit é 7,68% da Reserva
Matematica, isto é, RS 11.088 milhdes.

2.9.5 A referida Resolucéo estabelece ainda que, para fins
de equacionamento de déficit, devera ser deduzido o
valor do ajuste de precificagdo. Entende-se como ajuste de
precificacdo a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real utilizada na respectiva
avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos. Em
31.12.2016, o valor do ajuste de precificagdo corresponde a
RS 2.582 milhoes.

2.9.6 AResolucdo CNPC ne 22/15 determinou ainda

que devera ser elaborado e aprovado o plano de
equacionamento de déficit se o resultado deficitario for
superior ao limite mencionado no item 2.9.4. A tabela
abaixo mostra a apuracao do valor do déficit técnico a ser
equacionado, considerando o déficit técnico acumulado em
31.12.2016, liquido do valor de ajuste de precificacdo, bem
como o limite do déficit apurado com base na duracgéo do
passivo do plano:

Dezembro 2016

Déficit Técnico Acumulado (A)

13.943.337.868,65

Ajuste de Precificacdo (Res. CNPC 16/2014) (B)

2.582.338.501,42

Déficit Técnico Apurado para fins de Equacionamento (C) =(A) - (B)

11.360.999.367,23

Limite de Déficit Técnico Acumulado (D) (7,68% da Reserva Matematica)

11.087.718.844,03

(1) Diferenga entre Ce D

273.280.523,20

(2) 1% da Reserva Matematica (§2° do art. 28 da Res.CGPC 26/2008)

1.443.713.391,15

Valor do Déficit Técnico a ser Equacionado - Maximo entre (1) e (2)

1.443.713.391,15

Tabela L -Valores em RS
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2.9.7 Tendo em vista que o valor do déficit técnico apurado observado na Resolucdo CGPC n° 26/08, concluimos
para fins de equacionamento é superior ao limite legal, que até o final do exercicio de 2017 seré elaborado
devera ser elaborado o plano de equacionamento de déficit o plano de equacionamento de déficit, cujo valor a
até o final do exercicio de 2017 no valor de RS 1.444 milhdes,  ser equacionado corresponde a RS 1.443.713.391,15,
conforme disposto no artigo 28 da Resolugdo CGPC n°26/08.  minimo de 1% da Reserva Matematica que é permitido
pela legislacéo.
2.10. CONCLUSAO
2.10.3 Conforme estabelecido na mesma resolucgao,
2.10.1 O resultado técnico de dezembro de 2016 mostra que o resultado deficitario apurado no plano de
o Plano de Beneficios 1 se encontra deficitario novalorde RS beneficios devera ser equacionado por participantes,
13.943 milhdes, equivalente a 9,66% da Reserva Matematica, assistidos e patrocinadores, observada a proporc¢édo

apesar da recuperacao observada no valor dos ativos finan- contributiva em relacdo as contribuicées normais
ceiros ao longo de 2016 que geraram excedente de rentabili- vigentes no periodo em que for apurado o resultado.
dade em relacdo ao minimo atuarial. O plano de equacionamento deveréa ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo e disponibilizado aos
2.10.2 Como o valor do déficit técnico apurado participantes, assistidos e patrocinadores e ao 6rgao

para fins de equacionamento é superior ao limite fiscalizador.




