EDITAL DE CONVOCAGAO DAS a PREVI ‘4

DO PROCESSO ELEITORAL

Art.1° No periodo de 1204.2024 a 26.04.2024 serd realizado processo eleitoral para a
escolha de representantes dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios
administrados pela PREVI na Diretoria Executiva e nos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Consultivos dos Planos de Beneficios 1 e PREVI Futuro, na forma do Estatuto da PREVI
(“Estatuto”) e do Regulamento Eleitoral ("Regulamento”’) em vigor.

Art.2° O processo de votagdo serd realizado para preenchimento dos cargos abaixo
relacionados e 0o mandato para os membros eleitos serd de 03.06.2024 até 3105.2028:

. Conselho Deliberativo: 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes

Il. Conselho Fiscal: 1 (um) membro titular e 1(um) membro suplente;

lll. Diretoria Executiva: Diretor de Seguridade;

V. Conselho Consultivo do Plano de Beneficios 1: 1 (um) membro titular e 1 (um) membro
suplente;

V. Conselho Consultivo do Plano de Beneficios PREVI Futuro: 1(um) membro titular e 1(um)
membro suplente.

DAS INSCRIGOES

Art.3° As inscricdes das chapas serdo realizadas no periodo de 19.02.2024 até s 18h (dezoito
horas) - hordrio de Brasilia (DF) - do dia 29.02.2024.

Art.4° Somente serd aceita inscrigdo de chapa cuja composi¢do apresente candidatos para
todos os cargos em disputa, descritos no art. 2°, inclusive suplentes.

Art.5° S&o pré-requisitos a serem observados pelos candidatos para concorrer ao pleito,
como membro titular ou membro suplente, para os cargos de:

CONSELHEIRO DELIBERATIVO, CONSELHEIRO FISCAL, DIRETOR(A) DE SEGURIDADE

. ser participante ou assistido da PREVI;

IIl. contar com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de idade

lll. ter 10 (dez) anos, no minimo, de filiagdo a um dos Planos de Beneficios da PREVI;

IV. ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividades nas
dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizag&o, de atudria, de



previdéncia complementar ou de auditoria, nos termos da legislacéo aplicavel;

V. ndo ter sofrido condenag¢do criminal transitada em julgado, comprometendo-se a
comunicar & PREVI a existéncia de processos judiciais ou inquéritos policiais em curso,
bem como fornecer identifica¢cdo clara e precisa destes processos;

VI.ndo ter sofrido condenag¢do em processo administrativo disciplinar instaurado no
dmbito da PREVI ou do Banco do Brasil S.A, com sangdo disciplinar de demiss@o (por justa
ou sem justa causa), ou estar suspenso/inabilitado pelo érgéo fiscalizador;

VIi. ndo ter sofrido penalidade administrativa transitada em julgado por infracdo da
legisla¢cdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, do mercado de
capitais, do sistema financeiro ou como servidor publico;

Vli.ter reputagdo ilibadga;

IX. ter formacgdo de nivel superior, comprovada mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartoério do diploma de conclusdo do curso ou de documento
comprobatdrio de sua colacéo de grau;

X.n&o constar do Cadastro de Expulsdes da Administracdo Federal (CEAF), do Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, da Lista de Inidéneos e Inabilitados para Fungdo Publica e da Lista de
Responsdaveis com Contas Julgadas Irregulares;

Xl. residir no Brasil, se candidato a cargo da Diretoria Executiva;

Xll. n&o estar patrocinando causas individuais de interesse pessoal ou de terceiro contra
a PREVI

CONSELHEIRO CONSULTIVO

. ser participante ou assistido da PREVI e do respectivo plano de beneficios hd pelo
menos 3 (trés) anos consecutivos;

Il. contar com, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade;

lll. ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos No exercicio de atividades nas
dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, de atudria, de
previdéncia complementar ou de auditoria, nos termos da legislagcdo aplicavel;

IV. ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, comprometendo-se a
comunicar & PREVI a existéncia de processos judiciais ou inqueéritos policiais em curso,
bem como fornecer identifica¢cdo clara e precisa destes processos;

V. n&o ter sofrido condenag@o em processo administrativo disciplinar instaurado no
dmbito da PREVI ou do Banco do Brasil S.A, com sangdo disciplinar de demiss@o (por justa
ou sem justa causa), ou estar suspenso/inabilitado pelo érgéo fiscalizador;

V1. n&o ter sofrido penalidade administrativa transitada em julgado por infragdo da
legislac&o da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, do mercado de
capitais, do sistema financeiro ou como servidor publico;

VII. ter reputacdo ilibadg;

VIIIl. ndo constar do Cadastro de Expulsdes da Administracdo Federal (CEAF), do Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e



Inelegibilidade, da Lista de Inidbneos e Inabilitados para Fun¢do Publica e da Lista de
Responsdveis com Contas Julgadas Irregulares.

IX. n@o estar patrocinando causas individuais de interesse pessoal ou de terceiro contra
a PREVI

Pardgrafo unico. Para efeito da exigéncia de tempo minimo de filiagdo previsto no
Estatuto serd considerado como termo final a data prevista para a apuragdo do
resultado das Elei¢cdes.

Art. 6° Asinscricdes das chapas, com o nome e qualificagéo dos candidatos que
concorrerdo aos cargos de Conselheiro Deliberativo, Conselheiro Fiscal, Conselheiro
Consultivo e Diretor(a) de Seguridade, deverd ser solicitada por meio de Requerimento de
Inscricéo, conforme anexo 1 deste Edital, com assinaturas exclusivamente digitais e
chanceladas pelo ICP-Brasil, que deverd ser enviado no portal do Processo Eleitoral, de
19.02.2024, impreterivelmente até as 18 horas — hordrio de Brasilia (DF) — do dia 29.02.2024.

Art.7° O Requerimento de Inscricdo (Anexo 1deste Edital) deverd ser digitalmente assinado e
conter obrigatoriamente as seguintes informagodes:

. nome proposto para a chapa e dois outros nomes opcionais a serem utilizados na
ordem de preferéncia apresentada, limitados a 25 (vinte e cinco) caracteres, incluidos os
espacos;

Il. relac&o dos candidatos da chapa, contendo matricula, nome completo, apelido ou
nome mais conhecido, dependéncia de localizacdo ou situacdo de assistido, endereco
completo, telefone e endereco eletrdénico, além dos respectivos cargos a que concorrem
e prazo de mandato;

lll. indicag&o dos dois representantes da chapag;

IV. indicacéo, se houver, do nome do observador da chapa na Comissdo Eleitoral que
n&o seja candidato de chapa inscrita, conforme artigo 18 do Regulamento Eleitoral.

§ 1° Caso duas ou mais chapas requeiram o mesmo nome, este serd considerado vdlido
para aquela que primeiro tenha solicitado a inscri¢éo, restando & outra chapa a
utilizacé&o do nome opcional indicado na forma do inciso |, de acordo com a ordem de
preferéncia apresentada;

§ 2° E vedada a inscricé&io de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

Art. 8° O requerimento de inscricdio deverd estar acompanhado de:

. Relag¢do de apoio subscrita por, no minimo O5% (zero virgula cinco por cento) do total
de participantes e assistidos com direito a voto, apurado no ultimo dia do més de janeiro
do mesmo ano em que se redlizarem as elei¢des, onde conste também a identificag&o:

- matricula, nome completo, dependéncia de localizacdo ou situacdo de assistido de
cada signatdrio, conforme Anexo 2 deste Edital;

Il. Copia autenticada do diploma ou do certificado de concluséio de curso superior,
para os candidatos a memibros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;



ll. Certid&o de Regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas de todos os candidatos;
IV. Copia autenticada do documento de identificacdo com fé publica;
V. Comprovante de experiéncia profissional na forma do art. 25, | da Resolu¢do Previc n°
23/2023, do art. 3° e da Resolugdio CNPC n° 39/2021 ou outra(s) que venha(m) a
substitui-las;
VI. certiddes ou declaracdes negativas:
1) civeis e criminais de 1° e 2° grau da Justica Federal e da Justica Estadual ou Distrital
da sede da EFPC; e
2) do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;
VIIl. Comprovagdo de residéncia no Brasil, para candidatos a memibros da Diretoria
Executiva, na forma do art. 3°, §1° da Resolucéo CNPC n° 39/2021;
Vlil.Declaragdes (Anexo 3 do Edital), digitalmente assinadas, de:
a) participac@o na chapa, subscrita por cada candidato;
b) atendimento a todos os pré-requisitos exigidos no artigo 5° do Edital;
c) ter pleno conhecimento das normas que regem as Eleicdes;
d) aprovacdo dos representantes da chapa;
e)aprovacdo do observador da chapa (facultativo);
f) n&o ter sofrido condenacd@o em processo administrativo disciplinar instaurado no
dmbito da PREVI ou do Banco do Brasil SA, com sangdo disciplinar de demiss@o (por
justa ou sem justa causa), ou estar suspenso/inabilitado pelo érgdo fiscalizador;
g) ndo ter sofrido penalidade administrativa transitada em julgado por infragdo da
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, do
mercado de capitais, do sistema financeiro ou como servidor publico;
h) ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado e de ter conhecimento
do dever de comunicar a PREVI da existéncia de processos judiciais ou inquéritos
policiais em curso, bem como fornecer a identificacdo clara e precisa destes
processos
i) reputacdo ilibada, conforme art. 25, 1V, da Resolu¢éo PREVIC n° 23/2023.
j)n&o constar do Cadastro de Expulsdes da Administracdo Federal (CEAF), do
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, da Lista de Iniddéneos e Inabilitados para Fungdo Publica e da Lista de
Responsdveis com Contas Julgadas Irregulares;
k) n&o estar patrocinando causas individuais de interesse pessoal ou de terceiro
contra a PREVI.
IX. Breve curriculo, que deverd ser incluido na Declaracdo de Propdsitos, a ser publicado
no site da Previ por 10 dias, conforme art. 23, § 1°, da Resolugo Previc 23/2023

DA VOTAGAO

Art. 9° A votagdo serdrealizada das 9h (nove horas) do dia 12042024 as 18h (dezoito horas)
do dia 26.04.2024 — hordrio de Brasilia (DF).



Art. 10 Durante o periodo de votac&o a PREVI divulgard aos participantes e assistidos, por
meio de seu portal na internet, uma parcial didria, a ser divulgada diariamente ateé as 18h
(dezoito horas) — hordrio de Brasilia, com o nimero de eleitores que ja votaram.

Art. 11 A base de votantes serd definida utilizando-se o nimero de participantes e assistidos
com direito a voto, apurado em 31012024,

§1° Para os participantes vinculados a planos instituidos haverd caréncia de 12 (doze)
meses para o exercicio do voto;

§2° Ter&o direito a voto os participantes vinculados a Planos Instituidos que tiverem
realizado pelo menos 12 contribui¢des ordindrias mensais ao plano.

§3° Serdo excluidos da base de votantes aqueles participantes e assistidos que, entre a
data de apurag¢do do quérum e a data de gerag¢do do arquivo da mencionado base de
votantes, tenham se desligado do plano de beneficios no qual eram inscritos;

§4° S&o razdes de desligamento do plano de beneficios: (i) falecimento; (i) atingimento,
por pensionista, da idade de 24 anos; (i) cancelamento, voluntdrio ou por decisdo judicial,
dafiliac&o ao plano de beneficios.

§5° A Comisséo Eleitoral dard conhecimento aos representantes das chapas da relacdo
de participantes que se desligaram dos planos de beneficios no periodo acima indicado.

Art. 12 O qudérum para a validagdo das eleicdes serd divulgado pela PREVI até o dia
1602.2024, considerando-se a maioria absoluta de participantes e assistidos com direito a
voto, conforme previsto no artigo 5° do Regulamento de Consultas, tendo como base de
votantes habilitados o nimero computado no dia 31012024

Art. 13 Encerrada a votagdo e verificado que o quérum definido neste edital ndo foi atingido,
ndo serdo apurados os votos e a Comiss&o Eleitoral determinard nova votacéo no prazo de
15 (quinze) dias, mantendo-se as mesmas chapas inscritas. Neste caso, o quérum fixado na
primeira votac@o ndo serd observado e serd considerada vencedora a chapa que obtiver
maior numero de votos entre as chapas concorrentes.

Art. 14 Os votos serdo colhidos da seguinte forma:

. Assistidos, funciondrios cedidos, em afastamentos requlamentares e demais
participantes - serdo disponibilizados pela PREVI os seguintes canais de votagdo: (i)
internet; (ii) terminais de autoatendimento (TAA) do Banco do Brasil S.A;; e (iii) aplicativo
movel (APP) da Previ.

Il Funciondrios e estatutarios do Banco do Brasil S.A, em atividade no Banco ou
Adidos — além dos canais descritos no inciso |, terminais SISBB disponibilizados pelo Banco
doBrasilSA;

Pardagrafo unico. Para votagdo por meio dos canaisinternet e aplicativo movel é
necessArio possuir senha especifica emitida pela PREVI (a mesma utilizada para consultar
a secéo autoatendimento do site da PREVI). Para votacéo no TAA, serdo utilizados o
cartdo e a senha do Banco do Brasil.



DO RESULTADO DA CONSULTA

Art.15 A chapa vencedora serd a que obtiver o maior nimero de votos entre as chapas
concorrentes.

Art. 16 O resultado da consulta, com o total dos votos vdlidos em cada op¢do, votos
brancos, nulos e abstengdes, além do nome da chapa vencedora e dos nomes dos
candidatos eleitos, serd divulgado no dia 26042024, no site da PREVI e nos canais de
comunicacdo do Banco do Brasil, caso tenha sido atingido o qudérum estabelecido no artigo
12.

Art.17 Caso ndo seja atingido o quérum, a data de posse dos eleitos obedecerd ao novo
calenddrio eleitoral a ser definido, observado o disposto no Estatuto da PREVI.

Art. 18 A posse dos candidatos eleitos se dard em 03.06.2024, caso os candidatos eleitos j&
tenham obtido o Atestado de Habilitagdo de Dirigente de EFPC, a ser expedido pela PREVIC,
conforme previsto nas Resolugdes CNPC n° 39/2021 e 23/2023, ou outras que venham
substitui-las, bem como j& tenham apresentado a PREVI cépia do topico Bens e Direitos
constante da Declaracdo Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica do exercicio corrente.

Art. 19 Conforme art. 5°, §1° da Resolugé&o CNPC n° 39/202], os candidatos eleitos para os

cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo o prazo
de até 1(um) ano apds a posse para obter a certificacdo de que trata a referida Resolucdo.

%) Previ



