
PROGRAMA RESUMIDO DA CHAPA 4 - GRUPO MAIS 

Parte 2 

II – A Chapa  4 - MAIS UNIÃO na PREVI  

A Chapa 4 - MAIS UNIÃO na PREVI é formada por funcionários do BB e reúne lideranças de 

diversas entidades: AAFBB, MSU, FAABB e o GRUPO MAIS. Foi criada com o propósito de ser 

uma chapa independente e comprometida com a gestão técnica, profissional e transparente.  

Não tem vinculação com qualquer corrente ideológica ou associação a partidos políticos. 

Dessa forma, apresentamos nosso programa de gestão focado em cinco pilares:  

A- GESTÃO DOS PLANOS 

a. Plano 1:  

i. Trabalhar para a redução do  atuarial;  

ii. Promover a diminuição da exposição dos investimentos em Renda Variável; 

iii. Priorizar a Liquidez/Segurança no médio e longo prazo; 

iv. Diversificar a Gestão de Recursos com foco em ativos conservadores. 

b. Previ Futuro 

i. Diversificar a Gestão de Recursos com foco em enriquecer o portfólio para 

melhor alocação dos recursos; 

ii. Melhorar a gestão em prol da maior rentabilidade do Plano.  

 

 


