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PROGRAMA RESUMIDO DA CHAPA 4 - GRUPO MAIS UNIÃO 

Continuação de 20.04.2022 

D. DA GESTÃO ADMINISTRATIVA 

a) Adotar medidas efetivas para redução de despesas:     

i. Acordo de trabalho para a Diretoria Executiva com metas anuais e foco na 

redução das taxas de carregamento e de administração; 

ii. Maior adesão à computação em nuvem, com revisão dos custos de 

infraestrutura de TI; 

b) Promover a otimização do fluxo de caixa do Programa Administrativo; 

c) Desenvolver estudos para que a PREVI possa ser multipatrocinada, otimizando os 

recursos disponíveis; 

d) Propor mudanças na política da remuneração variável da diretoria, atrelada ao 

desempenho dos investimentos, com base nas melhores práticas de Mercado. 

 

E. DA TRANSPARÊNCIA  

a. Promover canal de prestação de contas periódica pela Diretoria dos principais 

resultados; 

b. Permitir o acompanhamento do associado aos investimentos e 

desinvestimentos; 

c. Revisar o Sistema de Comunicação entre Previ e Associados.  

 


