A CHAPA 1 — PREVI PLURAL APARTIDARIA apresenta em sua composic¢ao,
pela primeira vez na historia da instituicdo, duas mulheres candidatas as
Diretorias de Planejamento (Cecilia Garcez, aposentada) e de Administracao
(Lissane Holanda, p6s-98).

O foco do time na diversidade e na inclusao estende-se a todas as posi¢oes
em disputa, com mulheres e homens, aposentados e p6s-98, alinhando
competéncia técnica, uso de tecnologias e reducéo de despesas para
promover inovacdes na gestdo da Previ. Também temos quatro auditores no
time.

A Previ é dos associados, nao € do Banco, ndo é do governo, seja ele qual for,
nem de partidos politicos. A Previ tem dono e esse dono precisa ter acesso as
informacdes e ter condicOes de participar ativamente da gestéo.

A CHAPA 1 — PREVI PLURAL APARTIDARIA defende uma gest&o plural, sem
imposicao de pensamento Unico e com tratamento digno, respeitoso e
isondmico a todos — funcionarios da ativa, aposentados e pensionistas.



